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Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023 ‘
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MlNISTERO del LAVORO
modificazioni) ~ e delle POLITICHE. SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda
Codice Fiscale* 00650530546

Ragione COOPERATIVA NUOVA DIMENSIONE COOP SOC SOCIALE
Sociale*
Sede Legale Comune* PERUGIA Cap* 06100
Indirizzo* VIA CAMPO DI MARTE 22/8B
E-mail amministrazione@nuovadimensione.com
PEC amministrazionend@cdiem.it
Telefono 0755052666
Occupazione totale al Numero 249 Di cui 188
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 88.10.00 - Assistenza sociale non residenziale per anziani e disabili

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di COOPERATIVE SOCIALI
lavoratori*

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [1Si [X] No
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Numerounita O
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio
Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'sgf,}” e
PROTETTE

M+F*  F*  M+F*  F*  M+F*  F* M+F*  F* M#F* F* M+F* F*

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2022 (primo
anno biennio)

Assunzioni

Cessazioni

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2023 (secondo
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dlpendenze, promaossi e assunti per categoria professionale e Ilvello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti | 0 ey I ,‘_0 ‘ : 0 0 0
Quadi | 0 Ojft| S0 le fo L 0 0
Impiegati | 219 164 o dot 64 39
COOPERATIVE SOCIALI 1e
Livello 9 Y 0 0 4 4
COOPERATIVE SOCIALI 3°
T 12 10 1 1 22 6
COOPERATIVE SOCIALI 4
Livello 61 44 3 2 16 12
COOPERATIVE SOCIALI 5°
Livello 63 44 2 0 11 8
TURISMO - Confcommercio 535
Livello 2 2 0 0 0 0
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COOPERATIVE SOCIALI E{vel!o 55 44 15 9 10 8
COOPERATIVE SOCIALI Zi“ve”o 7 6 0 0 0 0
COOPERATIVE SOCIALI fiovello 4 3 0 0 0 0
COOPERATIVE SOCIALI E;ve”o 4 2 0 0 0 0
COOPERATIVE SOCIALI ES/;I!O 1 1 0 0 0 0
COOPERATIVE SOCIALI f;ve”o 1 1 0 0 1 1
Operai 30 24 2 2 0 0

COOPERATIVE SOCIALI i;ve"o 2 1 0 0 0 0
COOPERATIVE SOCIALI fi"ve”o 3 3 0 0 0 0
COOPERATIVE SOCIALI Ei“veno 3 3 0 0 0 0
COOPERATIVE SOCIALI ‘Ll;ve”o 5 5 1 1 0 0
COOPERATIVE SOCIALI E;vello 8 5 0 0 0 0
TURISMO - Confcommercio Ei:/ello 1 1 0 0 0 0
COOPERATIVE SOCIALI Ei"ve“o 8 6 1 1 0 0
Totae | 249 | 188 2 14 len i,

di cui Disabili e Cat. Protette 5 5 il 1 0 0

COOPERATIVE SOCIALI i;’ve“o 1 1 0 0 0 0
COOPERATIVE SOCIALI E;ve”o 1 1 0 0 0 0
COOPERATIVE SOCIALI fi:/ello 2 2 1 1 0 0
COOPERATIVE SOCIALI ﬁi(\);“o 1 1 0 0 0 0
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Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'sé:T'” e
PROTETTE

M+F*  F* MeF* F* M#F*  F* MHF* F* MeF* F* M+F* F*

Contratti a tempo

indeterminato 0 0 0 0 171 127 30 24 S 5
di cui Part Time 0 0 0 0 122 95 26 23 4 4
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0

Contratti a tempo
determinato

di cui Part Time

di cui intermittenti

di cui in lavoro agile

Apprendistato

Altro

TOTALE dipendenti
di cui Part Time
di cui intermittenti

di cui in lavoro agile

DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dipendenti in stato di

gravidanzaoin

congedo a qualunque 0 0 0 0 55 46 10 8 0 0
titolo (es. aspettativa)

di cui in congedo

obbligatorio di 0 0 0 0 7 s 5 4 0 0
maternitd/paternita

di cui in congedo

parentale 0 0 0 0 14 12 5 5 0 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 9 o ) g 0 9
ORE LAVORATE 0 0 (o] 0 261143 | 186526 37117 28391 6162 6162
di cui ore di

straordinario 0 0 0 0 9286 6246 1127 724 77 77




PGIC85600V - ASCOEDC - REGISTRO PROTOCOLLO - 0009247 - 08/09/2025 - VI - E

I'OH'IOZ om a categona superlor CESSBZIOI’!I e trasformazmm

di contrattl reglstratl ‘nell‘anno al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)
di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'sé‘:T'” e

PROTETTE

M+F*  F* M#F*  F* M#F* F* O M#F* F* MeF* F* MeF* F*

Trasferiti tra unita
produttive o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenze
f&‘;’;‘r‘.’:f;“ categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiSABltle
PROTETTE

M+F*  F*  M+F*  F* M+F*  F* M+F*  F* M#F* F* M#F* F*

Cessazioni
DI CUI
Licenziamenti
collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamenti
individuali 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dimissioni 0 0 0 0 24 18 3 1 1 0
di cui riferite ad
occupati con figli0-3 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0
anni
Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 31 13 1 1 0 0
TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI
di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F*  F*  M+F*  F*  M+F*  F* M+t F* M+F*  F*
Da tempo
determinato a tempo 0 0 0 0 20 13 0 0 0 0
indeterminato
Da Part Time a tempo
pieno 0 0 0 (0] 1 0 0 0 0 0
Da tempo pieno a Part
Time 0 0 0 0 5 3 1 1 0 0
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: v‘fa’bélla 2.5- Forfnazioh‘e del personale svolt a nel corso del 2023 (secondo anno del biennid)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

M+F*  F* Mt F* O M#F* F* O M#F* F* M#F* F* MsF* F*

Numero partecipanti 0 0 0 0 131 86 0 0 0 0
Numero totale ore di
formazione 0 0 0 0 4342 2934 0 0 0 0
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Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionalee

Manageriale
[] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro
[] Social Network
x] Valutazione di c.v.
Processi di recl ) & selezione in fase di ione * [X] Intervista/colloquio
[] Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[1 Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
i Anzianita di servizio
[1 Colloquio motivazionale

[] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
. > il
professionale e alla formazione manageriale X valutazione della performance
[1] Esami o concorsi interni
[1] Altro
Specificare:
[] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
[ Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la (] Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[1] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
0] Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sittera
domicilio, ecc.)
[] Facilitazioni al trasferimento di sede
[] Altro

Specificare:
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[] Mensa aziendale
[] Maggiordomo aziendale
[1 Servizi di navetta

[1] Mobility manager
[1] Diversity manager

[1] Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di

flavoro inclusivo * X] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[1] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[] Altro
Specificare:
[1] Anzianita di servizio

[] Titoli acquisiti

[X] Formazione specifica

Criteri adottati per le progressioni di carriera * X Valutazione delle performance
[] Esami e concorsi interni
[1] Altro

Specificare:
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Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
Dirigenti e €0,00 i : €0,00
Quadri G o0 €000
Impiegati ] : €331608300 e €2.410.127,00
Operai o | €47872600 : o . €330.19000
i c Dl e cat i €103.915,00 s ol " i €91.069,00
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o vowTeReTaBUTMO D i component sccesore e
premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti £0,00 €0,00 £0,00 €0,00
Quadri €0,00 €0,00 €0,00 £0,00
Impiegati |  €3.327.570,00 €2.393.134,00 €101.118,84 €68.071,86
COOPERATIVE SOCIALI i;ve“o €78.795,00 €60.301,00 €450,52 €395,62
COOPERATIVE SOCIALI Efve”o €107.680,00 €95.017,00 €2.949,23 €1.760,15
COOPERATIVE SOCIALI i';veuo €837.189,00 €572.297,00 €22.696,97 €16.478,41
COOPERATIVE SOCIALI f;’ve"o €1.180.220,00 €793.744,00 €53.541,26 €33.319,48
TURISMO - Confcommercio -'L’;ve“o €16.783,00 €16.783,00 €953,12 €953,12
COOPERATIVE SOCIALI f;ve"o €725.285,00 €576.830,00 €20527,74 €15.165,08
COOPERATIVE SOCIALI Z;’ve”o €153.871,00 €129.838,00 €0,00 €0,00
COOPERATIVE SOCIALI f;ve"o €92.659,00 €72.621,00 €0,00 €0,00
COOPERATIVE SOCIALI f{veuo €93.251,00 €33.866,00 €0,00 €0,00
COOPERATIVE SOCIALI f;ve”o €3.827,00 €3.827,00 €0,00 €0,00
ool L=t Bois €38.010,00 €38.010,00 €0,00 €0,00
Operai € 455.587,00 €342.864,00 €12.280,10 €7.790,11
COOPERATIVE SOCIALI tf €22.814,00 €8.751,00 €27,45 €0,00
ivello
COOPERATIVE SOCIALI f;ve”o €40.682,00 €40.682,00 €1.104,34 €1.104,34
COOPERATIVE SOCIALI E;vello €46.236,00 €46.236,00 €2151,13 €2.151,13
COOPERATIVE SOCIALI ‘L‘i"ve"o €75.642,00 €75.642,00 €735,39 €735,39
COOPERATIVE SOCIALI E;vello €133.746,00 €609.667,00 €7.504,52 €3.556,54
TURISMO - Confcommercio f{ve“o €8.357,00 €8.357,00 €151,23 €151,23
COOPERATIVE SOCIALI Sl €128.110,00 €93.529,00 €606,04 €91,48
di cui Disabili e cat. protette €91.171,00 €91.171,00 € 804,01 €804,01
COOPERATIVE SOCIALI &;Veuo €8.751,00 €8.751,00 €0,00 £0,00
COOPERATIVE SOCIALI f;ve”o €21.673,00 €21.673,00 €68,62 €68,62
COOPERATIVE SOCIALI ‘L‘;ve”o €22.737,00 €22.737,00 €735,39 €735,39
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COOPERATIVE SOCIALI 10°

Livello €38.010,00 €38.010,00 €0,00 €0,00
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. Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae DS
PROTETTE
M+#E*  F* M+ F* MsF* F* MeF* P M+E*
Strsordinar €000 | €000 | €000 | €0,00 1o1€11s 68 §71 11 gez 7 452 6 € €
! 4 4 E ,8'4 -86 ? -60 K ) 1 4 804,01 804,01
Superminimi

neviduali €0,00 | €000 | €000 | €000 | €000 | €0,00 €0,00 | €000

€ €
317,50 317,50

Premi di produttivita €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Altro (es. Benefit

Aziendali) €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:
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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive @Q MINISTERO del LAVORO

modificazioni) e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 00650530546

Ragione Sociale COOPERATIVA NUOVA DIMENSIONE COOP SOC SOCIALE

Indirizzo VIA CAMPO DI MARTE 22/8B

Citta PERUGIA(PG)

CAP 06100

Nazione ITALIA

E-mail amministrazione@nuovadimensione.com
PEC amministrazionend@cdiem.it

Telefono 0755052666

DATI INVIO
Codice comunicazione 20240529125259343 Data Invio 19/09/2024 12:05:04
Stato Inviato
Inviata da Cruciani Giovanni

Codice Fiscale
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COMM :20240529125259343



