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v AS.A.D. Societa Cooperativa Sociale

Via G. Lunghi, 63 - 06135 Perugia
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Esente da imposta ai
sensi dell’art.B82
comma 5 del D. Lgs.
117/2017

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE
La sottoscritta LIANA CICCHI,

consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti (art. 76 del Dpr n.
445/2000,

dichiara ai sensi artt. 19 e 47 del Dpr del 28 Dicembre 2000, n. 445

che la copia del documento allegato — Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale redatto ai sensi
dell'art. 46 del D.lg.s 198/2006 della Cooperativa Sociale ASAD — & conforme all'originale.

Perugia, 04/08/2025

Liana Cicghy

lo digitalmente da:
CICCHI LIANA

. Firmato il 04/08/2025 15:58

£ #Ma digitale: cerificato: 2292109

Valido dai 17/03/2023 al 17/03/2026

S InfoCamera Qualified Electronic Signature CA

Allego

- Copia del Rapporto Biennale con allegate ricevute di invio comunicazioni
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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

<28 MINISTERO del LAVORO
5 e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda
Codice Fiscale* 00539660548

Ragione ASAD COOPERATIVA SOCIALE

Sociale*

Sede Legale Comune* PERUGIA Cap* 06135
Indirizzo* VIA GIUSEPPE LUNGHI 63 - FRAZ. PONTE SAN GIOVANNI
E-mail amministrazione@asad-sociale.it
PEC asadamministrazione@pec.asad-sociale.it
Telefono 0755991012

Occupazione totale al Numero 668 Di cui 478

31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*

biennio)

Attivita economica esercitata* 87.90.00 - Altre strutture di assistenza sociale residenziale

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di COOPERATIVE SOCIALI
lavoratori*

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [1Si [X] No
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Numero unita 1
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio
Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DRCBlle
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2022 (primo
anno biennio)

Assunzioni

Cessazioni

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2023 (secondo
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promaossi e assunti per categoria professionale e livello'di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023  PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Diigenti | 0 | 0 of ilE o G
Quadi | 12 7 0 0 0 D
COOPERATIVE SOCIALI %
| Livello 1 1 0 0 0 0
COOPERATIVE SOCIALI 6°
Livello 5 2 0 0 0 0
COOPERATIVE SOCIALI 4°
Livello 5 3 0 0 0 0
COOPERATIVE SOCIALI 2%
Livello 1 1 0 Y 0 0
Impiegati 10 7 0 0 o) 0
COOPERATIVE SOCIALI 75
Livello 2 il 0 0 0 0
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COOPERATIVE SOCIALI Ei:/ello 5 4 0 0 0 0
COOPERATIVE SOCIALI lei"VE”O 2 1 0 0 0 0
COOPERATIVE SOCIALI fi”veno 1 1 0 0 0 0
Operai | 646 464 60 50 123 98

COOPERATIVE SOCIALI R‘;”D 1 11 ) 0 10 9
COOPERATIVE SOCIALI iﬁ;no 1 1 0 0 0 0
COOPERATIVE SOCIALI ﬁ;”o 37 33 2 2 10 10
COOPERATIVE SOCIALI %i(‘)/;"o 105 80 28 26 30 25
COOPERATIVE SOCIALI Ei:/ello 99 76 10 8 14 11
COOPERATIVE SOCIALI Zi"veuo 206 139 15 10 51 38
COOPERATIVE SOCIALI f;ve”o 174 113 5 4 7 4
COOPERATIVE SOCIALI fi"ve”o 6 4 0 0 0 0
COOPERATIVE SOCIALI Ei"veno 3 3 0 0 1 1
COOPERATIVE SOCIALI E;veuo 4 4 0 0 0 0
toae | 668 | 478 | e0 | s0 | am 98

di cui Disabili e Cat. Protette 1 0 0 0 0 0

COOPERATIVE SOCIALI 9° 1 0 0 0 0 0

Livello
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Tabella 2.3 -Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di'contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'S{:‘ABT'” e

PROTETTE
M+F*  F* M+F*  F* M+F*  F* M+F*  F* M+F* F* M#F* P

Contratti a tempo 12 ; 0
indeterminato
di cui Part Time 1

di cui intermittenti

di cui in lavoro agile

Contratti a tempo
determinato

di cui Part Time

di cui intermittenti

di cui in lavoro agile

Apprendistato

Altro

TOTALE dipendenti
di cui Part Time

di cui intermittenti

di cuiin lavoro agile

DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dipendenti in stato di

gravidanza o in

congedo a qualunque 0 0 0 0 0 0 209 146 0
titolo (es. aspettativa)

di cui in congedo

obbligatorio di 0 0 0 0 0 0 12 6 0
maternitd/paternita

di cui in congedo

parentale 0 0 0 0 0 0 20 16 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CQREIAYGRATE 0 0 18573 | 11492 | 15474 | 10598 | 61324 B 0
di cui ore di

straordinario 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SQ{’T'” e

PROTETTE

M+F*  F* M#F*  F*  M+F*  F* M#F* . F* M#F* F* M+F* P

Trasferiti tra unitd
produttive o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenze
;mgg:;a categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'SQXT'” e
PROTETTE

M+F*  F*  M+F*  F* O M+F*  F* M+F*  F* M+F* F* M+F* P

Cessazioni
DI CUI
Licenziamenti
collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamenti
individuali 0 0 0 0 0 0 8 6 0 0
Dimissioni 0 0 1 0 0 0 48 41 0 0
di cui riferite ad
occupati con figli 0-3 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0
anni
Risoluzione
consensuale 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 55 49 0 0
TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI
di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F*  F*  M+F*  F*  M+F*  F*  M+F* F* O M+F* F* M+F* F*
Da tempo
determinato a tempo 0 0 0 0 1 0 66 47 0 0
indeterminato
Da Part Time a tempo
pieno 0 0 0 0 0 0 22 13 0 0
Da tempo pieno a Part
Time 0 0 0 0 0 0 7 6 0 0
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Tabél'ié 2.5- Fonhazioné del personal‘é svolta nel corso del 2023 (seéondo anno ‘del biennio)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE DISABILI e

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Numero partecipanti 0 0 12 7 10 7 425 297

Numero totale ore di
formazione 0 0 408 221 386 286 6283 4420
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Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro
[] Social Network
[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * X1 Intervista/colloquio
[ Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[X] Prove attitudinali o di abilita

[] Altro
Specificare:
[1] Anzianita di servizio
[X] Colloquio motivazionale

[X] Titoli acquisiti

X1 Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I'accesso alla qualiﬁc.azione
professionale e alla formazione manageriale [1 Valutazione della performance
[1] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[X] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[X] Banca delle ore
[] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la (1 Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[ Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
0] Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sittera
domicilio, ecc.)
X} Facilitazioni al trasferimento di sede
[1] Altro

Specificare:
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[] Mensa aziendale
[] Maggiordomo aziendale
[] Servizi di navetta

[1 Mobility manager
[] Diversity manager

[1] Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di

lavora inclusivo * [ Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[X] Attivita ricreative e culturali extra lavorative

[X] Sportelli di ascolto/supporto psicologico

[1] Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio

[X] Titoli acquisiti

X] Formazione specifica

Criteri adottati per le progressioni di carriera * [] Valutazione delle performance
[X] Esami e concorsi interni
[1] Altro

Specificare:
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. Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)
MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
Dirigenti . <00 ‘ s €0,00
Quadri : | €336.365,84 ‘ i i e21aas620 T
Impiegati L i ' : ol . e13102400
Operai i . CEEAm '. G | €674297160
ke €12.399,39 ‘ : i 000
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o oNTEReTRBUTMO AN B component s el
premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Quadri €336.365,84 €214.446,29 €0,00 €000
COOPERATIVE SOCIALI Zi"veno €24.233,00 €24.233,00 €0,00 €0,00
COOPERATIVE SOCIALI fi:m"o €148.134,21 €52.014,00 €0,00 €0,00
COOPERATIVE SOCIALI ‘Lliuvello €133.744,63 €107.945,29 £0,00 €0,00
COOPERATIVE SOCIALI f;ve"o €30.254,00 €30.254,00 €0,00 €0,00
Impiegati €214.836,00 €150.285,00 €0,00 €0,00
COOPERATIVE SOCIALI Z;ve"o €48.902,00 €19.261,00 €0,00 €0,00
COOPERATIVE SOCIALI fi"veuo €116.685,00 €90.969,00 €0,00 €0,00
COOPERATIVE SOCIALI ‘L‘i:le”o €23.698,00 €14.504,00 €0,00 €0,00
COOPERATIVE SOCIALI f.° €25.551,00 €25.551,00 €0,00 €0,00
ivello
Operai |  €10.050.156,81 €6.901.044,09 €0,00 €0,00
COOPERATIVE SOCIALI ii%;e"o €90.431,95 €90.431,95 €0,00 €0,00
COOPERATIVE SOCIALI ti%r;llo €11.455,33 €11.455,33 £0,00 €0,00
COOPERATIVE SOCIALI Ei%/;llo €586.404,22 €513.576,13 €0,00 €0,00
COOPERATIVE SOCIALI &ge”o €1.378.639,44 €1.027.474,71 €0,00 €0,00
COOPERATIVE SOCIALI f;veuo €1.629.212,19 €1.190.853,04 €0,00 €0,00
COOPERATIVE SOCIALI Z;veuo €3.073.764,71 €1.930.022,38 £0,00 €0,00
COOPERATIVE SOCIALI f;ve"o €3.155.466,25 '€2.022.077,25 €0,00 €0,00
COOPERATIVE SOCIALI fi:/ello €33.775,84 €24.146,42 €0,00 €0,00
COOPERATIVE SOCIALI -E’.' €43.566,49 €43.566,49 €0,00 €0,00
ivello
COOPERATIVE SOCIALI e €47.440,39 €47.440,39 €0,00 €0,00
di cui Disabili e cat. protette €14.420,58 €0,00 €0,00 € 0,00
COOPERATIVE SOCIALI Ei:/ello €14.420,58 €0,00 €0,00 €0,00
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. Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAl  TOTALE  DlcBile
PROTETTE
M+F*  F* M F* MHF* F* MeF* Pt M+F* P
Straordinari €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 €000 | €0,00
o e €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €0,00 €000 | €000

Premi di produttivita €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Altro (es. Benefit

Aziendali) €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:



PGIC85600V - ASCOEDC - REGISTRO PROTOCOLLO - 0009185 - 04/09/2025 - VI - E

Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 31- Occupati per provmma con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
i : biennio) - (0..n) ;

di cui
PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SCAET'” e
PROTETTE
MiF F MsF F MiF F M _F MsF _F Mt F
e
#1 PERUGIA 0 0 12 7 10 7 646 464 w’qw Bl 1. 0
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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO
modificazioni) e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 00539660548
Ragione Sociale ASAD COOPERATIVA SOCIALE

SEDE LEGALE
Indirizzo VIA GIUSEPPE LUNGHI 63 - FRAZ. PONTE SAN GIOVANNI
Citta PERUGIA(PG)
CAP 06135
Nazione ITALIA
E-mail amministrazione@asad-sociale.it
PEC asadamministrazione@pec.asad-sociale.it
Telefono 0755991012

DATIINVIO
Codice comunicazione 20240619110705366 Data Invio 13/09/2024 14:11:43
Stato Inviato
Inviata da Girelli Valerio

Codice Fiscale
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COMM :20240619110705366



