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Prot. vedi segnatura 
               
 

Alla Sig.ra Serena Bellucci  
All’albo on-line della Scuola 

 
 
Oggetto: Provvedimento di individuazione di destinatario di proposta di contratto a tempo 
determinato. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
 

CONSIDERATO che si deve procedere alla copertura di un posto di collaboratore scolastico dal 
30/01/2024 al 09/02/2024 per n. 36 ore settimanali; 
 
VISTA la nota dell’Ufficio Scolastico Regionale per l’Umbria – Ambito Territoriale di Perugia-, 
Prot. n. 0013001 del 08/09/2023 -  con oggetto “personale ATA – assunzioni a tempo determinato 
per l’ a.s. 2023/2024 
 
CONSIDERATO che nelle graduatorie di istituto, profilo professionale di collaboratore scolastico, 
di 1 e 2 fascia non sono presenti aspiranti liberi e/o disponibili; 
 
CONSIDERATO che il primo aspirante libero e disponibile è collocato in 3 fascia delle graduatorie 
di istituto al posto 323 con punti 12,75; 
 

INDIVIDUA 
 

La Sig.ra Serena Bellucci quale destinataria di contratto a tempo determinato che si accompagna al 
presente provvedimento per il periodo dal 30/01/2024 al 09/02/2024; 
 
Il predetto atto è reso pubblico mediante affissione all’albo di questa istituzione scolastica. 
 
Avverso il presente decreto possono essere esperiti i rimedi giurisdizionali e amministrativi previsti 
dall’ordinamento. 

 
 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
prof.ssa Silvana Fioravanti 

(Documento firmato digitalmente con firma elettronica) 
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