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All’albo
Al personale dell’l.C. Foligno 2

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE INTERNO PER | RUOLI DI ESPERTO A VALERE SUL PROGETTO:

Piano

Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 —

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento

1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole

secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” - Interventi di

tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 19/2024)

Titolo Progetto: ORIENTAMENTO
CNP M4C111.4-2024-1322-P-53569
CUP G64D21001110006

VISTO

VISTO
VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTI

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO
VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

la Circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire l'arricchimento
dell’'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione
la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per
la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;
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VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva e stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca
— Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
— Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione del 02-02-2024 prot. n.° m_pi. AOOGAMBI. Registro
Decreti. U. 0000019, recante “Riparto delle risorse per la riduzione dei divari

VISTO L’Allegato 1 colonna Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di
investimento 1.4 in attuazione della Missione 4- Componente 1 DM 19/2024;

CONSIDERATO l’attuazione del PNRR prevede, per l'attuazione della Missione 4 — Componente 1 —
Investimento 1.4 in attuazione della Missione 4- Componente 1 DM 19/2024

VISTO [l'accordo di concessione AOOGABMI Registro Ufficiale U. 0140264 del 12/10/2024 che costituisce
formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO il decreto di assunzione a bilancio del progetto in oggetto prot. n. 7724 del 31/10/2024;
VISTO I’articolo 53 del D. Lgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non

possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non
siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati;

VISTA la necessita di individuare docenti in qualita di ESPERTI per la corretta esecuzione del
progetto in oggetto, prioritariamente tra i docenti interni dell’Istituto;

RITENUTO per quanto sopra di poter procedere con la individuazione di professionalita INTERNE;
RENDE NOTO
Art. 1 Oggetto

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum vitae, per la
selezione delle seguenti figure professionali e per gli elencati percorsi:

ORE DI
TITOLO PERCORSI N.| ESPERTIN. IMPEGNO PER
PERCORSO
PERCORSI DI MENTORING E
ORIENTAMENTO 9 9 20 Cad.

Per gli incarichi affidati sopra descritti e per le ore previste il compenso é di 42 euro/ora Lordo stato da
ritenersi omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta.

L'incarico avra durata dalla data della nomina fino alla fine delle attivita progettuali previste ovvero fino al
15/09/2025. | percorsi di mentoring e orientamento dovranno essere svolti secondo un calendario
concordato con il Dirigente Scolastico.
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Art. 2 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato B — autovalutazione titoli, dal curriculum vitae (anche esse debitamente firmate), e da un
documento di identita in corso di validita devono pervenire, entro le ore 12.00 del 25/02/2025
esclusivamente a mano presso la segreteria dell'istituto o a mezzo PEC /PEO all'indirizzo
pgic86000e@pec.istruzione.it / pgic86000e @istruzione.it

Art. 3 Cause di esclusione:
Saranno cause tassative di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;
2) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
|"autorizzazione al trattamento dei dati personali;

3) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;
4) Documento di identita scaduto o illeggibile;
5) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri;

6) Mancata, errata o incerta indicazione della normativa per la quale si presenta istanza.
Art. 4 partecipazione

La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di
valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di
identita. In caso di assenza di candidature per una o piu delle figure professionali richieste sara a
discrezione del DS, e con l'accordo tra le parti, coprire le figure mancanti assegnando piu incarichi ai
partecipanti ovvero indire nuovo avviso oppure esperire diversa metodologia di selezione.

Art. 5 Requisiti minimi di accesso

Vista |'elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto
saranno considerarti requisiti inderogabili di accesso:
e Esserein possesso di Laurea magistrale attinente all’ambito professionale del presente avviso (
da valutare alla luce del curriculum vitae)

Art. 6 Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, eventualmente anche senza la nomina di apposita
commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di
valutazione allegate. Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita — trasparenza -
rotazione -pari opportunita, seguendo l'ordine di graduatoria.ll Dirigente Scolastico si riserva, anche
successivamente alla attribuzione dell’incarico, di escludere il candidato ove non fosse possibile per il
candidato rispettare gli orari dei corsi definiti dalla istituzione scolastica.
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Il Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al

numero di istanze pervenute.

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature

pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I'avviso interno ovvero di adottare sistemi di

reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.

| candidati al ruolo di Esperto saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli

accademici, di studio e di servizio cosi come indicati nella seguente griglia di valutazione:

Titolo di studio Punti Punteggio Punteggio
attribuito a | attribuito a
(il punteggio é attribuito per un solo titolo) cura del cura
candidato dell’Istituto
Laurea (VOto < 105) cocciiiiiiiie e e e e e e e 4 punti (5 punti | Max 12
se specifica per il modulo) punti
Laurea (105 <=v0to <= 110) ccoceerremrrreeee e e 6 punti (7 punti
se specifica per il modulo)
Laurea con voto 110 e 10de ......couveeveeoeierenseneerece e 8 punti (9 punti
se specifica per il modulo)
Dottorato di ricerca pertinente al modulo ............ccceeeseeneeeee. 12 punti
Master Universitario di | Livello Attinente alla selezione (1 punti Max 4
cadauno) punti
Master Universitario di Il Livello Attinente alla Selezione (2 punto Max 4
cadauno) punti
Titoli Culturali Specifici Punti
Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di discente, attinenti al Max 10
modulo (2 punti cadauno) punti
Certificazioni Informatiche e/o Linguistiche (2 punti cadauna) Max 4
punti
Titoli di servizio o Lavoro Punti
Esperienze di Esperto/Tutor in percorsi PON/ FSE /FAS / POR/PNRR (2 Max 10
punti per esperienza) punti
Esperienze di docenza o collaborazione con Universita, enti, associazioni Max 6
professionali (2 punti per esperienza) punti
PUNTEGGIO FINALE Max 50
punti
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Art. 7 Casi particolari

a) In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi
altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il
D.S. procedera in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico

Art. 8 Compiti delle figure professionali

Ruolo di figura professionale ESPERTO per PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO
Attivita formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilita negli apprendimenti, a rischio di
abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che prevede I'erogazione di percorsi individuali
di mentoring e orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale. Ciascun
percorso viene erogato, in presenza, da un esperto in possesso di specifiche competenze, in orari diversi da
quelli di frequenza scolastica.

Art. 9 Responsabile del Procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la dirigente
Scolastica Prof.ssa Morena Castellani.

Art. 10 Trattamento dati

Si specifica che i dati forniti dai partecipanti e quelli acquisti dall'lstituto Scolastico, in occasione della
partecipazione alla presente selezione e al successivo rapporto contrattuale, saranno trattati
esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attivita istituzionale, cosi come espressamente disposto dal D.
Lgs. 101/2018 e dal GDPR 679/2016, e per la finalita di svolgimento della procedura e della successiva
stipula del contratto. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui
sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi. Essi saranno trattati anche con strumenti
informatici. Tali dati sono raccolti in virtu di espresse disposizioni di legge e regolamenti. Ai fini del
trattamento dei dati personali, i titolari potranno esercitare i diritti di cui all’art. 7 del predetto decreto
legislativo. Titolare del trattamento dei dati personali & I'l.C. Foligno 2, nella persona del Dirigente
Scolastico, incaricati del trattamento dei dati sono il DSGA e gli Assistenti Amministrativi, oltre ai soggetti
componenti la commissione.

Art. 11 Pubblicita del bando

Il presente bando viene pubblicizzato mediante affissione all’albo, pubblicazione sul sito web dell’Istituto e
con tutti i mezzi di diffusione a disposizione dell’Istituzione Scolastica

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Morena Castellani
f.to digitalmente
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