
                                   

FONDO ASILO, MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE (FAMI) 2014-2020
Obiettivo specifico 2 Integrazione/Migrazione legale  -   Obiettivo Nazionale 3 Capacity building

PROG-740 “Piano pluriennale di formazione per dirigenti, insegnanti e personale ATA di scuole ad alta incidenza di alunni stranieri”

All’ Albo dell’Istitio

Agli At

AVVISO DI SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO ALLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE ADERENTI
ALLA  “RETE  DELLE  SCUOLE  MULTICULTURALI  DELLA  REGIONE  UMBRIA”  ISTITUITA
NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA NAZIONALE FAMI- OBIETTIVO SPECIFICO 2 “INTEGRAZIONE
E MIGRAZIONE LEGALE”  –  OBIETTIVO NAZIONALE 3 “CAPACITY  BUILDING”-  LETTERA K),
PROG. N.740 
- CUP B59G16000290007-

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l'ari. 15 della Legge n. 241/1990 il qtale dispone che “le ptbbliche amminisirazioni possono sempre

concltdere ira loro accordi per disciplinare lo svolgimenio in collaborazione di atviià di inieresse

comtne”;

VISTO l'ari. 21 della Legge n.59/1997 relatvo all'aaribtzione di ationomia ftnzionale e personaliià

gitridica alle istitzioni Scolastche;
VISTO l’ari.7 del D.P.R. 8 marzo 1999, n.275 «Regolamenio recanie norme in maieria di  ationomia delle

Istitzioni scolastche, ai sensi dell'ari. 21 della L. 15 marzo 1997, n. 59»,  qtale anche richiamaio

dall’ari.31 del Decreio Inierminisieriale n. 44 dell’1 febbraio 2001 in relazione all’ationomia negoziale

delle istitzioni scolastche, prevede la possibiliià per  le istitzioni scolastche medesime di agire in

qtaliià di «Ret di sctole», e per l’efeao di  promtovere  ed  aderire  ad  accordi  di  reie  per  il

raggitngimenio delle proprie atviià istitzionali;

VISTO Il Progeao MIUR n. 740 “Piano pltriennale di formazione per dirigent, insegnant e personale ATA di

sctole ad alia  incidenza di  altnni  siranieri”,  fnanziaio  aaraverso il  Programma FAMI  -  Obietvo

Specifco 2 “Iniegrazione e migrazione legaleo – Obietvo Nazionale 3 “Capaciiy btilding” – leaera k)

“Formazione per dirigent e insegnant”;

VISTO l’Accordo per la costitzione della “Reie delle sctole mtltctlitrali della regione Umbria”

EMANA
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il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione di personale docente interno alle istituzioni
scolastiche della rete 

L’avviso è disciplinato come di seguito descritto.

Art. 1 – Finalità della selezione

Il presente avviso è finalizzato, previa selezione mediante titoli, al conferimento di un incarico a n. 1

unita’ di personale docente appartenente alle scuole della Rete che possieda idonee competenze ed

esperienze professionali  in merito:

 alla gestione documentale delle attività del progetto

Art. 2 - Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare alla selezione di cui all’art. 1 del presente Avviso i docenti delle Scuole aderenti
alla “Rete delle scuole multiculturali della Regione Umbria”. 

Art. 3 - Attività da svolgere

Le attività da svolgere sono tutte le attività connesse e funzionali alle finalità della selezione second le
indicazioni della Cabina di Regia del progetto.

Art. 4 – Incarico e Compenso

Al docente selezionato sarà conferito un incarico secondo le forme previste dal vigente CCNL. Comparto
Scuola.

Il compenso previsto è di € 6.000,00 (seimila/00) comprensivo di ogni onere a carico della Scuola Capofila
e del prestatore (cd Lordo Stato), il predetto compenso è inoltre onnicomprensivo di qualsiasi spesa che il
docente dovesse sostenere in ordine all’esecuzione dell’incarico.

Art. 5 – Modalità di valutazione della candidatura

La  Commissione  di  valutazione  composta  dal  Dirigente  Scolastico  e  dal  D.S.G.A.  della  Scuola
capofila di rete attribuirà un punteggio globale massimo di 20 punti.

La Commissione valuterà i titoli  pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente conto di quanto
autodichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nel modello di candidatura.
La Commissione  procederà a  valutare  esclusivamente  le  esperienze  professionali  e  i  servizi  già
effettuati alla data di scadenza del presente Avviso.

I punteggi sono attribuiti i punteggi secondo i seguenti criteri:

Tabella di Valutazione Punteggio
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b. esperienze professionali Punti 5 per esperienza, fino ad un massimo di
15 punti

c. coerenza delle altre esperienze 
documentate con i  requisiti 
richiesti nel presente avviso

Fino a Punti 5

E’ facoltà della scuola Capofila procedere anche a convocare il  candidato per un colloquio al fine
della valutazione delle esperienze di cui alla lettera c).

E’  facoltà  della  Scuola  capofila  procedere  all’affidamento  dell’incarico  anche  nel  caso  di
presentazione di una sola domanda.

Art. 6 - Domanda di ammissione, valutazione delle candidature e costituzione della
graduatoria

La domanda di partecipazione dovrà essere redatta, autocertificando in maniera dettagliata i requisiti
essenziali di ammissione indicati all’art. 2, secondo il modello di candidatura (All. 1).

Alla  domanda,  debitamente  sottoscritta,  dovranno  essere  acclusi,  pena  esclusione,  copia  di  un
documento di identità valido e il curriculum vitae in formato Europeo.

La domanda di partecipazione e gli allegati dovranno pervenire, in formato digitale, entro e non oltre
le ore 14 del 07/06/2021 esclusivamente all’indirizzo di posta elettronica pgic86000e@istruzione.it

L’Istituto  declina  ogni  responsabilità  per  perdita  di  comunicazioni  imputabili  a  inesattezze
nell’indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali  disguidi comunque imputabili  a
fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. 

Art. 7 - Responsabile del procedimento.
Ai  sensi  di  quanto  disposto  dall’art.  5  della  legge  7  Agosto  1990,  n.  241,  il  responsabile  del
procedimento  di  cui  al  presente   Avviso  di  selezione  è  il  Dirigente  della  Scuola  capofila  di  rete,
prof.ssa Morena Castellani.

Art.8 – Trattamento dati personali 
Ai sensi e per gli effetti della normative vigente (GDPR) i dati personali forniti dagli interessati saranno
oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura in oggetto. 

Art. 9 – Pubblicità
Il presente bando è pubblicato sul sito internet della Scuola capofila.
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Parte integrante del presente avviso i seguenti documenti:
Allegato 1 – Domanda di partecipazione alla selezione 
Allegato 2 – Informativa per il trattamento dei dati personali

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Morena Castellani
Firma  autografa  sostituita  a mezzo
stampa 
    ai sensi dell’art.3, c.2 D.Lgs 39/1993
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