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OGGETTO: Personale ATA – decreto Pubblicazione Graduatorie definitive di Istituto di III fascia 

triennio scolastico 2024/25, 2025/26, 2026/27 – Aggiornamento 2025/2026. 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

 

 

VISTO il DM n. 89 del 21/05/2024 concernente l’aggiornamento delle graduatorie ATA di 3 fascia 

per il triennio scolastico 2024/25, 2025/26, 2026/27; 

 

VISTO l’articolo 8 del D.M. n. 89 del 21/05/2024; 

 

CONSIDERATO che è stato completato il procedimento in merito allo scioglimento della riserva 

relativa al possesso della certificazione internazionale di alfabetizzazione digitale di cui all’Allegato 

A CCNL Istruzione e Ricerca 2019/2021; 

 

VISTA la nota dell’U.S.R. per l’Umbria – Ambito Territoriale per la Provincia di Perugia, prot. n. 

0016608 del 12/09/2025; 

 

Decreta 

 

la pubblicazione, in data odierna, delle graduatorie definitive di istituto di terza fascia del personale 

ATA - per il conferimento di contratti a tempo determinato, prive dei dati personali e sensibili, 

valide per il triennio scolastico 2024/25, 2025/26, 2026/27, per i profili di: 
 

 Assistente Amministrativo 

 Collaboratore scolastico; 

 Operatore Scolastico, 

 

all'Albo on line di questa Istituzione Scolastica e sul sito web dell’Istituto. 

 

Le graduatorie, allegate al presente decreto, costituiscono parte integrante dello stesso.  
 

 

  Il Dirigente Scolastico 

                                                                                    Luca Arcese  
                                                                                   (Documento firmato digitalmente ai sensi 
                                                                                                                                              dell’art. 21 del D. Lgs. 82/2005 e s.m.i.) 
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