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1STITY ),

Al Dirigente Scolastico
ISTITUTO COMPRENSIVO PERUGIA 2
Perugia (PG)

Allegato A - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
(Awviso interno per il reclutamento di n. 2 docenti per attivita laboratoriale di recupero e
potenziamento linguistico - disciplinare - progetto Interculturale a.s. 2023/23 “La diversita &...una
ricchezza”)

Il/1a sottoscritto/a Codice fiscale

nato/a a (prov. )il

residente in (prov. )

via/piazza n.

tel/cell

e-mail

in servizio presso questa istituzione scolastica in qualita di docente

CHIEDE
di partecipare alla selezione interna per il reclutamento di n. 2 docenti per attivita laboratoriale di recupero
e potenziamento linguistico - disciplinare - progetto Interculturale a.s. 2023/23 “La diversita é...una
ricchezza”.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art.76 del medesimo D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,
DICHIARA

sotto la personale responsabilita:

e diaver preso visione del bando per la selezione in oggetto e di accettarne incondizionatamente i
contenuti.

e diessere cittadino/a italiano/a.

e di essere cittadino/a di uno degli Stati dell’UE (specificare):
e digodere dei diritti civili e politici

e dinon aver riportato condanne penali

e dinon essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale

e diessere disponibile a svolgere, fin dall’assegnazione dell’incarico, senza riserva, i compiti e le funzioni
previste dall’Avviso di selezione

e dinon avere carichi penali pendenti
e dipossedere i requisiti necessari per I'espletamento dell’incarico richiesti dall’avviso in oggetto



1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti Punti candidato

Punteggio assegnato al titolo di studio (vedi art. 5):

Laurea (VOTO < 105) .ccccuiiieieeeiiiiiiieeeeeeeeeeeiiirneeeeeeeeeennereeeeeeeennns .punti 4

Laurea (105 <=voto <= 110) ..cccovvirrrriieiiiiiiiieeeeeeeeeeeirreeee e punti 6

Laurea con voto 110 € 10de ......c.vveveveveeeeeeeeeeceeieeeeeeeeeeeeeseeeasenens punti 8 Max

Dottorato di ricerca pertinente all'insegnamento ...................... punti 2 punti 10

Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente la Max

disciplina del profilo percui si candida: 2 punti cad. j
punti 4

Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente la

T . . . . Max 4

disciplina del profiloper cui si candida: 4 punti cad. (max 1) ounti

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di discente, attinenti la Max

disciplina/argomenti richiesti (2 punti per ciascun corso) ounti 10

Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) Max
punti 4

Incarico funzione strumentale/collaborazione Dirigenza/fiduciario di Max

plesso (2 punti per anno) punti 10

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

Per ogni anno di servizio in qualita di docente: punti 2 per anno Max
punti 20

Per ogni corso di formazione tenuto per docenti relativo a intercultura, Max

integrazione, insegnamento per alunni stranieri: punti 2 per ciascun punti 10

Corso

Per ogni corso di formazione tenuto per docenti relativo a Max

discipline/ambiti diversi da intercultura, integrazione, insegnamento punti 10

per alunni stranieri: punti 1 per ciascun corso

Si allega alla presente copia documento di identita in corso di validita.

Perugia, li

FIRMA

Il/1a sottoscritto/a, ai sensi de regolamento UE N. 679/16, autorizza L'Ente Scolastico al trattamento dei dati

contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della

Pubblica Amministrazione.

Perugia, li

FIRMA







