
ESTRATTO DEL VERBALE N. 9 DEL CONSIGLIO DI ISTITUTO DEL 03/09/2024 

Il giorno 03 del mese di settembre dell’anno 2024, alle ore 18:00, dietro convocazione REGISTRO 
PROTOCOLLO - 0012209 – 27/08/2024 - II.1 - U - Organi Collegiali, si è riunito il Consiglio di Istituto per 
trattare i seguenti argomenti posti all’Ordine del Giorno:


……………………….....................…OMISSIS………………………………….........................

6) Griglie di valutazione personale scolastico per progetti PN – ratifica; 


DELIBERA n°54


VISTO l’Avviso pubblico nota prot. n. 59369 del 19/04/2024 - Percorsi educativi e formativi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni 
negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 del Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, 
approvato con decisione di esecuzione della Commissione CE(2023)6885 final con finanziamento FSE+ 
Fondo sociale europeo “plus” di cui al Titolo XI del TFUE;

VISTO	 il Decreto Direttoriale AOOGABMI/0000021 del 07/06/2024 di pubblicazione e approvazione delle 
graduatorie definitive di: Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Emilia-Romagna, Friuli-Venezia Giulia, 
Lazio, Liguria, Lombardia, Marche, Molise, Piemonte, Puglia, Sardegna, Sicilia, Toscana, Trentino Alto 
Adige, Umbria, Valle d’Aosta, Veneto;

VISTA	 la Nota autorizzativa del MIM prot. n. AOOGABMI/83244 del 12/06/2024 di approvazione degli 
interventi del PN Coesione Italia 2021-2027 Scuola e Competenze - Fondo Sociale Europeo plus (FSE+) – 
Priorità 1 - Obiettivo specifico: ESO4.6;

VISTA	 il Programma Annuale 2024;

VISTE	 le delibere del Collegio dei Docenti (N. 08 del 28/06/2024) e del Consiglio di Istituto (N. 44 del 
18/07/2024) per la realizzazione del progetto relativo ai Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale 
“Scuola e Competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+); 

VISTO	 il Decreto di inserimento in bilancio E.F. 2024 (prot. N. 10108 del 26/06/2024) del progetto in 
oggetto;


Il Consiglio d’Istituto

delibera all’unanimità


la ratifica delle griglie di valutazione per la selezione delle seguenti figure:


- ESPERTO

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punt

Punteggio assegnato al titolo di studio:

Diploma …………………………………………………………………….………... 2 punt

Laurea (voto  <  105) ………………………………………………………..….. 4 punt

Laurea (105  <=voto  <=  110) ………………………………………………. .6 punt

Laurea con voto 110 e lode …….……………………………………………. .8 punt

Dottorato di ricerca pertinente all’insegnamento ………………… 10 punt

Max punti 10

Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente la disciplina del profilo 
per cui si candida: 2 punti cad. Max punti 4

Esperienza come docenza universitaria nel settore di pertinenza 2 punt

Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente la disciplina del profilo 
per cui si candida: 4 punti cad. (max 1) 4 punti 

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
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- TUTOR


Partecipazione a corsi di formazione, in qualità di discente, attinenti la disciplina/
argomenti richiesti (2 punti per ciascun corso) Max punti 10

Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) Max punti 4

Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 2

Incarico di Animatore Digitale punti 2

Incarico come componente del Team per l’innovazione punti 2

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

Esperienza lavorativa come Tutor / Coordinamento / Valutatore / Facilitatore in percorsi 
FSE / FAS / POR (2 punti per anno) Max punti 10

Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / POR (1 punto per anno) Max punti 20

Esperienza come Esperto in progetti formativi di Ambito e/o Indire e/o USP/USR 
analoghi a quello per cui si candida

2 punti per anno di attività

Max punti 20

Esperienze di progettazione e/o gestione progetti PON 

2 punti per ogni attività

Max punti 10

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punt

Punteggio assegnato al titolo di studio:

Diploma …………………………………………………………………….….. 2 punt

Laurea (voto  <  105) …………………………………………………………. 4 punt

Laurea (105  <=voto  <=  110) ………………………………………………. 6 punt

Laurea con voto 110 e lode …….……………………………………………. 8 punt

Dottorato di ricerca pertinente all’insegnamento ………………………… 10 punt

Max punti 10

Corso di perfez.to/Master (60 CFU) annuale inerente la disciplina del profilo per cui si candida. 2 
punti cad. 

Max punti 4

Esperienza come docenza universitaria nel settore di pertinenza 2 punt

Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente la disciplina del profilo per cui si 
candida 4 punti cad., (max 1)

4 punt

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione, in qualità di discente, attinenti la disciplina/argomenti richiesti. 

(2 punti per ciascun corso)

Max punti 10

Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) Max punti 4

Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 2

Incarico di Animatore Digitale punti 2

Incarico come componente del Team per l’innovazione punti 2

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

Esperienza lavorativa come Tutor in percorsi FSE / FAS / POR (2 punti per anno) Max 20 punt
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SUPPORTO GESTIONALE- ASSISTENTE AMMINISTRATIVO


 


………………..........….......................OMISSIS…………………......……………………………

Alle ore 19:20 terminata la trattazione degli argomenti posti all’ordine del giorno, il Presidente dichiara chiusa 
la seduta.

        Il Segretario                                                                        Il Presidente     
  Ins. Daniela Roscini                                                         Sig. ra Elena Piselli
Firma autografa sostituita a mezzo stampa                                  Firma autografa sostituita a mezzo stampa                                                                                                         
ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. 39/93	 	 	 	   ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. 39/93  		
	 	 	

Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / POR (1 punto per anno) Max 10 punt

Esperienza come Tutor in progetti formativi di Ambito e/o Indire e/o USP/USR 2 punti per ogni anno 
di attività

Max punti 20

Esperienze di progettazione / gestione / coordinamento / Valutatore / Facilitatore in percorsi FSE / 
FAS / POR - 2 punti per ogni attività

Max punti 10

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO PUNTEGGIO


Diploma di istruzione secondaria di secondo grado Punt 8

Laurea triennale Punt 10

Laurea specialistica Punti 12

Competenze informatiche certificate (Punt 4 per ogni titolo – max 8 punti) Max Punti 8

Anzianità di servizio effettivamente svolto nel profilo/ruolo di attuale appartenenza 
(Punt 2 per ogni anno – max 20 punti) Max Punti 20

Esperienze in ambito PON relative alle competenze professionali richieste (Punt 4 per 
ogni anno – max 20 punti) Max Punti 20

Altre esperienze professionali relative alle competenze professionali richieste (ad 
esempio: FAMI, ALI) (Punt 4 per ogni anno – max 20 punti) Max Punti 20

Prima posizione economica (ex art. 7) Punti 10

Seconda posizione economica Punti 20
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