
All’Albo on line
Agli atti

OGGETTO:  Decreto  pubblicazione  graduatoria  Avviso  pubblico  per  la  selezione  di  n.  1  ESPERTO
INTERNO/ESTERNO all’istituzione  scolastica  per  corso  di  formazione  “Gifted  Education  per  una
scuola inclusiva: strumenti e strategie per valorizzare ogni talento”.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTI gli art. 5 e 7 comma 6 del D. Lgs.165/01 sul potere di organizzazione della P.A. e sulla possibilità
di conferire incarichi esterni per esigenze a cui non si può far fronte con personale in servizio;
VISTO l’art. 35 del CCNL Scuola del 29.11.2009 che disciplina le collaborazioni plurime;
VISTA la circolare n. 2 dell’11 marzo 2008 della Funzione Pubblica;
VISTO il D.I. 28 agosto 2018 n. 129, in particolare l’art. 3 comma 3 che consente la stipula di contratti di
prestazione  d’opera  intellettuale  con  esperti  esterni  per  particolari  attività  ed  insegnamenti  per
garantire l’arricchimento ed ampliamento dell’offerta formativa;
VISTO il Piano di Formazione del personale docente dell’Istituto Comprensivo “Perugia 2” contenuto
all’interno  del  Piano  Triennale  dell’Offerta  Formativa  relativo  agli  anni  2025-2028,  elaborato  dal
Collegio dei docenti ed approvato dallo stesso durante la seduta del 30/10/2025 con delibera n. 28 e
dal Consiglio di Istituto nella seduta del 30/10/2025 con delibera n. 148;
CONSIDERATO che occorre selezionare n. 1 esperto formatore per il corso “Gifted Education per una
scuola  inclusiva:  strumenti  e  strategie  per  valorizzare  ogni  talento”  rivolto  ai  docenti  di  scuola
dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado;
VISTO  il Decreto Interministeriale n. 326 del 1995 che stabilisce i compensi ai formatori interni o in
collaborazione  plurima  in  €  41,32  (quarantuno/32)  l’ora,  elevabili  a  €  51,65  per  i  professori
universitari;
TENUTO  CONTO  che  ai  sensi  dell’art.7  comma  6  del  D.Lgs  165/2001,  occorre  preliminarmente
verificare  la  presenza di  personale  esperto  in  materia  attraverso  una ricognizione tra  il  personale
interno all’Istituzione;
CONSIDERATO che occorre selezionare n. 1 esperto formatore per il corso “Gifted Education per una
scuola  inclusiva:  strumenti  e  strategie  per  valorizzare  ogni  talento”  rivolto  ai  docenti  di  scuola
dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado;
RITENUTO indispensabile  procedere  all’affidamento  dell’incarico  per  la  realizzazione  dell’attività
formativa;
VISTA la determina di avvio della selezione prot. 1730 del 02/02/2026;
VISTO l’avviso  pubblico  (prot.  1732  del  02/02/2026)  per  la  selezione  di  n.  1  ESPERTO
INTERNO/ESTERNO all’istituzione scolastica per corso di formazione “Gifted Education per una scuola
inclusiva: strumenti e strategie per valorizzare ogni talento”;
VISTO il  Dreceto (prot  3114 del  23/02/82026)  di  valutazione  in autonomia  da parte  del  Dirigente
Scolastico delle istanze relative all’avviso pubblico per la selezione di n. 1 ESPERTO INTERNO/ESTERNO
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all’istituzione scolastica per corso di formazione “Gifted Education per una scuola inclusiva: strumenti
e strategie per valorizzare ogni talento”;

DECRETA
la pubblicazione della graduatoria per il reclutamento di ESPERTI da impiegare per la realizzazione del
corso di formazione “Gifted Education per una scuola inclusiva: strumenti e strategie per valorizzare
ogni talento”.

Posizione Nominativo Punteggio
1 REGHELLIN CHIARA 18

                             Titoli di Studio Punti REGHELLIN
CHIARA

• Laurea attinente v.o. o magistrale n.o.:
• Laurea (voto <105) ………………………………..……. 4 punti
• Laurea (105  <=voto  <=  110) …………………….….. 6 punti
• Laurea con voto 110 e lode …………………………….8 punti
• Altra laurea ……….…………………………………….. 2 punti
• Diploma (non valutabile se in possesso di laurea)…   1 punto

Max punti 10 10

• Corso  di  perfezionamento/Master  (60  CFU)  inerente  la
disciplina del profilo per cui si candida - 2 punti cad.

Max punti 6 2

• Corso  di  perfezionamento/Master  (120  CFU)  inerente  la
disciplina del profilo per cui si candida 4 punti cad. (max 1)

4 punti

Titoli Culturali Specifici

• Partecipazione  a  corsi  di  formazione,  in  qualità  di  discente,
attinenti  la  disciplina/argomenti  richiesti  (2  punti  per  ciascun
corso)

Max punti 10 4

                                             Titoli professionali

• Partecipazione  a  corsi  di  formazione,  in  qualità  di  docente,
attinenti  la  disciplina/argomenti  richiesti  (2  punti  per  ciascun
corso)

Max punti 30 2

TOTALE Max punti 60 18

La  suddetta  graduatoria,  affissa  all’Albo  e  pubblicata  sul  sito
https://istitutocomprensivoperugia2.edu.it/,  è  da  intendersi  definitiva  tenuto  conto  che
l’Amministrazione ha ricevuto un numero di  candidature sufficiente a ricoprire l’intero fabbisogno
richiesto e non si configura interesse da parte di alcun altro tale da proporre reclamo al Dirigente
Scolastico.

Avverso il presente provvedimento, si può proporre ricorso giurisdizionale al T.A.R. competente per
territorio, ovvero, in alternativa, il ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, nel termine,
rispettivamente, di 60 e di 120 giorni,  che decorrono dalla data di pubblicazione della graduatoria
medesima.

La Scuola provvederà ad informare il personale collocato in posizione utile nella graduatoria di merito,
in relazione alle esigenze organizzative dei corsi e procederà all’assegnazione degli  incarichi ed alla
stipula dei contratti in base alle esigenze definite. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Luca Arcese

(Documento firmato digitalmente ai sensi 
dell’art. 21 del D. Lgs. 82/2005 e s.m.i.)
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