
 

 
                                                                                              

Ai Docenti a tempo indeterminato dell’Istituto  
All’Albo d’Istituto 

Al Sito Web 
  

 

                                                                                   

OGGETTO: avviso rivolto al personale docente interno a tempo indeterminato in servizio 

nell’Istituzione Scolastica per l’individuazione di n. 2 docenti con compiti di collaborazione e 

affiancamento ai docenti referenti per la realizzazione degli interventi relativi al PROGRAMMA 

ERASMUS+ KA220-SCH - Cooperation partnerships in school education -Integrative tools to 

manage children's anxiety (in school): guiding light to better mental health- Project Code: 2023-2-

HU01-KA220-SCH-000181724 - CUP: G91I24000010006. 

 
 
 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTA la L. 15 marzo 1997, n 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 
semplificazione amministrativa; 
VISTO il D.P.R. 8 Marzo 1999, n 275, concernete concernente “Regolamento recante norme in 
materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art 21 della l. 15/03/1997”;  
VISTA la L. 241 del 7 Agosto 1990, recante “Nuove norme sul procedimento amministrativo”;  
VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30 Marzo 2001, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;  
VISTA la legge 13 Luglio 2015, n 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;  
VISTI gli obiettivi strategici inseriti nel PTOF delle istituzioni scolastiche;  
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n 129 recante “Istituzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143 della legge 
13 luglio 2015, n 107”; 
VISTE le delibere degli organi collegiali di adesione al Programma Erasmus+ Azione KA220 
periodo 2024-2026; 
VISTO il PTOF dell’Istituto; 
VISTA la candidatura al Programma Erasmus + Azione KA220 periodo 2024-2026, presentato dal 
capofila Qualitas T & G Tanácsadó és Szolgáltató Kft a cui l’istituto Comprensivo Perugia 2 
partecipa in qualità di partner; 
VISTO il progetto dal titolo “Integrative tools to manage children's anxiety (in school): guiding light 
to better mental health”; 
VISTA l’approvazione del progetto per cui è stato assegnato all’I.C. PERUGIA 2 il finanziamento di 
€ 60.150,00 (comunicazione Prot. n. 4515 del 18/03/2024); 
VISTO il decreto di assunzione a bilancio degli impegni organizzativi e finanziari connessi al 
PROGRAMMA ERASMUS+ KA220-SCH - Cooperation partnerships in school education -
Integrative tools to manage children's anxiety (in school): guiding light to better mental health- 
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Project Code: 2023-2-HU01-KA220-SCH-000181724 - CUP: G91I24000010006 (prot. 5394 del 
03/04/2024); 
VISTI gli incarichi di docenti referenti del progetto conferiti alla Prof.ssa Ugolini Francesca (prot. n. 
7268 del 06/05/2024) e alla Prof.ssa Maresca Susanna (prot. n. 7275 del 06/05/2024); 
 
 
RILEVATA la necessità di individuare n.2 docenti con compiti di collaborazione e affiancamento ai 
docenti referenti per la realizzazione degli interventi relativi al PROGRAMMA ERASMUS+ KA220-
SCH - Cooperation partnerships in school education - Integrative tools to manage children's 
anxiety (in school): guiding light to better mental health- Project Code: 2023-2-HU01-KA220-SCH-
000181724 - CUP: G91I24000010006, 

 

 

EMANA 

Il presente avviso rivolto al personale docente interno a tempo indeterminato in servizio 

nell’Istituzione Scolastica per l’individuazione e il conferimento di n.2 incarichi con compiti di 

collaborazione e affiancamento ai docenti referenti e coordinatori per la realizzazione degli 

interventi relativi al PROGRAMMA ERASMUS+ KA220-SCH - Cooperation partnerships in school 

education -Integrative tools to manage children's anxiety (in school): guiding light to better mental 

health- Project Code: 2023-2-HU01-KA220-SCH-000181724 - CUP: G91I24000010006. 

Art. 1 - Finalità della selezione  

Al fine di garantire la realizzazione degli interventi in oggetto, l’incarico prevede attività di 

collaborazione e supporto ai docenti referenti che si svolgeranno presso le sedi dell’Istituto 

Scolastico, in modalità on line e partecipazione a workshop in occasione delle mobilità previste dal 

progetto (training participant). 

Art. 2 - Destinatari, Mansioni, Requisiti, Valutazione 

 
I Destinatari del presente avviso sono i docenti interni a tempo indeterminato in servizio presso 
questa Istituzione Scolastica la cui competenza autocertificata in sede di candidatura risulti 
idonea allo svolgimento delle azioni strettamente connesse e ritenute essenziali per la 
realizzazione del progetto finanziato. 

I titoli di servizio e le esperienze professionali possedute dagli aspiranti saranno valutati secondo i 
criteri di seguito indicati 

 

Criteri di selezione del personale scolastico 

per figure inerenti alla realizzazione del 

progetto  

 Punteggio a 

cura del 

candidato 

Riservato 

all’ufficio 
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Per ogni Laurea ulteriore al titolo di accesso 5 punti (Max 10 punti)  

 
Corsi di Aggiornamento sulla salute degli 

studenti, il benessere scolastico e l’inclusione, 

della durata di almeno 5 ore  

1 punto per Corso (Max 10 

punti) 

 

 
Master Universitari, Dottorati di ricerca o corsi di 

specializzazione universitari di durata almeno 

annuale 

3 punto per ciascun titolo 

(Max 6 punti) 

  

Certificazioni Linguistiche 

(i punteggi delle C.L. non si sommano, è 

valutabile una sola certificazione) 

C1=10 punti 

B2=5 punti 

B1= 3 punti 

A2= 2 punti 

 

 

Certificazioni Informatiche  1 punto per ogni 

certificazione (Max 5 

punti) 

 

 

Incarichi di collaboratore del Dirigente 

Scolastico, Fiduciario di plesso, Funzione 

Strumentale, Referente per progetti d’Istituto 

3 punti per incarico. Per ogni 

a.s. è valutabile un solo titolo; 

(Max 15 punti) 

 

 
Incarichi di progettazione per progetti Erasmus 5 punti per ogni incarico; 

(Max 15 punti) 

  

Partecipazione a Programmi di mobilità 

Erasmus/internazionali 
3 punti per ogni esperienza. 

Per ogni a.s. si valuta una sola 

attività 

(Max 15 punti) 

 

 

Incarichi di docenza (esperti) in progetti PON o 

PNRR 
5 punti per ogni incarico; 

(Max 15 punti) 
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Incarichi di tutor in progetti PON o PNRR 3 punti per ogni incarico; 

(Max 9 punti) 

 

 

TOTALE 110 punti   

 

 
Le candidature pervenute per l’incarico specificato in oggetto saranno valutate in autonomia dal 
Dirigente Scolastico solo se:  
a) i titoli culturali e professionali siano stati dichiarati dal candidato in modo chiaro e comprensibile;  

b) tutti i dati e le informazioni necessarie all’attribuzione del punteggio risultino facilmente 
desumibili al fine di consentire al Dirigente Scolastico di effettuare in modo agevole ed immediato 
la valutazione; 

c) in caso di informazioni generiche e indefinite non sarà attribuito alcun punteggio. 

 

 

Art. 3 – Presentazione delle istanze 

Gli aspiranti dovranno far pervenire domanda di partecipazione al Dirigente Scolastico dell’Istituto 

Comprensivo Perugia 2 Via Pinturicchio, 64 - 06122 - Perugia (PG), entro e non oltre le ore 

12:00 del giorno 09/10/2024 via mail all’indirizzo della scuola pgic862006@istruzione.it. Farà fede 

la data e l’orario di arrivo all’indirizzo indicato e sarà cura del candidato verificare eventuali 

problemi di ricezione dell’istanza di partecipazione. 

L’istanza di partecipazione dovrà essere composta obbligatoriamente da: 

 

- Fotocopia del documento di identità in corso di validità  
- Curriculum formativo e professionale in formato europeo firmato  

- Allegato 1 Istanza di partecipazione 

- Allegato 2 Scheda di autovalutazione dei titoli 

Non saranno oggetto di valutazione i titoli conseguiti in data successiva al termine previsto per la 

presentazione delle domande. Saranno escluse le richieste pervenute con altri mezzi o oltre la 

data fissata. L’istanza dovrà contenere l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi 

della normativa vigente. Le dichiarazioni rese, nella domanda e nel curriculum vitae, avranno 

valore sostitutivo di certificazione ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica 28/12/2000, 

n. 445. Ai fini dell’attribuzione dell’incarico, il Dirigente Scolastico si riserva di chiedere la 

documentazione a sostegno di quanto dichiarato. L’aspirante dovrà assicurare la propria 

disponibilità per l’intera durata del progetto. 

Art. 4 - Procedure di selezione e formazione delle graduatorie  
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 La valutazione delle istanze pervenute sarà effettuata in autonomia dal Dirigente Scolastico 

in base ai servizi e alle esperienze documentate.  

 I candidati, individuati sulla base della valutazione dei titoli di servizio e professionali 

posseduti, saranno inseriti in apposita graduatoria in base al punteggio conseguito. 

Art. 5 - Durata e Compenso  

 

La graduatoria avrà durata 2024-2026 e comunque fino al termine delle attività progettuali. 

L’incarico sarà affidato tramite il conferimento di specifico “Incarico” attingendo dalla graduatoria 
predisposta ai soggetti individuati, sulla base delle competenze valutate ai fini della presente 
procedura.  

A fronte delle prestazioni professionali effettivamente rese dal personale esclusivamente al di 
fuori del proprio orario di servizio, il compenso spettante sarà erogato secondo il budget di 
progetto per le ore effettivamente svolte e rendicontate nei rispettivi workpackage. 
Il compenso sarà liquidato al termine dell’attività, dopo presentazione della seguente 
documentazione: 

- Relazione finale che descriva le attività svolte;  

- Time sheet delle attività effettivamente svolte (al di fuori del proprio orario di servizio), 

e comunque previo accreditamento delle risorse finanziarie assegnate per il progetto. 

 

Art. 6 - Responsabile del progetto  

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 15 del D. Lgs. 36/2023, il Responsabile del progetto nella 
presente selezione è il Dirigente Scolastico Dott. Luca Arcese. 
 
Art. 7 - Tutela della Privacy  

 

I dati personali saranno sottoposti al trattamento previsto dalla L. 196/03, come modificato dal D. 
Lgs. n. 101/2018 e del Regolamento Europeo 2016/679. 
I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche 
direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione 
giuridico economica dell’aspirante. Titolare del trattamento è l’Istituto Comprensivo Perugia 2 
nella persona del legale rappresentante, Dirigente Scolastico Dott. Luca Arcese. 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare il presente bando, a suo insindacabile giudizio, 
in qualsiasi momento e di fornire ogni altra indicazione che si dovesse ritenere necessaria 
 

                                                                     Il Dirigente Scolastico 
Luca Arcese 

(Documento firmato digitalmente ai sensi  
dell’art. 21 del D. Lgs. 82/2005 e s.m.i.)  
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