
 

Prot. vedi segnatura informatica 

All’albo on line  

All’Amministrazione trasparente  

 

OGGETTO: AVVISO ESTERNO PER LA SELEZIONE DI N. 1 ESPERTO MADRELINGUA INGLESE PER LA REALIZZAZIONE DEL 
PROGETTO “ENGLISH EVERYDAY!”  RIVOLTO AGLI ALUNNI DELLE CLASSI TERZE DELLA SCUOLA PRIMARIA  MONTESSORI  
A.S. 2024/2025. 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO l’art.7 comma 6 del Decreto Lgs. 165/2001; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento concernente 

le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTE le delibere degli organi collegiali che prevedono il Progetto  “ENGLISH EVERYDAY!” rivolto agli 

studenti delle classi terze – scuola primaria ad indirizzo didattico differenziato Montessori 

del comprensivo, inserito nel PTOF di questo Istituto per l’a.s. 2024/2025; 

CONSIDERATO che si rende necessario affidare l’incarico di un esperto per la realizzazione del progetto di 

ampliamento dell’offerta formativa “ENGLISH EVERYDAY!” per l’a.s. 2024/2025; 

PRESO ATTO    dell’assenza, tra i docenti in servizio presso l’Istituto, di un docente madrelingua ingelse e 

che pertanto è necessario ricercare la suddetta professionalità all’esterno dell’Istituto;  

VISTA la determina dirigenziale prot. 0001238 del 24/01/2025 che ha dato avvio alle procedure di 

selezione, 

 

EMANA 
 

Il presente avviso di selezione, per titoli comparativi, per il reclutamento di n. 1 esperto esterno 
madrelingua inglese per la realizzazione del Progetto “ENGLISH EVERYDAY!” rivolto alle classi terze – scuola 
primaria ad indirizzo didattico differenziato Montessori dell’I.C. Perugia 2. 

 
 

Art.1 –OGGETTO DELL’INCARICO 
 

Il progetto risulta così articolato: 
 

PROGETTO PLESSO CLASSI MODALITÀ ORE 

ENGLISH EVERYDAY! 
PRIMARIA M. MONTESSORI 3A-3B-3C-3E  ore frontali 40 

Descrizione del progetto: fornire agli alunni un ampio vocabolario inglese attraverso un programma 
interattivo e coinvolgente, mettendo in atto attività ludico- interattive per lo sviluppo dell’uso orale 
della lingua, le abilità di ascolto, la lettura e la scrittura, perseguendo il potenziamento 
nell’apprendimento della lingua inglese e promuovendo un ambiente positivo e coinvolgente.  
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ART.2 – DURATA E COMPENSO DELLA PRESTAZIONE 
Il periodo di svolgimento sarà da febbraio 2025 a maggio 2025, per un numero massimo di 40 ore frontali 
complessive. 

 

Per il personale esterno il compenso orario sarà di € 60,00 omnicomprensivo di ogni ritenuta sia a carico 
dell’esperto che dell’amministrazione prevista dalla normativa in materia. L’incarico non costituisce 
rapporto di impiego e il compenso spettante sarà erogato entro 30 gg dalla presentazione di fattura/notula 
con modalità di corresponsione che saranno specificate nel contratto all’atto della stipula. Saranno 
retribuite solamente le ore effettivamente svolte e debitamente rendicontate. 

 

ART.3 – PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
La domanda di partecipazione alla selezione (Allegato A) indirizzata al Dirigente Scolastico deve pervenire 

entro e non oltre il 08 febbraio 2025 tramite mail all’indirizzo pgic862006@istruzione.it. 

All’istanza di partecipazione redatta secondo il modello allegato devono essere allegati a pena di esclusione: 
1. Curriculum vitae in formato europeo datato e firmato 
2. Copia documento di identità in corso di validità 

 

L’Amministrazione si riserva il diritto di affidare l’incarico anche in presenza di una sola candidatura se 
ritenuta congrua. 

 
ART.4 – REQUISITI DI AMMISSIONE 

 
Possono partecipare alla selezione i candidati madrelingua inglese che, alla data di scadenza del bando: 
a. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
b. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  
c. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
d. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 
riferisce;  
e. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale;  
f. non siano sottoposti a procedimenti penali [o se sì a quali]; 
g. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
h. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;  
i. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si 
impegnino a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 
 j. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico;  
Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti 
per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione.    
I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione            
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 
partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta.  
L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 
articolo. La griglia di valutazione dei curricula è riportata di seguito: 
 
ART.5 – CRITERI DI SELEZIONE 
La selezione delle domande sarà effettuata dal Dirigente Scolastico al cui insindacabile giudizio, basato sulla 
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valutazione dei titoli e delle esperienze professionali specifiche attinenti l’attività cui è destinato il presente avviso, 
certificati mediante dichiarazione personale e curriculum vitae come da modulistica allegata. 
L’incarico sarà affidato in base ai seguenti criteri di valutazione: 

 

                 Titoli di Studio Punti 

 Laurea attinente v.o. o magistrale n.o.: 

 Laurea (voto <105) ………………………………..……. 4 punti 

 Laurea (105  <=voto  <=  110) …………………….….. 6 punti 

 Laurea con voto 110 e lode …………………………….8 punti 

 Altra laurea ……….…………………………………….. 2 punti 

 Diploma (non valutabile se in possesso di laurea)… 1 punto 

 Max punti 10 

 Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) inerente la disciplina 
del profilo per cui si candida - 2 punti cad. 

 Max punti 6 

 Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) inerente la 
disciplina del profilo per cui si candida 4 punti cad. (max 1) 

 4 punti 

Titoli Culturali Specifici 

 Partecipazione a corsi di formazione, in qualità di discente, 
attinenti la disciplina/argomenti richiesti (2 punti per ciascun 
corso) 

 Max punti 10 

Titoli professionali 

 Esperienza pregressa in progetti formativi con bambini e ragazzi  
relativi alle discipline in oggetto 

2 punti per ogni progetto/attività 

 Max punti 20 

TOTALE Max punti 50 

A parità di punteggio sarà titolo preferenziale il maggior punteggio conseguito alla voce “titoli 

professionali”. In ultima istanza, l’incarico sarà attribuito all’esperto con minore età anagrafica. 

Le domande incomplete non saranno prese in considerazione. 

L’amministrazione si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola 

candidatura purché rispondente alle caratteristiche del profilo richiesto o, nell'eventualità che se ne ravvisi 

l'esigenza, di non procedere all'attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio. 

Gli esiti della selezione saranno pubblicati all'Albo-on line della scuola. 

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre 
reclamo entro il termine massimo di giorni 5 dalla pubblicazione, trascorsi i quali la graduatoria si intende 
“ATTO DEFINITIVO” impugnabile solo nelle forme di Legge. 

 
ART. 6 MOTIVI DI ESCLUSIONE 

Causa di esclusione: 

 Domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Avviso; 
 Assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di 
ammissibilità; 

 Mancanza di firma autografa/digitale apposta sulla domanda e/o sul curriculum e della fotocopia del 
documento. 

 
ART. 7 COMPITI DELL’ESPERTO 

L’esperto dovrà: 

- predisporre la progettazione del percorso didattico; 
- svolgere attività di realizzazione, verifica, monitoraggio e valutazione dell’attività; 
- rendicontare quanto svolto a fine progetto. 

 
ART. 8 REVOCHE E SURROGHE 

L’incarico potrà essere revocato in qualunque momento, senza preavviso ed indennità di sorta, per fatti e/o 

motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano l’annullamento dell’attività progettuale. 
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Gli obblighi previsti in premessa sono considerati parte integrante della prestazione professionale richiesta; 

il mancato rispetto degli stessi quindi, viene considerato causa sufficiente per la revoca dell’incarico. Qualora 

il personale individuato, all’atto della convocazione per il conferimento dell’incarico, dovesse rinunciare, la 

rinuncia potrà avvenire solo e soltanto attraverso la forma scritta. 
 

ART. 9 – MODALITÀ DI ACCESSO AGLI ATTI 

Ai sensi del combinato disposto della L. n. 241 del 07/08/1990 e dall’art. 3 (“DIFFERIMENTO”), comma 3 del 
D.M. n. 60 del 10/01/1996 e s.m.i., l’accesso agli atti è consentito dopo la conclusione del procedimento. 

 

ART. 10 – RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Il Responsabile del procedimento è individuato nella figura del Dirigente Scolastico Luca Arcese. 
 

ART. 11 – INFORMATIVA AI SENSI DEL REGOLAMENTO UE 2016/679 O GDPR  

Il "titolare" del trattamento dei dati relativi ai candidati è l’I.C. Perugia 2, sito in Perugia, via Pinturicchio 64. 

Il trattamento dei dati sarà curato solo da personale autorizzato e sarà improntato ai principi di correttezza, 

liceità, trasparenza e tutela della riservatezza e dei diritti. Il trattamento dei dati ha la finalità di consentire 

l’accertamento dell’idoneità dei concorrenti a partecipare alla procedura di selezione di cui trattasi: i dati 

dichiarati saranno utilizzati esclusivamente per l’istruttoria dell’istanza presentata e per le formalità ad esse 

connesse. 

I dati personali saranno trattati con strumenti automatizzati e non, per il tempo strettamente necessario a 

conseguire gli scopi per cui sono raccolti. Il titolare individuerà le persone autorizzate, all'interno della sua 

stessa struttura, al trattamento dei dati personali. Specifiche misure di sicurezza saranno osservate per 

prevenire la perdita dei dati, usi illeciti o non corretti ed accessi non autorizzati. I Responsabili o gli Incaricati 

eventualmente designati riceveranno adeguate istruzioni operative, con particolare riferimento all'adozione 

di misure minime di sicurezza al fine di poter garantire la riservatezza e la sicurezza dei dati. Un elenco 

dettagliato dei predetti soggetti sarà disponibile presso il titolare del trattamento dei dati. I dati non verranno 

comunicati a terzi fino alla chiusura della procedura di selezione. Relativamente ai dati personali di cui 

dovesse venire a conoscenza nell’espletamento delle proprie funzioni, il contraente sarà, a sua volta, 

responsabile del relativo trattamento in conformità alla normativa vigente. 

Ai sensi dell'art. 37, comma 7 GDPR si forniscono di seguito i dati del Responsabile della Protezione dei Dati 

(RPD): Oxfirm s.r.l. nella persona del dott. Carmine Arricale – e mail: privacy@oxfirm.it al quale è possibile 

rivolgersi per l’esercizio dei diritti secondo le modalità di cui all'art. 12 GDPR, e/o per la richiesta di eventuali 

chiarimenti in materia di protezione dei dati personali. 

 
Art. 12 – PUBBLICITÀ 

Il presente avviso e pubblicato in data odierna nelle sezioni “Albo on-line” e “Amministrazione Trasparente” 

del sito web della scuola: https://istitutocomprensivoperugia2.edu.it/ 

  
 Il Dirigente Scolastico 
 Luca Arcese 
 (Documento firmato digitalmente ai sensi dell’art. 21  
 del D. Lgs. 82/2005 e s.m.i. e norme collegate) 
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