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VERBALE N. 28 DEL CONSIGLIO DI ISTITUTO

Il giorno 26 del mese di giugno dellanno 2026, alle ore 18:30, dietro convocazione
REGISTRO PROTOCOLLO - 0010575 - 22/06/2026 - 11.1 - U - Organi Collegiali, si &
riunito il Consiglio di Istituto per trattare i sequenti argomenti posti all’Ordine del Giorno:

1. Stato attuazione programma annuale 2026 ai sensi dell’art. 10 del D.I. 129/2018;

2. Variazioni di bilancio 2026;

3. Delibera di attuazione del progetto PROGRAMMA ERASMUS+1 Progetto 2026-1-
IT02-KA121-SCH000416120-CUP G91126000090006;

4. PROGRAMMA ERASMUS+1 Progetto 2026-1-IT02-KA121-SCH-000416120-CUP
G91126000090006 — assunzione a bilancio;

5. Delibera di attuazione del progetto PN Scuola e competenze 2021- 2027 - Avviso
Prot. 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti - griglie di selezione;

6. Progetto PN Scuola e competenze 2021- 2027 - Avviso Prot. 95165 del 24/04/2026 —
assunzione a bilancio;

7. Delibera di attuazione del progetto PN Scuola e competenze 2021- 2027 - Avviso
Prot. 112894 del 11/05/2026 — Piano Estate 2026 — 2027 - griglie di selezione;

8. Progetto PN Scuola e competenze 2021- 2027 - Avviso Prot. 112894 del 11/05/2026
— Piano Estate 2026 — 2027 — assunzione a bilancio;

9. Rendicontazione attivita didattica svolta durante I'a.s. 2025/26;

10. Viaggi di Istruzione a.s. 2026/27;

11. Proposte progettuali 2026/27;

12. Richiesta utilizzo locali scolastici;

13. Adattamento del calendario scolastico a.s. 2026/27 ai sensi del D. Lgs. 297/94,
art.10, c.3 lett. c);

14. Approvazione del Manuale di conservazione documentale;

15. Comunicazioni del Dirigente Scolastico;

16. Varie ed eventuali:

17. Approvazione verbale della seduta odierna

*kkkk OMISSIS *kkkk

Vista 'assenza del Presidente sig.ra Elena Piselli, presiede la seduta il vicepresidente sig.
Ivan Botteselle che, constatato che il Consiglio & stato regolarmente convocato e che &
presente la maggioranza dei membri eletti, dichiara aperta la seduta, ritenuta atta a
discutere e deliberare sugli argomenti posti all'ordine del giorno:

Stato attuazione programma annuale 2026 ai sensi dell’art. 10 del D.I. 129/2018

DELIBERA n° 181

VISTO r'art. 10 del Decreto Interministeriale n. 129 del 28.08.2018 con il quale vengono dettate
le norme relative alla contabilita nelle scuole statali;

VISTA la relazione predisposta dal Dirigente Scolastico e dalla Dsga, in riferimento agli
assestamenti apportati all'interno di ogni scheda sulla base delle entrate accertate e riscosse e
sulla consistenza degli impegni assunti e dei pagamenti eseguiti, sullo stato di attuazione del
Programma Annuale E.F. 2026;

VISTO il modello H -bis e la documentazione a supporto;

VISTO il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio di Istituto con Delibera n. 157 del
26/01/2026;
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Il Consiglio d’Istituto
delibera all’'unanimita

di approvare lo stato di attuazione del Programma Annuale 2026 quale risulta dal Modello H-bis
allegato unitamente alla relazione del Dirigente Scolastico e della Dsga alla presente delibera.

2) Variazioni di bilancio 2026

DELIBERA n° 182

Il Dsga illustra le variazioni di bilancio relative al programma annuale 2026. |l Dirigente presenta
le variazioni su entrate finalizzate di cui ai decreti allegati e propone le variazioni come
analiticamente specificate negli allegati prospetti facenti parte integrante della stessa proposta
(ATTI).

Il Consiglio d’Istituto

Visto il programma annuale 2026;

Visto 'art. 10 del Decreto Interministeriale 129 del 28 agosto 2018 recante istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

Analizzate ed esaminate le variazioni proposte,

delibera all’unanimita

I'approvazione delle variazioni di Bilancio.

3) Delibera di attuazione del progetto PROGRAMMA ERASMUS+1 Progetto 2026-1-IT02-
KA121-SCH000416120-CUP G91126000090006

DELIBERA n° 183

VISTO che alla scuola, a seguito della partecipazione al PROGRAMMA ERASMUS+ Azione
KA1 Progetti di mobilita Enti Accreditati Settore Istruzione Scolastica, & stato assegnato il
contributo di € 22.124,00 (comunicazione Prot. n. 32869/2026 del 10/06/2026 );

Il Consiglio d’Istituto
Delibera all’'unanimita

'attuazione del progetto connesso al PROGRAMMA ERASMUS+ Azione KA1 Progetti di
mobilita Enti Accreditati Settore Istruzione Scolastica CODICE ATTIVITA’: 2026-1-1T02-
KA121-SCH000416120-CUP G91126000090006

4) PROGRAMMA ERASMUS+1 Progetto 2026-1-IT02-KA121-SCH-000416120-CUP
G91126000090006 — assunzione a bilancio

DELIBERA n° 184

VISTO che alla scuola, a seguito della partecipazione al PROGRAMMA
ERASMUS+ Azione KA1 Progetti di mobilita Enti Accreditati Settore
Istruzione Scolastica, & stato assegnato il contributo di €22.124,00
(comunicazione Prot. n. 32869/2026 del 10/06/2026 );

VISTO il decreto di assunzione a bilancio del Dirigente Scolastico prot. n. 10884 del
26/06/2026,
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Il Consiglio d’Istituto
Delibera all’'unanimita

1. la nomina del Dirigente Scolastico come R.U.P;

2. l'assunzione a bilancio E.F. 2026 degli impegni organizzativi e finanziari connessi al
PROGRAMMA ERASMUS+ Azione KA1 Progetti di mobilita Enti Accreditati Settore
Istruzione Scolastica CODICE ATTIVITA: 2026-1-IT02-KA121-SCH-000416120-
CUP G91126000090006

PROGRAMMA ERASMUS+
Azione KA1 Progetti di
2026-1-IT02-KA121-SCH-000416120 mobilita Enti Accreditati €22.124,00
Settore Istruzione
Scolastica

5) Delibera di attuazione del progetto PN Scuola e competenze 2021- 2027 - Avviso Prot.
95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti - griglie di selezione

DELIBERA n° 185

VISTO I'Avviso Pubblico 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti — Priorita 01 — Scuola
e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ES04.5, Azione
ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro
dell'istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026;

VISTE le delibere prot. n. 7601 del Collegio dei docenti del 07/05/2026 e prot. n. 7594 del

Consiglio di Istituto del 07/05/2026 di adesione e approvazione della candidatura dell’lstituto
al progetto di cui all’Avviso Pubblico 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti;

VISTA la candidatura N. 30744 relativa al’Avviso pubblico 95165 del 24/04/2026 -
Formazione docenti presentata dall’l.C. Perugia 2;

VISTA la nota Prot. AOOGABMI n. 148735.11-06-2026 relativa all'autorizzazione del
Progetto Avviso Pubblico 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti;

Il Consiglio d’Istituto
delibera all’'unanimita

- l'attuazione del progetto relativo ai Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027 Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale
Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione
ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6
marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti - Titolo progetto:

Potenziare formando - Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-UM-2026-6-CUP:
G94D26001930007
Obiettivo Sotto-azione Progetto Importo
Autorizzato Progetto
ESO4.5 A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPN- 18.180,00 €
UM-2026-6
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- le griglie per la valutazione del personale relative al progetto relativo ai Fondi Strutturali
Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ES0O4.5, Azione
ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro
dellistruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 —
Formazione docenti - Titolo progetto: Potenziare formando - Codice progetto: ESO4.5.A2.B-
FSEPN-UM-2026-6-CUP: G94D26001930007

Criteri di selezione dei Tutor (Max 100 punti)

TITOLI CULTURALI

Laurea quinquennale/vecchio ordinamento coerente con le attivita inerenti gli ambiti di
intervento per cui si presenta la candidatura

\voto da 66 a 80 Punti 6 max punti 12
voto da 81 a 90 Punti 7
voto da 91 a100 Punti 8
voto da 100 a110 Punti 10
voto 110 e lode Punti 12
diploma di maturita Punti 4
Altra laurea pertinente alle attivita da svolgere punti 2
Specializzazione post-laurea specifica o Master di durata annuale o Dottorati di ricerca specifici
o Corsi di perfezionamento coerenti con l'area di riferimento (punti 1 per ogni titolo fino a unmax punti 6
massimo di punti 6)

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI

Esperienza di tutor svolte all'interno dellAmministrazione Scolastica sui temi di riferimento
(punti 2 per ogni anno scolastico, fino a un max di punti 10) max punti 10
Incarichi di docenza svolte allinterno dellAmministrazione Scolastica sui temi di riferimento
(punti 1 per ogni anno scolastico, fino a un max di punti 5) max punti 5
Esperienza di tutor svolte all'interno dell Amministrazione Scolastica nei progetti PON, FSE,
FSER sui temi di riferimento (punti 3 per ogni anno scolastico, fino a un max di punti 15) max punti 15
Esperienza di docenza svolte all’interno dell Amministrazione Scolastica nei progetti PON,
FSE, FSER sui temi di riferimento (punti 1 per ogni anno scolastico, fino a un max di punti 5) jmax punti 5
Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento attinenti alla tematica relativa alla/e azioni
per cui si presenta la candidatura in qualita di relatore/formatore (punti 2 per incarico fino a unjmax punti 10
max di punti 10)

Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento attinenti alla tematica relativa alla/e azioni
per cui si presenta la candidatura come discente (punti 1 per ogni corso fino a un max di puntimax punti 5
o)
Incarichi nelle istituzioni scolastiche in qualita di Funzione Strumentale per il PTOF, Animatore
digitale, Referente per linclusione e contrasto al bullismo, referente di progetti per lamax punti 10
prevenzione e il contrasto alla dispersione scolastica (punti 2 per ogni anno scolastico fino al
max di punti 10)

Incarichi di natura professionale nella pubblica amministrazione e/o nel privato inerenti il settoremax punti 5
specifico (punti 1 fino a un massimo di 5)
Certificazioni informatiche (massimo punti 5): max Pt. 5
ECDL start (o simili) — quattro esami (p. 1)
ECDL full (o simili) — sette esami (p. 2)
ECDL advanced (o simili) — (p. 3)

ECDL specialized (o simili) — (p. 5)

Criteri di selezione di Esperti (Max 100 punti)

TITOLI CULTURALI

Laurea quinquennale/vecchio ordinamento coerente con le attivita inerenti gli ambiti di intervento
per cui si presenta la candidatura (max punti 12)

\voto da 66 a 80 Punti 6 Max Pt. 12
voto da 81 a 90 Punti 7
\voto da 91a100 Punti 8
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\voto da 100 a110 Punti 10
\voto 110 e lode Punti 12
diploma di maturita Punti 4

Altra laurea pertinente

Punti 2

Specializzazione post-laurea specifica o Master di durata annuale o Dottorati di ricerca specifici o
Corsi di perfezionamento coerenti con l'area di riferimento (punti 1 per ogni titolo fino a un
massimo di punti 6)

Max Pt. 6

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI

Esperienza di tutor svolte all'interno del’ Amministrazione Scolastica sui temi di riferimento (punti 2
per ogni anno scolastico, fino a un max di punti 5)

Max pt. 5

Incarichi di docenza svolte all'interno del’ Amministrazione Scolastica sui temi di riferimento (punti
1 per ogni anno scolastico, fino a un max di punti 10)

Max pt. 10

Esperienza di tutor svolte all'interno del’ Amministrazione Scolastica nei progetti PON, FSE, FSER
sui temi riferimento (punti 1 per ogni anno scolastico, fino a un max di punti 5)

Max pt. 5

Esperienza di docenza svolte all'interno dell Amministrazione Scolastica nei progetti PON, FSE,
FSER sui temi riferimento (punti 2 per ogni anno scolastico, fino a un max di punti 10)

Max pt. 10

Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento attinenti alla tematica relativa alla/e azioni per
cui si presenta la candidatura in qualita di relatore/formatore (punti 3 per incarico fino a un max di
punti 15)

Max pt. 15

Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento attinenti alla tematica relativa alla/e azioni,
come discente, per cui si presenta la candidatura (punti 1 per ogni corso fino a un max di punti 5)

Max Pt. 5

Incarichi nelle Istituzioni Scolastiche in qualita di Funzione Strumentale per il PTOF, per I'area
STEM (o area Linguistica), (punti 2 per ogni anno scolastico fino al max di punti 10)

Max Pt. 10

Incarichi di natura professionale nella pubblica amministrazione e/o nel privato inerenti il settore
specifico (punti 1 fino a un massimo di 5)

Max Pt. 5

Certificazioni informatiche

ECDL start (o simili) — quattro esami (p. 1)
ECDL full (o simili) — sette esami (p. 2)
ECDL advanced (o simili) — (p. 3)

ECDL specialized (o simili) — (p. 5)

Max Pt. 5

Criteri di valutazione per Agenzia formativa (Max 100 punti)

TITOLI DI STUDIO

PUNTI 100 max

coerenti con il progetto (3 punti per ogni titolo, max. 5 titoli)

Laurea attinente 'oggetto dell'incarico con lode 10
Laurea attinente I'oggetto dell'incarico con votazione da 100 a 110 8
Laurea attinente I'oggetto dell'incarico con votazione inferiore a 100 6
Laurea triennale (non cumulabile con il titolo di laurea magistrale) 5
Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di perfezionamento post lauream, Max. 15 punti

Corsi di formazione fruiti in qualita di discente attinenti al progetto (2 punti
per ogni corso, max. 5 corsi)

Max. 10 punti

ECDL full (o simili) — sette esami (p. 2)

Pubblicazioni coerenti con l'incarico (1 punto per ogni pubblicazione, max. 5 Max. 5 punti
pubblicazioni)

TITOLI DI SERVIZIO O PROFESSSIONALI

Interventi di formazione tenuti in qualita di esperto attinenti al progetto (5 punti per Max. 25 punti
ogni corso, max. 5 interventi)

Certificazioni informatiche Max. 5 punti
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ECDL advanced (o simili) — (p. 3)
ECDL specialized (o simili) — (p. 5)

Esperienze di collaborazione/incarichi attinenti al progetto svolte con Istituzioni

Scolastiche, enti di formazione/fondazioni a scopo sociale/agenzie formative e simili Max. 30 punti

per esperienze coerenti con I'Avviso (5 punti per ogni esperienza, max. 6 esperienze)

TOTALE max PUNTI: 100

Selezione referente alla valutazione (Max 100 punti)

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti
Punteggio assegnato al titolo di studio:
DIPIOMa .o 2 punti
Laurea (VOIOo < 105) ..uiuieiiiiii e 4 punti .
Laurea (105 <=voto <= 110) ...iriiiiiiii e 6 punti Max punti 10
Laurea con voto 110 € 10d€ ......oovieniniiiii i 8 punti
Dottorato di ricerca pertinente all'insegnamento ...............c.ocoevivnnnn.. 10 punti

Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente la valutazione scolastica e/o di progetti for-

mativi - 2 punti cad. Max punti 4
Esperienza come docenza universitaria 2 punti
Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente la valutazione scolastica e/o di progetti 4 punti
formativi

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di discente, riguardante la valutazione scolastica e/o di Max punti 10
progetti formativi (2 punti per ciascun corso)

Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) Max punti 4
Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 2
Incarico di Animatore Digitale punti 2
Incarico come componente del Team per I'innovazione punti 2

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

Esperienza lavorativa come Coordinamento e/o Valutatore e/o Facilitatore in percorsi FSE / FAS / POR Max 20 punti
(4 punti per anno)

Esperienza lavorativa come Esperto/Tutor in percorsi FSE / FAS / POR (2 punti per anno) Max 20 punti
Esperienza come Esperto/Tutor in progetti formativi di Ambito e/o Indire e/o USP/USR- 2 punti per anno Max 10 punti
di attivita

Esperienze di progettazione e/o gestione progetti PON - 2 punti per ogni attivita Max 10 punti

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO E TECNICO

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado - Punti 8

Laurea triennale - Punti 10

Laurea specialistica - Punti 12

Competenze informatiche certificate (Punti 4 per ogni titolo — max 8 punti)

Anzianita di servizio effettivamente svolto nel profilo/ruolo di attuale appartenenza (Punti 2 per ogni anno —

max 20 punti)

Esperienze in ambito PON relative alle competenze professionali richieste (Punti 4 per ogni anno — max 20

punti)

Altre esperienze professionali relative alle competenze professionali richieste (ad esempio: FAMI, ALI) (Punti

4 per ogni anno — max 20 punti)

Prima posizione economica (ex art. 7) - Punti 10

Seconda posizione economica - Punti 20
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COLLABORATORE SCOLASTICO

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado - Punti 10

Laurea - Punti 20

Servizio continuativo come collaboratore scolastico nell’attuale scuola (Punti 5 per ogni anno - Max 30
punti)

Anzianita di servizio nell’attuale profilo/ruolo di appartenenza (Punti 2 per ogni anno — Max 20 punti)

Prima posizione economica (ex art. 7) - Punti 20

Incarichi specifici - Punti 5 per incarico - Max 10 punti

6) Progetto PN Scuola e competenze 2021- 2027 - Avviso Prot. 95165 del 24/04/2026 —
assunzione a bilancio

DELIBERA n° 186

VISTO I'’Avviso Pubblico 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti — Priorita 01 — Scuola
e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione
ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO04.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026;

VISTE le delibere prot. n. 7601 del Collegio dei docenti del 07/05/2026 e prot. n. 7594 del
Consiglio di Istituto del 07/05/2026 di adesione e approvazione della candidatura dell’lstituto
al progetto di cui all’Avviso Pubblico 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti;

VISTA la candidatura N. 30744 relativa allAvviso pubblico 95165 del 24/04/2026 -
Formazione docenti presentata dall’'l.C. Perugia 2;

VISTA la nota Prot. AOOGABMI n. 148735.11-06-2026 relativa all’autorizzazione del
Progetto Avviso Pubblico 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti;

VISTE le Istruzioni operative in materia di contabilitd e acquisizione nel Programma Annuale
contenute nella lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI n. 148735.11-06-2026;

VISTO l'art. 10 del D.l. 129/2018;

VISTO il Programma Annuale 2026,

VISTO il Decreto di assunzione a bilancio del 24 giugno 2026,

Il Consiglio d’Istituto
delibera all’unanimita

per I'attuazione del progetto, la ratifica dell’assunzione in bilancio E.F. 2026 degli impegni
organizzativi e finanziari connessi ai Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027 Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale
Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ES04.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione
ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6
marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti - Titolo progetto:

Potenziare formando - Codice progetto: ESO04.5.A2.B-FSEPN-UM-2026-6-CUP:
G94D26001930007
Obiettivo Sotto-azione Progetto Importo
Autorizzato Progetto
ESO4.5 A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPN- 18.180,00 €
UM-2026-6
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7) Delibera di attuazione del progetto PN Scuola e competenze 2021- 2027 - Avviso Prot.
112894 del 11/05/2026 — Piano Estate 2026 — 2027 - griglie di selezione

DELIBERA n° 187

VISTO I'Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi per il
potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva
delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027;

VISTE le delibere prot. n. 8895 del Collegio dei docenti del 25/06/2026 e prot. n. 8896 del

Consiglio di Istituto del 25/06/2026 di adesione e approvazione della candidatura dell’lstituto
al progetto di cui all’Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026;

VISTA la candidatura N. 32735 relativa all’Avviso pubblico AOOGABMI prot. n. 112894
dell’11/05/2026 presentata dall’'l.C. Perugia 2;

VISTA la nota Prot. AOOGABMI n. 152990 del 16/06/2026 relativa all’autorizzazione del
Progetto Avviso prot. n. 112894 dell’11/05/2026 - c.d. “Piano Estate 2026-2027”, emanato
nellambito dell’Obiettivo specifico ES0O4.6, Azione ESO4.6.A4- Sotto-azione ESO4.6.A4A
del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;

Il Consiglio d’Istituto
delibera all’unanimita

- lattuazione del progetto relativo ai Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027 Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale
Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 — Sotto-azione
ESO4.6.A4A — Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11
maggio 2026, n. 79 — Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 —
“Percorsi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-2026 e 2026-2027”, c.d. Piano
Estate 2026-2027. Titolo progetto: Giocare per crescere - Codice progetto: ESO4.6.A4.A-
FSEPN-UM-2026-197 - CUP: G94D26002770007

Obiettivo Sotto-azione Progetto Importo
Autorizzato Progetto
ESO4.6 Ad.A ESO4.6.A4.A-FSEPN- 78.780,00 €
UM-2026-197

- le griglie per la valutazione del personale relative al progetto relativo ai Fondi Strutturali
Europei— Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione
ESO4.6.A4 - Sotto-azione ESO4.6.A4A — Interventi di cui al decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 — Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n.
112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-2026 e
2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027. Titolo progetto: Giocare per crescere - Codice
progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-UM-2026-197 - CUP: G94D26002770007;
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| Selezione Esperti: griglia

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti
Punteggio assegnato al titolo di studio inerente il percorso per cui si candida:
DIPIOMa .o 2 punti
Laurea (VOIOo < 105) ..uininiiiiii e 4 punti .

M ti 1
Laurea (105 <=voto <= 110) c.ieiiiiiiiiii e 6 punti ax punti 10
Laurea con voto 110 € 10d€ ......ooviininiiiii i 8 punti
Dottorato di ricerca pertinente all'insegnamento ...............cccocevivnnns.s 10 punti
Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente la disciplina del profilo per cui si candida Max punti 4
2 punti cad.
Esperienza come docenza universitaria nel settore di pertinenza 2 punti
Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente la disciplina del profilo per cui si candida 4 4 punti
punti cad., (max 1)
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di discente, attinenti la disciplina/argomenti richiesti Max punti 10
(2 punti per ciascun corso)
Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) Max punti 4
Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 2
Incarico di Animatore Digitale punti 2
Incarico come componente del Team per I'innovazione punti 2
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
Esperienza lavorativa come Tutor / Coordinamento / Valutatore / Facilitatore in percorsi FSE / FAS / POR Max 10 punti
(2 punti per anno)
Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / POR (1 punto per anno) analoghi a quello Max 20 punti
per cui si candida
Esperienza come Esperto in progetti formativi di Ambito e/o Indire e/o USP/USR analoghi a quello per cui Max 20 punti
si candida -2 punti per anno di attivita
Esperienze di progettazione e/o gestione progetti PON - 2 punti per ogni attivita Max 10 punti

Selezione Tutor: griglia

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti
Punteggio assegnato al titolo di studio inerente il percorso per cui si candida:
DIPIOMA e 2 punti
Laurea (VOtO < 105) ..oeiiiiiiii s 4 punti .

M ti 10
Laurea (105 <=voto <= 110) ...iuiiieiiii e 6 punti ax punt
Laurea con voto 110 € 10d€ ......ooviniiiiiiii e 8 punti
Dottorato di ricerca pertinente allinsegnamento ..........cccoociiiiiinnnn... 10 punti
Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente la disciplina del profilo per cui si candida Max punti 4
2 punti cad.
Esperienza come docenza universitaria nel settore di pertinenza 2 punti
Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente la disciplina del profilo per cui si candida 4 4 punti
punti cad., (max 1)
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di discente, attinenti la disciplina/argomenti richiesti Max punti 10
(2 punti per ciascun corso)
Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) Max punti 4
Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 2
Incarico di Animatore Digitale punti 2
Incarico come componente del Team per I'innovazione punti 2
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
Esperienza lavorativa come Tutor in percorsi FSE / FAS / POR (2 punti per anno) analoghi a quello per Max 20 punti
cui si candida
Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / POR (1 punto per anno) analoghi a quello Max 10 punti

per cui si candida

Esperienza come Tutor in progetti formativi di Ambito e/o Indire e/o USP/USR - 2 punti per ogni anno di

Max punti 20
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attivita
Esperienze di progettazione / gestione / coordinamento / Valutatore / Facilitatore in percorsi FSE / FAS / M .
. AP ax punti 10
POR - 2 punti per ogni attivita
Griglia Ente Formativo
Criteri di valutazione Punti
Curriculum dell’Ente
Partempgz_mne a progettl PON /POR / FAS (annualita) Max 25 punti
Ente certificatore informatico
Ente certificatore linguistico
Accreditamento MIUR ai sensi del DM 60/2016 e/o DM 90/2003 Max 5 punti
Valutazione dei Curriculum dei Formatori / Esperti del’Ente
Titoli Max 50 punti
Esperienze
Valutazione del progetto formativo proposto dall’Ente Max 20 punti
Selezione Referente alla Valutazione: griglia
1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti
Punteggio assegnato al titolo di studio:
DIPIOM@ . 2 punti
Laurea (VOIO < 105) ..uininiii i 4 punti .
M ti 10
Laurea (105 <=voto <= 110) ...iuiininiiiiiii e 6 punti ax punt
Laurea con voto 110 € 10d€ ......coviiniiiiiiii e 8 punti
Dottorato di ricerca pertinente allinsegnamento ..........cccoociiiiiiinnne.. 10 punti
Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente la valutazione scolastica e/o di progetti for- Max punti 4
mativi - 2 punti cad. P
Esperienza come docenza universitaria 2 punti
Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente la valutazione scolastica e/o di progetti 4 punti
formativi P
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di discente, riguardante la valutazione scolastica e/o di Max punti 10
progetti formativi (2 punti per ciascun corso) P
Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) Max punti 4
Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 2
Incarico di Animatore Digitale punti 2
Incarico come componente del Team per I'innovazione punti 2
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
Esperienza lavorativa come Coordinamento e/o Valutatore e/o Facilitatore in percorsi FSE / FAS / POR Max 20 punti
(4 punti per anno)
Esperienza lavorativa come Esperto/Tutor in percorsi FSE / FAS / POR (2 punti per anno) Max 20 punti
Esperienza come Esperto/Tutor in progetti formativi di Ambito e/o Indire e/o USP/USR- 2 punti per anno Max 10 punti
di attivita
Esperienze di progettazione e/o gestione progetti PON - 2 punti per ogni attivita Max 10 punti
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| Per eventuale selezione supporto al progetto: griglia

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti
Punteggio assegnato al titolo di studio:
DIPIOMa .o 2 punti
Laurea (VOIOo < 105) ..uininiiiiii e 4 punti .
M ti 1
Laurea (105 <=voto <= 110) c.ieiiiiiiiiii e 6 punti ax punti 10
Laurea con voto 110 € 10d€ ......ooviininiiiii i 8 punti
Dottorato di ricerca pertinente .........ccooiiiiiiiiiiiiiiieie e 10 punti
Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente la Dirigenza scolastica e/o la gestione di M .
- C : ax punti 4
progetti formativi - 2 punti cad.
Esperienza come docenza universitaria 2 punti
Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente la Dirigenza scolastica e/o la gestione di 4 punti
progetti formativi
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di discente, riguardante la la Dirigenza scolastica e/o la M .
) ! . o ) . ax punti 10
gestione di progetti formativi(2 punti per ciascun corso)
Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) Max punti 4
Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 2
Incarico di Animatore Digitale punti 2
Incarico come componente del Team per I'innovazione punti 2
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
Esgg)rienza lavorativa come Coordinamento e/o Facilitatore in percorsi FSE / FAS / POR (4 punti per Max 20 punti
Esperienza lavorativa come Esperto/Tutor in percorsi FSE / FAS / POR (2 punti per anno) Max 20 punti
Esperienza come Esperto/Tutor in progetti formativi di Ambito e/o Indire e/o USP/USR- 2 punti per anno .
e Max 10 punti
di attivita
Esperienze di progettazione e/o gestione progetti PON -2 punti per ogni attivita Max 10 punti
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO E TECNICO Punteggi Max 100 punti
Diploma di istruzione secondaria di secondo grado Punti 8 Max 8 punti
Laurea triennale Punti 10 Max 10 punti
Laurea specialistica Punti 12 Max 12 punti
Competenze informatiche certificate Punti 4 per ogni titolo Max 8 punti
Anzianita di servizio effettivamente svolto nel profilo/ruolo di attuale . . .
Punti 2 per ogni anno Max 20 punti
appartenenza
E.sp.erlenze in ambito PON relative alle competenze professionali Punti 4 per ogni anno Max 20 punti
richieste
Altre esperienze professionali relative alle competenze professionali . . .
richieste (ad esempio: FAMI, ALI) Punti 4 per ogni anno Max 20 punti
Prima posizione economica (ex art. 7) Punti 10 Punti 10
Seconda posizione economica Punti 20 Punti 20
COLLABORATORE SCOLASTICO Punteggi Max 100 punti
. . . o . Punti
Diploma di istruzione secondaria di secondo grado Punti 10 10
Laurea Punti 20 Max.20
punti
.- . . . , . . Max 30
Servizio continuativo come collaboratore scolastico nell'attuale scuola Punti 5 per ogni anno punti
S - , ) . . . Max 20
Anzianita di servizio nell’attuale profilo/ruolo di appartenenza Punti 2 per ogni anno punti
Prima posizione economica (ex art. 7 CCNL) Punti 20 Punti 20

Incarichi specifici

Punti 5 per incarico

Max 10 punti




PGIC862006 - A3C622D - REGISTRO PROTOCOLLO - 0011058 - 30/06/2026 - 11.1 - U

8) Progetto PN Scuola e competenze 2021- 2027 - Avviso Prot. 112894 del 11/05/2026 —
Piano Estate 2026 — 2027 — assunzione a bilancio

DELIBERA n° 188

VISTO I'Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi per il
potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva
delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027;

VISTE le delibere prot. n. 8895 del Collegio dei docenti del 25/06/2026 e prot. n. 8896 del

Consiglio di Istituto del 25/06/2026 di adesione e approvazione della candidatura dell’lstituto
al progetto di cui all’Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026;

VISTA la candidatura N. 32735 relativa all’Avviso pubblico AOOGABMI prot. n. 112894
dell’11/05/2026 presentata dall’'l.C. Perugia 2;

VISTA la nota Prot. AOOGABMI n. 152990 del 16/06/2026 relativa all’autorizzazione del
Progetto Avviso prot. n. 112894 dell’11/05/2026 - c.d. “Piano Estate 2026-2027”, emanato
nell’ambito dell'Obiettivo specifico ES0O4.6, Azione ESO4.6.A4- Sotto-azione ESO4.6.A4A
del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;

VISTE le Istruzioni operative in materia di contabilita e acquisizione nel Programma Annuale
contenute nella lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI n.152990 DEL 16/06/2026;
VISTO l'art. 10 del D.I. 129/2018;

VISTO il Programma Annuale 2026;

VISTO il Decreto di assunzione a bilancio del 24 giugno 2026,

Il Consiglio d’Istituto
delibera all’unanimita

per I'attuazione del progetto, la ratifica del’assunzione in bilancio E.F. 2026 degli impegni
organizzativi e finanziari connessi ai Fondi Strutturali Europei-Programma Nazionale “Scuola
e competenze” 2021-2027 Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus
(FSE+) — Obiettivo Specifico ES0O4.6, Azione ES04.6.A4 — Sotto-azione ESO4.6.A4A —
Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79
— Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell'11/05/2026 — “Percorsi per |l
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva
delle lezioni negli anni scolastici 2025-2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027.
Titolo progetto: Giocare per crescere - Codice progetto: ES0O4.6.A4.A-FSEPN-UM-2026-197
- CUP: G94D26002770007;

Obiettivo Sotto-azione Progetto Importo
Autorizzato Progetto
ESO4.6 Ad.A ESO4.6.A4.A-FSEPN- 78.780,00 €
UM-2026-197

9) Rendicontazione attivita didattica svolta durante I'a.s. 2025/26

*kkkk OMISSIS *kkkk

Il Consiglio d’Istituto
prende atto
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10) Viaggi di Istruzione a.s. 2026/27

DELIBERA n° 189

Il Dirigente propone al Consiglio, in seguito a quanto gia deliberato dal Collegio Docenti in data
odierna, la delibera per la realizzazione, per 'a.s. 2026/2027, dei seguenti viaggi di istruzione:

- settembre/ottobre 2026: uscite sul territorio in frantoio e vendemmia — classi seconde
Montessori;

- settembre 2026: Serravalle di Norcia — rafting — classi prime scuola sec. | gr.;

- ottobre 2026: “Scavando nella storia: una giornata a Carsulae, San Gemini e Amelia” o altra
destinazione — classi prime scuola sec. | gr.;

- novembre 2026: Roma — palazzi del potere — classi terze scuola sec. | gr.

Il Consiglio d’Istituto
delibera all’unanimita

11) Proposte progettuali 2026/27

DELIBERA n° 190

Il Dirigente Scolastico illustra al Collegio le seguenti proposte progettuali, pervenute da docenti
dell’Istituto, da realizzarsi nell’a.s. 2026/2027, per le quali & necessario procedere allimmediata
approvazione, al fine di poterle organizzare nei tempi necessari, gia approvate in data odierna
dal Collegio Docenti:

- progetto Encuentro, classi terze - spagnolo;

- progetto “I cammini d’Europa” — classi prime e seconde — spagnolo;

- progetto “Umbra integra - Porte aperte” — alunni non italofoni scuola sec. | gr.

Il Consiglio d’Istituto
delibera all’unanimita

12) Richiesta utilizzo locali scolastici

DELIBERA n° 191

VISTA la richiesta prot. 9292 del 28/05/2026, pervenuta a questo Istituto, da parte della
Cooperativa “I'lsola che non c’€” che richiede I'utilizzo dei locali scolastici e dei servizi
igienici del plesso Valentini Montessori per tutto I'anno scolastico 2026/2027 dalle ore 13:10
alle ore 17:00 per attivita di mensa e doposcuola per tutte le classi del plesso Valentini
Montessori e I'attivazione del servizio di pre e post scuola indirizzato agli alunni della scuola
primaria Valentini Montessori e agli alunni della scuola primaria Silone allocati presso |l
plesso Ciabatti a seguito dell’avvio dei lavori di ristrutturazione del plesso di origine(ATTI);
VISTA la formale richiesta prot.9293 del 29/05/2026 di concessione locali scolastici del
plesso Valentini per I'estensione del servizio mensa e doposcuola ai bambini iscritti alla
scuola primaria “Santa Lucia/Subborghi” presso i locali scolastici sopra indicati nel periodo
dal 14 settembre 2026 all’ 8 giugno 2027 dalle ore 13:20 alle 17:00 dal lunedi al venerdi
(ATTI)
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VISTO l'art. 96 del T.U. 16/4/94, n.297 Testo Unico delle disposizioni legislative in materia di
istruzione;

VISTO l'art. 38 del Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 (Regolamento
recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107. (G.U.
16.11.2018, n. 267));

SENTITO il DS che informa i presenti che l'utilizzazione temporanea dei locali dellistituto
non & incompatibile con la destinazione dell'lstituto stesso a compiti educativi e formativi e
che gli ambienti nei periodi previsti non sono stati assegnati ad altre attivita previste dal
PTOF. (ATTI);

CONSIDERATO che I'approvazione avverra previa concessione del Comune di Perugia e la
concessione dell'utilizzo dei locali richiesti & subordinata alla consegna della polizza
assicurativa e all'assunzione delle responsabilita individuate all'interno della convenzione da
sottoscrivere con la scuola stessa,

Il Consiglio d’Istituto
delibera all’'unanimita

- la concessione dei locali scolastici e dei servizi igienici del plesso Valentini Montessori per
tutto I'anno scolastico 2026/2027 dalle ore 13:10 alle ore 17:00 per attivita di mensa e
doposcuola per tutte le classi del plesso Valentini Montessori e I'attivazione del servizio di
pre e post scuola indirizzato agli alunni della scuola primaria Valentini Montessori e agli
alunni della scuola primaria Silone allocati presso il plesso Ciabatti a seguito dell'avvio dei
lavori di ristrutturazione del plesso di origine;

- la concessione dei locali scolastici del plesso Valentini-Montessori per I'estensione del
servizio mensa e doposcuola ai bambini iscritti alla scuola primaria “Santa Lucia/Subborghi”
presso i locali scolastici sopra indicati nel periodo dal 14 settembre 2026 all’8 giugno 2027
dalle ore 13:20 alle 17:00 dal lunedi al venerdi, a condizione che ogni responsabilita civile e
penale connessa rimanga di esclusiva pertinenza della cooperativa “I'lsola che non c’é”,
sollevando pertanto I'IC Perugia 2 da qualsiasi responsabilita a qualunque titolo, su persone,
cose e comportamenti connesse all'espletamento del servizio in oggetto e nel pieno rispetto
di tutte le normative in vigore in materia di sicurezza, con particolare riferimento al numero
dei bambini ospitati.

13) Adattamento del calendario scolastico a.s. 2026/27 ai sensi del D. Lgs. 297/94,
art.10, c.3 lett. c)

DELIBERA n° 192

Il Dirigente propone di deliberare, per la scuola sec. | gr. U. Foscolo, visto il calendario
scolastico regionale per Umbri a.s. 2026/27, due sabati di recupero, da fissare uno per il
giorno 12 dicembre e uno in occasione della Festa di Primavera o, in alternativa, della Festa
dell’lstituto.

Il Consiglio d’Istituto

delibera all’'unanimita

14) Approvazione del Manuale di conservazione documentale

DELIBERA n° 193

Il Dirigente propone ai membri del Consiglio presenti di deliberare il Manuale di Conservazione
documentale (ATTI) ad integrazione del Manuale di Gestione documentale d’Istituto gia adottato
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da questo I.C (vedi prot. n. 9714 — 30/06/2025). Contestualmente, si confermano le nomine gia
effettuate relativamente alle figure di responsabile della conservazione (Dirigente Scolastico
Luca Arcese), responsabile della gestione documentale (Dirigente Scolastico Luca Arcese) e
relativo vicario (DSGA).

Il Consiglio d’Istituto
delibera all’'unanimita

15) Comunicazioni del Dirigente Scolastico

kkkkk OMISSIS *kkkk
16) Varie ed eventuali
Nulla da discutere.

Il Consiglio d’Istituto
prende atto

17) Approvazione verbale della seduta odierna

DELIBERA n° 194

Viene data integrale lettura, da parte del Dirigente Scolastico, del presente verbale relativo
alla seduta odierna, che

Il Consiglio d’Istituto
delibera all’unanimita

Alle ore 19:30, terminata la trattazione degli argomenti posti allordine del giorno, il
Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il Segretario Il Presidente
Ins. Daniela Roscini Sig. Ivan Botteselle
Firma autografa sostituita a mezzo stampa Firma autografa sostituita a mezzo stampa

ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. 39/93 ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. 39/93



