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All'Albo Pretorio dell'lstituto
Al sito web dell’Istituto
Agli atti

OGGETTO: Decreto di pubblicazione delle graduatorie degli esperti interni da impiegare nelle attivita a

VISTO

VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

valere sul progetto formativo Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale
“Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Awviso Prot.
AOODGEFID/3340 del 23/03/2017 “Potenziamento delle competenze di cittadinanza
globale”. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi - Azione 10.2.5 Azioni volte allo
sviluppo delle competenze trasversali Sottoazione 10.2.5.A Competenze trasversali.

CODICE PROGETTO: 10.2.5A-FSEPON-UM-2018-72 CUP:G97117000180007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

I’avviso di selezione di esperti formativi interni (Prot. N. 4938 del 05/04/2019) da impiegare
per i “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire I'apertura delle
scuole oltre I'orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche” - Avviso
FSE 10862 del 16 settembre 2016; Asse | —Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo
specifico 10.1. — Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e
formativa. Azione 10.1.1 — Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari
fragilita;

I’esigenza di valutare le istanze presentate relative alla selezione degli esperti;

le delibere del Collegio dei docenti (N.42 del 13/03/2019) e del Consiglio di Istituto (N.7 del
11/02/2019) per la realizzazione dei progetti relativi ai Fondi Strutturali Europei — Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” — 2014 —
2020 con le quali si definiscono i criteri per il reclutamento degli esperti, dei tutor e delle
figure professionali coinvolte nel progetto in oggetto;

la nomina della Commissione per il reclutamento di personale interno all’lstituzione
Scolastica da impiegare in attivita di esperti formativi (prot. n. 0005413 del 15/04/2019);

il verbale della commissione di valutazione delle istanze pervenute per la selezione degli
esperti per il progetto in oggetto (prot. 5506 del 17.04.2019);

DECRETA

La pubblicazione all’albo della scuola e sul sito web delle graduatorie provvisorie per il reclutamento di
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ESPERTI INTERNI per i percorsi di seguito indicati:
Modulo “JOURNALISM FOR KIDS”

Titoli e esperienze lavorative Valutazione Candidato
MICHELE STORELLI
—  Laureain Lettere o Laurea Titoli di accesso Laurea in lettere
specifica afferente la tipologia del
modulo
Titoli di studio: 3

—  Altra laurea specifica afferente la | Max 2--3 punti cad.1 (p.6)
tipologia del modulo

-  Corsi di specializzazione post Max 2 — 3 punti cad. 1 (p. 6)
laurea nel settore specifico del
modulo Max 2 — 3 punti cad. 1 (p. 6)
- Corsi di Perfezionamento post
laurea nel settore specifico del Max 2 — 3 punti cad. 1 (p. 6)
modulo
- Master o dottorati nel settore
specifico del modulo Max 2 - 6 punti cad. 1 (p.12)
- Certificazioni o diplomi rilasciati
da enti certificati nel settore Max 2 - 5 punti cad.1 (p.10)
inerente lo specifico modulo Totale 46
- Certificazioni informatiche (ECDL,
EIPASS, ...)
Titoli didattico culturali:
- corsi di aggiornamento come Max 4 — 3 punti cad. 1 (p.12)

formato/formatore in materie
oggetto del modulo

- titoli specifici acquisiti in relazione | Max 2 -9 punti cad. 1 (p.18)
alla materia oggetto del modulo
specifico (Pubblicazioni ed altri Totale 30
titoli)

Attivita professionale: 4

—  esperienze certificate di docenza Max 5- 4 punti cad. 1
specifica rispetto ai contenuti

didattici del modulo formativo in Totale 20
ambito scolastico
PUNTEGGIO TOTALE 7
Le suddette graduatorie, affisse all’Albo e pubblicate sul sito

www.istitutocomprensivoperugia2.edu.it/, hanno valore di notifica agli interessati che potranno
inoltrare eventuale reclamo al Dirigente scolastico entro 7 giorni dalla data di pubblicazione.

Passati i 7 giorni la graduatoria diventera definitiva e la Scuola provvedera ad informare il personale
collocato in posizione utile nella graduatoria di merito, in relazione alle esigenze organizzative dei corsi, e
procedera all’assegnazione degli incarichi ed alla stipula dei contratti secondo in base alle esigenze
definite. Si ricorda che I'inserimento nelle graduatorie-han costituisce obbligo di chiamata da parte
dell’Istituto. % X . ’

Il Dirigente Scol:r‘tico
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