Al Dirigente Scolastico
ISTITUTO COMPRENSIVO PERUGIA 2
Perugia (PG)

Allegato B — Scheda Valutazione dei titoli
Avviso pubblico rivolto al personale esterno per la selezione di n.1 esperto psicologo per
I’attivazione di: “SUPPORTO e ASSISTENZA PSICOLOGICA RIVOLTO A FAMIGLIE, ALUNNI E
AL PERSONALE SCOLASTICO DELL'Il.C. PERUGIA 2 A.S. 2021-22”

lNa SOtOSCHLIO/A oot e nato/a a
........................................ (prov. ..... ) il ......................compila sotto la propria personale
responsabilita la seguente griglia di valutazione per la selezione di n.1 esperto psicologo per
I'attivazione di: “SUPPORTO e ASSISTENZA PSICOLOGICA RIVOLTO A FAMIGLIE, ALUNNI E AL

PERSONALE SCOLASTICO DELL'l.C. PERUGIA 2 A.S. 2021-22".

CRITERIO

PUNTEGGIO

PUNTEGGIO

TITOLO DI AMMISSIONE

Punteggio max. 10

Titolo di accesso: Laurea in psicologia max 10 punti

Punti 10: voto 110 e lode
Punti 8: voto da 101 fino
a110
Punti 6: voto fino a

100

TITOLI DI STUDIO POST- LAUREA

Punteggio max. 30

Dottorato di ricerca attinente alle aree tematiche
oggetto del presente bando

4 punti Dottorato di
ricerca (& valutabile un
solo titolo)

Titoli accademici post-laurea (MASTER di |, Il livello
almeno 60 CFU, corsi di
perfezionamento/specializzazioni post laurea durata
annuale/biennale) connessi alle aree tematiche
oggetto del presente bando

3 punti per ogni titolo fino
ad un massimo di 6 punti

Diploma di specializzazione quadriennale in
psicoterapia

4 punti

Formazione specifica acquisita mediante corsi di
formazione /aggiornamento debitamente certificati

2 punti per ogni corso
fino ad un massimo di 6

connessi alle aree tematiche oggetto del presente punti
bando (durata non inferiore a 30 ore)
ESPERIENZE PROFESSIONALI Max 50 punti

Esperienze professionali nelle istituzioni scolastiche
come esperto psicologo o come gestore di sportello
psicologico accreditate e certificate da regolare
contratto per un numero di almeno 40 ore

5 punti per ogni
esperienza professionale

TOTALE PUNTEGGIO MASSIMO

MAX 90 Punti

Perugia, li .......cooovviiiiiii,




