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IsTITUTO COMPRENSIVO PERUGIA 2
FOSCOLO - MONTESSORI - S. ERMINIO

Via Pinturicchio, 64 - 06122 PERUGIA - Tel. 075 5724612 - Fax 075 5723061
e-mail: pgic862006@istruzione.it - pec: pgic862006@pec.istruzione.it
Sito web: http://www.istitutocomprensivoperugia2.edu.it/
Cod. mecc.: PGIC862006 C.F. 94152450543

Al Sito Web della scuola

All’'Albo on Line
All’Amministrazione Trasparente
Agli atti del progetto

OGGETTO: Decreto pubblicazione graduatorie definitive - Awviso di selezione per il reclutamento
di personale INTERNO all'lstituzione Scolastica da impiegare in attivita di tutoraggio per il progetto
formativo relativo alle risorse per il progetto formativo Fondi Strutturali Europei — Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 —
Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ES0O4.6.A.4.A- Interventi
di cui ai decreti del Ministro dell'istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio
2025, n. 96 — Awviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025).
Titolo progetto: L'ESTATE PIU' BELLA

Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-UM-2025-156

CUP: G54D25007590007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO il Decreto interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 contenente il Regolamento recante
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“‘Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’'Istruzione”;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;

VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell'lstruzione e del Merito, denominato
“PN Scuola e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO In particolare la “Prioritd 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita
e lefficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e
'apprendimento permanente;
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VISTO L' ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCl 2021IT16FFPA0O0L,
conforme all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTO La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPAQ0L1 che
approva l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana;

VISTO la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della
decisione di esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze
2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale
europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita” in
Italia n°® CCI2021ITO5FFPR0O01;

VISTO I'Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025);
VISTA la candidatura N. 19624 relativa all’Avviso pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025
presentata dall'l.C. Perugia 2;

VISTA la nota Prot. AOOGABMI n. 120091 del 09/07/2025 relativa all’autorizzazione del Progetto
Awviso prot. n. 81652 del 23/05/2025- c.d. “Piano Estate”, emanato nellambito dell’Obiettivo
ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;

VISTE le delibere n. 10 del Collegio dei docenti del 04.09.2025 e n.126 del Consiglio di Istituto del
04.09.2025 di attuazione del progetto di cui all’Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 —
“Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 'inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota
prot. n. 84533 del 27 maggio 2025);

VISTE le Istruzioni operative in materia di contabilitd e acquisizione nel Programma Annuale
contenute nella lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI n. 120091 del 09/07/2025;

VISTO rart. 10 del D.I. 129/2018;

VISTO il Decreto di inserimento in bilancio (prot. n. 13953 del 04/09/2025) relativo al progetto in
oggetto;

VISTO il Programma Annuale 2026 approvato con delibera del Consiglio di Istituto n.157 del
26.01.2026;

CONSIDERATA la necessita di impiegare tutor d’aula che collaborino con gli esperti che svolgono
la formazione nell’ambito del progetto relativo ai Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e
competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai
decreti del Ministro dell'istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n.
96 — Awiso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025).
Titolo progetto - L'ESTATE PIU' BELLA - Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-UM-2025-156 -
CUP: G54D25007590007 di avvalersi di Esperti/Tutor/ATA- sul progetto in oggetto;

VISTO il Decreto (prot. N. 7609 del 07.05.2026) per I'avvio di una procedura di selezione rivolta al
personale INTERNO all'istituzione scolastica per [lindividuazione di Esperti/Tutor/ATA per
l'attuazione del progetto relativo ai Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze
(FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del
Ministro dell'istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Awviso
Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano
Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025). Titolo progetto -
L'ESTATE PIU" BELLA - Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-UM-2025-156 - CUP:
G54D25007590007 di avvalersi di Esperti/Tutor/ATA- sul progetto in oggetto;

VISTO I'Avviso di selezione (prot. 7612 del 07.05.2026) per il reclutamento di personale INTERNO
all'lstituzione Scolastica da impiegare in attivita di tutoraggio per il progetto formativo relativo alle
risorse per il progetto formativo Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze
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(FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del
Ministro dell'istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Awviso
Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano
Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025). Titolo progetto:
L'ESTATE PIU BELLA Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-UM-2025-156-CUP:
G54D25007590007;

VISTO il decreto del Dirigente scolastico di valutazione delle istanze (prot. 8493 del 19.05.2026)
per il reclutamento di personale INTERNO alllstituzione Scolastica da impiegare in attivita di
tutoraggio per il progetto formativo relativo alle risorse per il progetto formativo Fondi Strutturali
Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus
(FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione
ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile
2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Awiso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 —
“Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota
prot. n. 84533 del 27 maggio 2025). Titolo progetto: L'ESTATE PIU' BELLA Codice progetto:
ESO4.6.A4.A-FSEPN-UM-2025-156-CUP: G54D25007590007;

VISTO il decreto di pubblicazione delle graduatorie provvisorie (prot. n. 8494 del 19/05/2026) per il
reclutamento di personale INTERNO all’lstituzione Scolastica da impiegare in attivita di tutoraggio
per il progetto formativo relativo alle risorse per il progetto formativo Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) —
Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ES0O4.6 - sotto-azione
ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile
2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Awiso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 —
“Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota
prot. n. 84533 del 27 maggio 2025). Titolo progetto: L'ESTATE PIU' BELLA Codice progetto:
ESO4.6.A4.A-FSEPN-UM-2025-156-CUP: G54D25007590007;

DATO ATTO dell'assenza di reclami nei termini previsti;

DECRETA

la pubblicazione delle graduatorie definitve per il reclutamento di TUTOR INTERNI da impiegare
per la realizzazione dei percorsi formativi del progetto “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo
Sociale Europeo Plus (FSE+) di seguito indicati:

Graduatoria Tutor — Modulo “Il gioco delle arti”

Posizione Nominativo Punteggio
1 VALERIA MENCARELLI 9
1° MACROCRITERIO: TITOLI DI STUDIO PUNTI VALERIA MENCARELLI
Punteggio assegnato al titolo di studio:
Diploma .cceeeceeece e 2 punti
Laurea (voto < 105) ....cceeverververinennn. 4 punti . 8
1
Laurea (105 <=voto <= 110)........... 6 punti Max punti 10
Laurea convoto 110 e lode .......ccecevvevererenene 8 punti
Dottorato di ricerca pertinente all'insegnamento ......10 punti

Firmato digitalmente da LUCA ARCESE




PGIC862006 - A3C622D - REGISTRO PROTOCOLLO - 0009076 - 27/05/2026 - IV.5 - U

%%EIS/LQIN“S Cofinanziato f . ®) ///n/f.‘/t-n dell Hhilruxione
[ioas,, < dall'Unione europea & o dol OMerits

Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente

la disciplina del profilo per cui si candida. 2 punti cad. Max punti 4
Esperienza come docenza universitaria nel settore di 2 punti
pertinenza

Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale

inerente la disciplina del profilo per cui si candida 4 punti 4 punti

cad., (max 1)

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di discente,
attinenti la disciplina/argomenti richiesti. (2 punti per ciascun | Max punti 10

corso)

Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) Max punti 4
Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 2
Incarico di Animatore Digitale punti 2
Incarico come componente del Team per I'innovazione punti 2

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

Esperienza lavorativa come Tutor in percorsi FSE / FAS / POR

(2 punti per anno) Max 20 punti
Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / .
POR (1 punto per anno) Max 10 punti 1
Esperienza come Tutor in progetti formativi di Ambito e/o
Indire e/o USP/USR Max punti 20
2 punti per ogni anno di attivita
Esperienze di Progettazione / Gestione / Coordinamento /
Valutatore / Facilitatore in percorsi FSE / FAS / POR 2 punti | Max punti 10
per ogni attivita
TOTALE PUNTEGGIO 9
Graduatoria Tutor — Modulo “CreativaMENTE 1”
Posizione Nominativo Punteggio
1 VALERIA GERI 6
1° MACROCRITERIO: TITOLI DI STUDIO PUNTI VALERIA GERI

Punteggio assegnato al titolo di studio:

Diploma c..cceeeeeee e 2 punti

Laurea (voto < 105) .ccveererevereenennne. 4 punti . 2

1
Laurea (105 <=voto <= 110) ........... 6 punti Max punti 10
Laurea convoto 110 e lode .......ccceeceuvreennnne 8 punti

Dottorato di ricerca pertinente all'insegnamento ......10 punti
Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente
la disciplina del profilo per cui si candida. 2 punti cad.
Esperienza come docenza universitaria nel settore di
pertinenza

Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale 4 punti
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inerente la disciplina del profilo per cui si candida 4 punti
cad., (max 1)

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di discente,
attinenti la disciplina/argomenti richiesti. (2 punti per ciascun | Max punti 10

corso)

Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) Max punti 4

Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 2 2
Incarico di Animatore Digitale punti 2

Incarico come componente del Team per I'innovazione punti 2

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
Esperienza lavorativa come Tutor in percorsi FSE / FAS / POR

(2 punti per anno) Max 20 punti
Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / .
POR (1 punto per anno) Max 10 punti 2
Esperienza come Tutor in progetti formativi di Ambito e/o
Indire e/o USP/USR Max punti 20
2 punti per ogni anno di attivita
Esperienze di Progettazione / Gestione / Coordinamento /
Valutatore / Facilitatore in percorsi FSE / FAS / POR 2 punti | Max punti 10
per ogni attivita
TOTALE PUNTEGGIO 6
Graduatoria Tutor — Modulo “CreativaMENTE 4”
Posizione Nominativo Punteggio
1 VALENTINA PASSERINI 8
1° MACROCRITERIO: TITOLI DI STUDIO PUNTI VALENTINA PASSERINI
Punteggio assegnato al titolo di studio:
Diploma ..o 2 punti
Laurea (voto < 105) ..ccceeeveverenne. 4 punti .
Laurea (105 <=voto <= 110) ........... 6 punti Max punti 10 6
Laurea con voto 110 e lode ............................8 punti

Dottorato di ricerca pertinente all'insegnamento ......10 punti

Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente

la disciplina del profilo per cui si candida. 2 punti cad. Max punti 4
Esperienza come docenza universitaria nel settore di 2 punti
pertinenza

Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale

inerente la disciplina del profilo per cui si candida 4 punti 4 punti
cad., (max 1)

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di discente, Max punti 10

attinenti la disciplina/argomenti richiesti. (2 punti per ciascun

Firmato digitalmente da LUCA ARCESE




PGIC862006 - A3C622D - REGISTRO PROTOCOLLO - 0009076 - 27/05/2026 - IV.5 - U

COESIONE
ITALIA 21-27

SCUOLA € ﬁ
COMPETENZE <

Cofinanziato
dall'Unione europea

[A . AMenistere dell htraxione
- e del OMerito

corso)
Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) Max punti 4
Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 2
Incarico di Animatore Digitale punti 2 2
Incarico come componente del Team per I'innovazione punti 2
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
Esperle.nza lavorativa come Tutor in percorsi FSE / FAS / POR Max 20 punti
(2 punti per anno)
Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / Max 10 punti
POR (1 punto per anno)
Esperienza come Tutor in progetti formativi di Ambito e/o
Indire e/o USP/USR Max punti 20
2 punti per ogni anno di attivita
Esperienze di Progettazione / Gestione / Coordinamento /
Valutatore / Facilitatore in percorsi FSE / FAS / POR 2 punti | Max punti 10
per ogni attivita
TOTALE PUNTEGGIO 8

Graduatoria Tutor — Modulo “Let's do it! 2”

Posizione Nominativo Punteggio
1 SANTA SERPILLO 10
1° MACROCRITERIO: TITOLI DI STUDIO PUNTI SANTA SERPILLO
Punteggio assegnato al titolo di studio:
Diploma .coe e 2 punti 2
Laurea (voto < 105) ...ccceeververeevenneneen. 4 punti .
Laurea (105 <=voto <= 110)...........6 E)unti Max punti 10
Laurea convoto 110 e lode ......cccecevvevererennnne 8 punti
Dottorato di ricerca pertinente all'insegnamento ......10 punti
Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente Max punti 4
la disciplina del profilo per cui si candida. 2 punti cad.
Esperienza come docenza universitaria nel settore di 2 punti
pertinenza
Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale
inerente la disciplina del profilo per cui si candida 4 punti 4 punti
cad., (max 1)
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di discente,
attinenti la disciplina/argomenti richiesti. (2 punti per ciascun | Max punti 10 2
corso)
Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) Max punti 4
Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 2 2
Incarico di Animatore Digitale punti 2
Incarico come componente del Team per I'innovazione punti 2
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3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

Esperler\za lavorativa come Tutor in percorsi FSE / FAS / POR Max 20 punti 4
(2 punti per anno)
Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / Max 10 punti
POR (1 punto per anno)
Esperienza come Tutor in progetti formativi di Ambito e/o
Indire e/o USP/USR Max punti 20
2 punti per ogni anno di attivita
Esperienze di Progettazione / Gestione / Coordinamento /
Valutatore / Facilitatore in percorsi FSE / FAS / POR 2 punti | Max punti 10
per ogni attivita
TOTALE PUNTEGGIO 10

Graduatoria Tutor — Modulo “CreativaMENTE 3”

Posizione Nominativo

Punteggio

1 VALENTINA PASSERINI

1° MACROCRITERIO: TITOLI DI STUDIO PUNTI VALENTINA PASSERINI

Punteggio assegnato al titolo di studio:
Diploma oo e 2 punti
Laurea (voto < 105) .cceevvivvrieienne 4 punti .
Laurea 5105 <=voto) <= 110)...........6 zunti Max punti 10 6
Laurea convoto 110 e lode ........ccceueeveverenene 8 punti
Dottorato di ricerca pertinente all'insegnamento ......10 punti
Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente .

. . .. . . Max punti 4
la disciplina del profilo per cui si candida. 2 punti cad.
Esperienza come docenza universitaria nel settore di 2 punti
pertinenza
Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale
inerente la disciplina del profilo per cui si candida 4 punti 4 punti
cad., (max 1)
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di discente,
attinenti la disciplina/argomenti richiesti. (2 punti per ciascun | Max punti 10
corso)
Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) Max punti 4
Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 2
Incarico di Animatore Digitale punti 2 2
Incarico come componente del Team per I'innovazione punti 2
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
Esperlehza lavorativa come Tutor in percorsi FSE / FAS / POR Max 20 punti
(2 punti per anno)
Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / Max 10 punti
POR (1 punto per anno)
Esperienza come Tutor in progetti formativi di Ambito e/o | Max punti 20
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Indire e/o USP/USR
2 punti per ogni anno di attivita

Esperienze di Progettazione / Gestione / Coordinamento /
Valutatore / Facilitatore in percorsi FSE / FAS / POR 2 punti
per ogni attivita

Max punti 10

TOTALE PUNTEGGIO 8
Graduatoria Tutor — Modulo “Sport per tutti”
Posizione Nominativo Punteggio
1 ENRICA TINARELLI 6
1° MACROCRITERIO: TITOLI DI STUDIO PUNTI ENRICA TINARELLI
Punteggio assegnato al titolo di studio:
Diploma ..ceeeeeeeeee e 2 punti
Laurea (voto < 105) .ceeevevvvicreeeennne. 4 punti ,
Laurea (105 <=voto <= 110)........... 6 punti Max punti 10 2
Laurea convoto 110 e lode ......cceeevrevevernnnns 8 punti
Dottorato di ricerca pertinente all'insegnamento ...... 10 punti
Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente .
s . . . . Max punti 4

la disciplina del profilo per cui si candida. 2 punti cad.
Esperienza come docenza universitaria nel settore di 2 punti
pertinenza
Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale
inerente la disciplina del profilo per cui si candida 4 punti 4 punti
cad., (max 1)
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di discente,
attinenti la disciplina/argomenti richiesti. (2 punti per ciascun | Max punti 10
corso)
Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) Max punti 4
Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 2
Incarico di Animatore Digitale punti 2
Incarico come componente del Team per I'innovazione punti 2
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
Esperle.nza lavorativa come Tutor in percorsi FSE / FAS / POR Max 20 punti 4
(2 punti per anno)
Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / Max 10 punti
POR (1 punto per anno)
Esperienza come Tutor in progetti formativi di Ambito e/o
Indire e/o USP/USR Max punti 20
2 punti per ogni anno di attivita
Esperienze di Progettazione / Gestione / Coordinamento /
Valutatore / Facilitatore in percorsi FSE / FAS / POR 2 punti | Max punti 10
per ogni attivita

TOTALE PUNTEGGIO 6
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Graduatoria Tutor — Modulo “Let's do it! 5”

Posizione Nominativo Punteggio
1 ANGELA BARBERIO 8
1° MACROCRITERIO: TITOLI DI STUDIO PUNTI ANGELA BARBERIO

Punteggio assegnato al titolo di studio:
Diploma oo 2 punti
Laurea (voto < 105) .ccveevvivevieiienne 4 punti . 4
Laurea 2105 <=voto) <= 110)...........6 E)unti Max punti 10
Laurea convoto 110 e lode ......cccceeveevrrerenene 8 punti
Dottorato di ricerca pertinente all'insegnamento ...... 10 punti
Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente .

. . .. . . Max punti 4
la disciplina del profilo per cui si candida. 2 punti cad.
Esperienza come docenza universitaria nel settore di .

. 2 punti
pertinenza
Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale
inerente la disciplina del profilo per cui si candida 4 punti 4 punti
cad., (max 1)
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di discente,
attinenti la disciplina/argomenti richiesti. (2 punti per ciascun | Max punti 10
corso)
Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) Max punti 4 4
Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 2
Incarico di Animatore Digitale punti 2
Incarico come componente del Team per I'innovazione punti 2
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
Esperle.nza lavorativa come Tutor in percorsi FSE / FAS / POR Max 20 punti
(2 punti per anno)
Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / Max 10 punti
POR (1 punto per anno)
Esperienza come Tutor in progetti formativi di Ambito e/o
Indire e/o USP/USR Max punti 20
2 punti per ogni anno di attivita
Esperienze di Progettazione / Gestione / Coordinamento /
Valutatore / Facilitatore in percorsi FSE / FAS / POR 2 punti | Max punti 10
per ogni attivita

TOTALE PUNTEGGIO 8
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Graduatoria Tutor — Modulo “Let's do it! 1”

Posizione Nominativo

Punteggio

1 SARA PASSAVANTI

1° MACROCRITERIO: TITOLI DI STUDIO

PUNTI

SARA PASSAVANTI

Punteggio assegnato al titolo di studio:

Diploma oo 2 punti

Laurea (voto < 105) ...ccccovevvvervrvvernennn. 4 punti

Laurea (105 <=voto <= 110)........... 6 punti

Laurea convoto 110 e lode ......cccceeveevrrerenene 8 punti
Dottorato di ricerca pertinente all'insegnamento ......10 punti

Max punti 10

Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente
la disciplina del profilo per cui si candida. 2 punti cad.

Max punti 4

Esperienza come docenza universitaria nel settore di
pertinenza

2 punti

Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale
inerente la disciplina del profilo per cui si candida 4 punti
cad., (max 1)

4 punti

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di discente,
attinenti la disciplina/argomenti richiesti. (2 punti per ciascun
corso)

Max punti 10

Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione)

Max punti 4

Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza

punti 2

Incarico di Animatore Digitale

punti 2

Incarico come componente del Team per I'innovazione

punti 2

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

Esperienza lavorativa come Tutor in percorsi FSE / FAS / POR
(2 punti per anno)

Max 20 punti

Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS /
POR (1 punto per anno)

Max 10 punti

Esperienza come Tutor in progetti formativi di Ambito e/o
Indire e/o USP/USR
2 punti per ogni anno di attivita

Max punti 20

Esperienze di Progettazione / Gestione / Coordinamento /
Valutatore / Facilitatore in percorsi FSE / FAS / POR 2 punti
per ogni attivita

Max punti 10

TOTALE PUNTEGGIO
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Graduatoria Tutor — Modulo “Let's do it! 3”

Posizione Nominativo Punteggio
1 GLORIA SCARABATTOLI 12
1° MACROCRITERIO: TITOLI DI STUDIO PUNTI GLORIA SCARABATTOLI
Punteggio assegnato al titolo di studio:
Diploma oo 2 punti
Laurea (voto < 105) ...ccccovevvvervrvvernennn. 4 punti . 8
Laurea (105 <=voto <= 110)........... 6 punti Max punti 10
Laurea convoto 110 e lode ......cccceeveevrrerenene 8 punti

Dottorato di ricerca pertinente all'insegnamento ......10 punti

Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente

. ) . . . M ti4
la disciplina del profilo per cui si candida. 2 punti cad. ax puntl
Esperienza come docenza universitaria nel settore di .

. 2 punti
pertinenza
Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale
inerente la disciplina del profilo per cui si candida 4 punti 4 punti

cad., (max 1)

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di discente,
attinenti la disciplina/argomenti richiesti. (2 punti per ciascun | Max punti 10

corso)

Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) Max punti 4

Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 2

Incarico di Animatore Digitale punti 2

Incarico come componente del Team per I'innovazione punti 2

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

E i I ti Tutor i i FSE / FAS / POR . 2
sperlehza avorativa come Tutor in percorsi / / Max 20 punti

(2 punti per anno)

E i | ti E to i i FSE / FAS . 2
sperienza lavorativa come Esperto in percorsi / / Max 10 punti

POR (1 punto per anno)

Esperienza come Tutor in progetti formativi di Ambito e/o
Indire e/o USP/USR Max punti 20
2 punti per ogni anno di attivita

Esperienze di Progettazione / Gestione / Coordinamento /
Valutatore / Facilitatore in percorsi FSE / FAS / POR 2 punti | Max punti 10
per ogni attivita

TOTALE PUNTEGGIO 12

Firmato digitalmente da LUCA ARCESE




PGIC862006 - A3C622D - REGISTRO PROTOCOLLO - 0009076 - 27/05/2026 - IV.5 - U

COESIONE
ITALIA 21-27

SCUOLA € j
COMPETENZE <

Cofinanziato
dall'Unione europea

AMenistere dell htraxione
e l/l/ o /A)’I//

Graduatoria Tutor — Modulo “Let's do it! 4”

Posizione Nominativo Punteggio
1 ENRICA TINARELLI 6
1° MACROCRITERIO: TITOLI DI STUDIO PUNTI ENRICA TINARELLI

Punteggio assegnato al titolo di studio:
Diploma oo 2 punti
Laurea (voto < 105) .ccveevvivevieiienne 4 punti .
Laurea 2105 <=voto) <= 110)...........6 E)unti Max punti 10 2
Laurea convoto 110 e lode ......cccceeveevrrerenene 8 punti
Dottorato di ricerca pertinente all'insegnamento ...... 10 punti
Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente .

. . .. . . Max punti 4
la disciplina del profilo per cui si candida. 2 punti cad.
Esperienza come docenza universitaria nel settore di .

. 2 punti
pertinenza
Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale
inerente la disciplina del profilo per cui si candida 4 punti 4 punti
cad., (max 1)
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di discente,
attinenti la disciplina/argomenti richiesti. (2 punti per ciascun | Max punti 10
corso)
Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) Max punti 4
Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 2
Incarico di Animatore Digitale punti 2
Incarico come componente del Team per l'innovazione punti 2
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
Esperle.nza lavorativa come Tutor in percorsi FSE / FAS / POR Max 20 punti 4
(2 punti per anno)
Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / Max 10 punti
POR (1 punto per anno)
Esperienza come Tutor in progetti formativi di Ambito e/o
Indire e/o USP/USR Max punti 20
2 punti per ogni anno di attivita
Esperienze di Progettazione / Gestione / Coordinamento /
Valutatore / Facilitatore in percorsi FSE / FAS / POR 2 punti | Max punti 10
per ogni attivita

TOTALE PUNTEGGIO 6
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Graduatoria Tutor — Modulo “CreativaMENTE 2”

Posizione Nominativo Punteggio
1 VALERIA MENCARELLI 9
2 TIZIANA TROTTOLINI 6
o . VALERIA TIZIANA
1° MACROCRITERIO: TITOLI DI STUDIO PUNTI MENCARELLI | TROTTOLINI
Punteggio assegnato al titolo di studio:
Diploma ...ceeeeeeee e 2 punti
Laurea (voto < 105) ....cccvvveeeeeennnn 4 punti Max punti 8 2
Laurea (105 <=voto <= 110)........... 6 punti 10
Laurea convoto 110 e lode ......ccccecveuveereunnnns 8 punti
Dottorato di ricerca pertinente all'insegnamento ......10 punti
Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente la | Max punti
disciplina del profilo per cui si candida. 2 punti cad. 4
Esperienza come docenza universitaria nel settore di .
. 2 punti
pertinenza
Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente .
. ) . . . 4 punti
la disciplina del profilo per cui si candida 4 punti cad., (max 1)
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di discente, .
. . . e . . Max punti
attinenti la disciplina/argomenti richiesti. (2 punti per ciascun 10
corso)
Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) Max punti 4 4
Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 2
Incarico di Animatore Digitale punti 2
Incarico come componente del Team per I'innovazione punti 2
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
Espe.rlenza lavorativa come Tutor in percorsi FSE / FAS / POR (2 Max 20 punti
punti per anno)
Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / POR Max 10 punti
(1 punto per anno) 1
Esperienza come Tutor in progetti formativi di Ambito e/o
Indire e/o USP/USR Max punti 20
2 punti per ogni anno di attivita
Esperienze di Progettazione / Gestione / Coordinamento /
Valutatore / Facilitatore in percorsi FSE / FAS / POR 2 punti |Max punti 10
per ogni attivita
TOTALE PUNTEGGIO 9 6
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Graduatoria Tutor — Modulo “CreativaMENTE 5”

Posizione Nominativo Punteggio
1 MICHELA TROTTA 8
2 TIZIANA TROTTOLINI 6
o . MICHELA TIZIANA
1° MACROCRITERIO: TITOLI DI STUDIO PUNTI TROTTA TROTTOLINI

Punteggio assegnato al titolo di studio:
Diploma ceceeeeceireee e 2 punti
Laurea (voto < 105) .ccccecerrevereneenen. 4 punti Max punti 6 2
Laurea (105 <=voto <= 110)........... 6 punti 10
Laurea con voto 110 e lode ............................8 punti
Dottorato di ricerca pertinente all'insegnamento ......10 punti
Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente .

R ) .. . . Max punti 4
la disciplina del profilo per cui si candida. 2 punti cad.
Esperienza come docenza universitaria nel settore di 2 punti
pertinenza
Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale
inerente la disciplina del profilo per cui si candida 4 punti 4 punti
cad., (max 1)
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di discente, .

. . T e . . Max punti
attinenti la disciplina/argomenti richiesti. (2 punti per ciascun 10
corso)
Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) Max punti 4 4
Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 2
Incarico di Animatore Digitale punti 2
Incarico come componente del Team per l'innovazione punti 2
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
Esperle.nza lavorativa come Tutor in percorsi FSE / FAS / POR Max 20 punti
(2 punti per anno)
Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / Max 10 punti
POR (1 punto per anno) 2
Esperienza come Tutor in progetti formativi di Ambito e/o
Indire e/o USP/USR Max punti 20
2 punti per ogni anno di attivita
Esperienze di Progettazione / Gestione / Coordinamento /
Valutatore / Facilitatore in percorsi FSE / FAS / POR 2 punti |Max punti 10
per ogni attivita

TOTALE PUNTEGGIO 8 6

Avverso il presente provvedimento, si pud proporre ricorso giurisdizionale al T.A.R. competente
per territorio, ovvero, in alternativa, il ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, nel
termine, rispettivamente, di 60 e di 120 giorni, che decorrono dalla data di pubblicazione della

graduatoria medesima.
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La Scuola provvedera ad informare il personale collocato in posizione utile nella graduatoria di
merito, in relazione alle esigenze organizzative dei corsi e procedera allassegnazione degli
incarichi ed alla stipula dei contratti in base alle esigenze definite.

Il Dirigente Scolastico

Prof. Luca Arcese
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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