
Al Sito Web della scuola
All’Albo on Line

All’Amministrazione Trasparente
Agli atti del progetto

OGGETTO:  Procedura  di  selezione  per  il  reclutamento  di  personale  INTERNO  all’Istituzione
Scolastica da impiegare in attività di ESPERTO a valere per il progetto formativo “Scuole Aperte”,
per  attività  extrascolastiche  di  recupero  e  potenziamento  delle  abilità  e  competenze  di  base,
finanziato  con risorse stanziate dal Comune di Perugia – Determinazione Dirigenziale n. 421 del 16
febbraio 2026.
Titolo progetto: SCUOLE APERTE
CUP: G91I26000020004

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA  la legge n.  241 del  7 agosto 1990,  recante «Nuove norme in materia di  procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;
VISTO  il  decreto  legislativo  del  30  marzo  2001,  n.  165,  avente  ad  oggetto  «Norme  generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art.
7, comma 6;
VISTA  la  legge  del  16  gennaio  2003,  n.  3,  recante  «Disposizioni  ordinamentali  in  materia  di
pubblica amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti
pubblici»), commi 1 e 2-bis;
VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in
materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»;
VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1
della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro»;
VISTO  il  decreto  legislativo  del  14  marzo  2013,  n.  33,  recante  «Riordino  della  disciplina
riguardante  il  diritto  di  accesso  civico  e  gli  obblighi  di  pubblicità,  trasparenza  e  diffusione  di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;
VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilità e incompatibilità di incarichi  presso le pubbliche amministrazioni e presso gli  enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012,
n. 190»;
VISTO  il  decreto  legislativo  del  15  giugno  2015,  n.  81,  concernente  «Disciplina  organica  dei
contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma
7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;
VISTO  il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e
che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);
VISTA  la  Circolare  della  Presidenza  del  Consiglio  dei  ministri  –  Dipartimento  della  funzione
pubblica  n.  2  dell’11  marzo  2008,  avente  ad  oggetto  «Legge  24  dicembre  2007,  n.  244,
disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;
VISTA  la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di finanziamento/
autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);
VISTO  il  decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali  sulla
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gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143,
della legge 13 luglio 2015, n. 107»;
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca vigente;
VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003,
n.  326.  Art.  44.  Esercenti  attività  di  lavoro  autonomo  occasionale  e  incaricati  alle  vendite  a
domicilio. Chiarimenti»;
VISTA  la Circolare Funzione Pubblica dell’11  marzo 2008,  n.  2,  avente ad oggetto «legge 24
dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;
VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del
23  novembre  2017,  recante  «Indirizzi  operativi  in  materia  di  valorizzazione  dell’esperienza
professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;
VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2
agosto  2017,  relativa  alla  procedura  di  individuazione  del  personale  esperto  e  dei  connessi
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;
VISTO  il  Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;
VISTO  Il  Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;
VISTO  il  Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;
VISTA la Determinazione Dirigenziale n. 421 del 16 febbraio 2026, con cui il Comune di Perugia
assegna all’I.C. Perugia 2 risorse per un ammontare complessivo di Euro 7.500,00, da impiegare
in attività extrascolastiche in favore dei propri alunni, per l’a.s. 2025/26;
VISTE le delibere n. 37 del Collegio dei docenti del 21.01.2026 e n.160 del Consiglio di Istituto del
26.01.2026 di attuazione del progetto Scuole Aperte”;
VISTO l’art. 10 del D.I. 129/2018;
VISTO il Programma Annuale 2026;
VISTO  il  Decreto di  inserimento in bilancio (prot.  n.  3476 del 26/02/2026) relativo al progetto in
oggetto;
CONSIDERATA  la  necessità  di  selezionare  Esperti  per  realizzare  attività  di  recupero  e
potenziamento delle  abilità  e competenze di  base in  favore dei bambini  frequentanti  la  scuola
primaria “M. Montessori”  di  questo I.C. Titolo progetto:  SCUOLE APERTE  Codice progetto:
CUP: G91I26000020004
VISTO il Decreto (prot. n. 3890 del 05/03/2026) per l’avvio di una procedura di selezione rivolta al
personale INTERNO all’istituzione scolastica per l’individuazione di Esperti per il progetto formativo
in oggetto Titolo progetto: SCUOLE APERTE CUP: G91I26000020004

RENDE NOTO

che  sono  aperti  i  termini  per  l’individuazione  di  personale  docente  Esperto  interno  all’Istituto
Comprensivo Perugia 2, con conoscenze e competenze coerenti con quanto richiesto dal progetto
in  oggetto,  con una  selezione  mediante  procedura  comparativa  per  titoli,  volta  ad  individuare
esperti in formazione da impiegare nelle attività corsuali sopra rilevate a partire dal mese di marzo
2026.

Nello specifico verranno selezionate le seguenti figure:
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TITOLO DEL MODULO TIPOLOGIA DEL MODULO NUMERO DI ORE N. ESPERTI

Attività montessoriana 
classi 1-2-3 plesso E. 
Valentini

Recupero e potenziamento 17 - n.2 Esperti

Attività montessoriana 
classi 1-2-3 plesso P. 
Ciabatti Recupero e potenziamento

17 per n. 2 gruppi - n.4 Esperti

Attività montessoriana 
classi 4-5 plesso P. 
Ciabatti

Recupero e potenziamento 17 - n.2 Esperti

1. Finalità della selezione
Il presente avviso ha lo scopo di creare una graduatoria per la selezione degli esperti ai quali

verranno affidati  gli  incarichi  di  docenza relativi  alle  attività  di  recupero e potenziamento delle
abilità e competenze di base, da realizzarsi nel progetto “Scuole Aperte”.

2. Compiti dell’Esperto:
 Elaborare un programma analitico delle attività da sviluppare (che si configurano come lavori

individuali o di gruppo nei quali favorire l’interazione fra corsisti e lo scambio di esperienze,
privilegiando le tematiche indicate nei moduli);

 individuare metodologie didattiche appropriate;
 predisporre materiali didattici per ogni lezione;
 sostenere  i  bambini  nel  processo  di  sviluppo  delle  competenze  (di  natura  culturale,

disciplinare,  didattico-metodologico,  relazionale  e  digitale),  supportandoli  anche
nell’elaborazione di documentazione e nell’attività di ricerca;

 svolgere gli interventi di formazione secondo la durata ed il calendario concordato con il
Dirigente Scolastico.

3. Requisiti di ammissibilità delle candidature
Sono ammessi a partecipare i docenti in servizio presso l’Istituto Comprensivo Perugia 2 per

l’a.s. 2025/26, in possesso di abilitazione all’insegnamento con metodo Montessori per la scuola
primaria.

4. Criteri di selezione
La  valutazione  delle  candidature  pervenute  sarà  effettuata  in  autonomia  dal  Dirigente

Scolastico, sulla base delle procedure e dei criteri individuati per comparazione dei curricula, con
relativo punteggio.

Le griglie di valutazione dei curricula sono riportate di seguito:
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1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti

Punteggio assegnato al titolo di studio inerente il percorso per cui si candida: 
Diploma …………………………………………………………..…………. 2 punti 
Laurea (voto < 105) ……………………………………………….………. 4 punti
Laurea (105 <=voto <= 110) ……………………………………………. 6 punti
Laurea con voto 110 e lode ………………………………………………...8 punti
Dottorato di ricerca pertinente all’insegnamento ………………………. 10 punti

Max punti
10

Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente la disciplina del profilo 
per cui si candida: 2 punti cad.

Max punti
4

Esperienza come docenza universitaria nel settore di pertinenza 2 punti

Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente la disciplina del 
profilo per cui si candida: 4 punti cad., (max 1) 4 punti

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione, in qualità di discente, attinenti la disciplina/ 
argomenti richiesti
(2 punti per ciascun corso)

Max punti
10

Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) Max punti
4

Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 2

Incarico di Animatore Digitale punti 2

Incarico come componente del Team per l’innovazione punti 2

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

Esperienza lavorativa come Tutor / Coordinamento / Valutatore / Facilitatore in 
percorsi FSE / FAS / POR (2 punti per anno)

Max 10
punti

Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / POR (1 punto per 
anno) analoghi a quello per cui si candida

Max 20
punti

Esperienza come Esperto in progetti formativi di Ambito e/o Indire e/o USP/USR 
analoghi a quello per cui si candida - 2 punti per anno di attività

Max 20
punti

Esperienze di progettazione e/o gestione progetti PON - 2 punti per ogni attività Max 10
punti

5. Domanda di partecipazione
Gli interessati dovranno far pervenire, pena     l’esclusione:      

A. Domanda secondo il modello predisposto dall’Istituto, allegato al presente bando (all.1);
B. Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative (all.2);
C. Dettagliato curriculum vitae e professionale informato europeo;
D. Informativa sulla privacy (all.3);
Copia di un documento di identità in corso di validità;

entro e non oltre il  giorno 12 marzo 2026,  con  consegna a mano all’ufficio  protocollo  della
scuola,  all’indirizzo  Via  Pinturicchio  64,  06122  Perugia  (PG)  o  mediante  PEC  all’indirizzo:
pgic862006@pec.istruzione.it, oppure  mediante  mail  ordinaria  all’indirizzo  Mail:
pgic862006@istruzione.it, inserendo come oggetto “Candidatura ESPERTO INTERNO progetto
Scuole Aperte”. Il candidato potrà esprimere la propria preferenza allo svolgimento di massimo n. 2
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moduli. In caso di omessa o incerta espressione delle preferenze, l’incarico sarà attribuito d’ufficio
dal Dirigente Scolastico e sarà immodificabile.

6. Inammissibilità
Costituiscono motivi di esclusione la mancanza dei requisiti di ammissione di cui all’art.4 del

presente avviso, la trasmissione di candidatura in modalità differente da quanto prescritto dall’art.6
del presente avviso, le domande prive di firma o presentate fuori termine.

7. Formulazione graduatorie
Il Dirigente scolastico, valutati i requisiti di accesso e le clausole di esclusione, procederà alla

comparazione dei curricula presentati, secondo i parametri e i correlati punteggi specificati nella
Scheda di Autovalutazione (Allegato n° 2).

Gli incarichi verranno assegnati seguendo l’ordine di graduatoria e solo al raggiungimento del
numero minimo di alunni richiesto per l’attivazione di ciascun modulo. In osservanza del principio
di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente assegnato un incarico ad
ogni  candidato  dichiarato  ammesso seguendo l'ordine di  graduatoria.  Il  Dirigente Scolastico  si
riserva la  facoltà,  in  caso di  assenza ovvero insufficiente numero di  candidature pervenute,  di
assegnare  più  incarichi  agli  stessi  docenti,  ove  ne  avessero  titolo,  seguendo  come  criterio
preferenziale l’ordine di graduatoria, e comunque in subordine alle preferenze espresse.

Le graduatorie, affisse all’Albo e pubblicate sul sito https://istitutocomprensivoperugia2.edu.it/,
avranno valore di notifica agli  interessati  che potranno inoltrare reclamo al Dirigente scolastico
della scuola entro 7 giorni dalla data di pubblicazione.

Successivamente, la scuola provvederà ad informare il  personale collocato in posizione utile
nella  graduatoria  di  merito,  in  relazione  alle  esigenze  organizzative  dei  corsi,  e  procederà
all’assegnazione  degli  incarichi  e  dalla  stipula  dei  contratti  secondo  le  formule  definite.
L’inserimento nelle graduatorie non costituisce obbligo di chiamata da parte dell’Istituto. In caso di
parità di punteggio in graduatoria si darà precedenza al più giovane.

8. Incarichi e compensi
L’Istituzione scolastica si riserva la facoltà di procedere al conferimento dell’incarico anche in

presenza di una sola domanda ritenuta valida per ogni modulo.

Per  lo  svolgimento  dell’incarico  di  esperto,  conferito  dalla  Scuola,  la  retribuzione  oraria  è
stabilita in Euro 51,09 Lordo Stato, omnicomprensivi di tutti gli oneri.

9. Trattamento dati
Ai sensi e per gli effetti degli art. 13-14 del Regolamento UE n. 679/16 i dati personali forniti dai

candidati  saranno oggetto  di  trattamento  finalizzato  ad adempimenti  connessi  all’espletamento
della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità,
a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi.

10. Responsabile del procedimento
Il Responsabile di Progetto ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs 36/2023 è il Dirigente scolastico Luca

Arcese - Tel.: 0755724612 – EMAIL: pgic862006@istruzione.it - PEC: pgic862006pec.istruzione.it.

11. Pubblicità del bando

Il  presente  bando  viene  pubblicizzato  mediante  affissione  all’albo,  pubblicazione  in
Amministrazione Trasparente e nell’apposita sezione del sito web dell’Istituto e con tutti i mezzi di
diffusione a disposizione dell’Ente Scolastico.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Luca Arcese

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale

sostituisce il documento cartaceo e la firma
autografa
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