
 

 

 
 

All’Albo on Line 
Al sito web 

Agli atti del progetto 

 
OGGETTO: Procedura di selezione per il reclutamento di personale INTERNO all’Istituzione Scolastica 
da impiegare in attività di Collaboratore Scolastico per il progetto formativo “Scuole Aperte”, per attività 
extrascolastiche di recupero e potenziamento delle abilità e competenze di base, finanziato con risorse 
stanziate dal Comune di Perugia – Determinazione Dirigenziale n. 421 del 16 febbraio 2026. 
Titolo progetto: SCUOLE APERTE 
CUP: G91I26000020004 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 
VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, 
comma 6; 
VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 
amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), 
commi 1 e 2-bis; 
VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in 
materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 
VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della 
legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 
VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il 
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte 
delle pubbliche amministrazioni»; 
VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 
inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, 
n. 190»; 
VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di 
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 
dicembre 2014, n. 183»; 
VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche 
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la 
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 
VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 
2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di 
collaborazioni esterne»; 
VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di finanziamento/ 
autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»); 
VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 
luglio 2015, n. 107»; 
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca vigente; 
VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, 
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n. 326. Art. 44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. 
Chiarimenti»; 
VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 
2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 
VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 
23 novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza 
professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 
VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di 
natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 
“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTA la Determinazione Dirigenziale n. 421 del 16 febbraio 2026, con cui il Comune di Perugia 
assegna all’I.C. Perugia 2 risorse per un ammontare complessivo di Euro 7.500,00, da impiegare in 
attività extrascolastiche in favore dei propri alunni, per l’a.s. 2025/26; 
VISTE le delibere n. 37 del Collegio dei docenti del 21.01.2026 e n.160 del Consiglio di Istituto del 
26.01.2026 di attuazione del progetto Scuole Aperte”; 
VISTO l’art. 10 del D.I. 129/2018; 
VISTO il Programma Annuale 2026; 
VISTO il Decreto di inserimento in bilancio (prot. n. 3476 del 26/02/2026) relativo al progetto in oggetto; 
RILEVATA la necessità di reperire personale interno per affidare incarichi orari per un numero 
complessivo di n. 30 ore per le mansioni di Collaboratore Scolastico nell’ambito del progetto in oggetto 
da svolgersi nel periodo marzo 2026 – giugno 2026 così suddivise: 

- n. 20 ore presso il plesso Ciabatti. 
- n. 10 ore presso il plesso Valentini. 

TENUTO CONTO che, in caso di un numero superiore di istanze pervenute rispetto al numero di 
personale interno massimo richiesto (due), il Dirigente Scolastico si avvarrà del diritto di selezionare in 
autonomia il personale interno, dando la precedenza ai dipendenti con un numero maggiore di anni di 
servizio (verranno valutati esclusivamente i periodi di almeno 180 giorni per a.s.) e che, in caso di 
parità, sarà data precedenza al candidato con la minore età anagrafica; 
VISTO il Decreto (prot. n. 3890 del 05/03/2026) per l’avvio di una procedura di selezione rivolta al 
personale INTERNO all’istituzione scolastica per l’individuazione di personale ATA-Collaboratori scolastici 
per il progetto formativo in oggetto. Titolo progetto: SCUOLE APERTE CUP: G91I26000020004. 
 

RENDE NOTO 

 
che il personale ATA – profilo collaboratore scolastico - interno all’IC Perugia 2 e in servizio per l’a.s. 
2025/26 interessato a partecipare può produrre regolare istanza utilizzando il modello allegato e 
l’informativa sulla privacy entro le ore 12:00 del giorno 25.03.2026. 
L’istanza dovrà essere presentata, pena esclusione, in copia digitale all’indirizzo email: 
pgic862006@istruzione.it o tramite consegna a mano presso gli uffici di segreteria dell’I.C. Perugia 2. 
Le attività oggetto del presente avviso si svolgeranno al di fuori dell’orario di servizio. Il pagamento 
avverrà secondo quanto previsto dalle tabelle allegate al CCNL scuola attualmente in vigore. 
Il responsabile del progetto, ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. 36/2023, è il Dirigente Scolastico, prof. Luca 
Arcese. 

 

 

            Il Dirigente Scolastico 

Prof. Luca Arcese 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi 
del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale 

sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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