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All’'Albo on line

Alla Sezione Amministrazione Trasparente

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO
TRIENNALE (2026-2029) DI MEDICO COMPETENTE PER IL SERVIZIO DI
SORVEGLIANZA SANITARIA EX D.LGS. N. 81/2008 E SS.MM.II.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa»;

VISTO il D.Lgs. 25 maggio 2016, n. 97 recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in
materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre
2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7
agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il D. Lgs. 165/2001, art. 7 comma 6;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge
13 luglio 2015, n. 107»;

VISTI l'art. 18, comma 1, lett. a) e I'art. 41 del D.Lgs. n. 81/2008 i quali stabiliscono, tra gli obblighi
del datore di lavoro, quello di nominare il medico competente per l'effettuazione della sorveglianza
sanitaria nei casi previsti dal decreto stesso;

VISTI l'art. 43, comma 3 e I'art. 45, ed in particolare il comma 1 lett d) e il comma 2, lett. h) del D.I.
28 agosto 2018 n. 129;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’'Istituto;

VISTO il Programma Annuale per I'Esercizio finanziario 2026 approvato dal Consiglio di Istituto in
data 26/01/2026 con delibera n. 157;

VISTA la delibera del Consiglio di istituto n. 163 del 15/04/2026 di autorizzazione alla stipula di un
contratto di durata triennale;

VISTO quanto previsto dal Documento di Valutazione dei Rischi di questo Istituto;
CONSIDERATA la necessita di individuare il Medico Competente per il triennio 2026-2029;

VISTA l'incompatibilita del personale interno a ricoprire il ruolo di medico competente;
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dell'incarico di medico competente per la sorveglianza sanitaria;
DISPONE

la pubblicazione del presente avviso di selezione di una unitd di personale esterno per il
conferimento dell'incarico Triennale (2026-2029) di Medico Competente per il Servizio di
Sorveglianza Sanitaria ex D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.i..

ART. 1 Oggetto dell’incarico

L'incarico ha per oggetto la prestazione d’opera professionale di Medico Competente presso le sedi
dell’lstituto Scolastico per I'assolvimento di tutti gli obblighi imposti dal D.Lgs. 81/2008, cui si rimanda
integralmente. Il contratto stipulato tra le parti sara disciplinato dagli artt. 2222 e seguenti del Codice
Civile.

ART. 2 Compiti del medico competente

Si fa presente che I'lstituto &€ composto dai seguenti plessi scolastici:

» Sede Centrale: Segreteria e Scuola Sec. di 1° Grado “U. Foscolo” Via Pinturicchio 64, Perugia;

» Sede Scuola Primaria “Montessori’ -sede Ciabatti Piazzetta Raffaele Rossi n.1,Perugia;

» Sede Scuola Primaria “Montessori” -sede Valentini Via F.Innamorati 14 Perugia

» Sede Scuola Primaria “I.Silone” Via Gattapone, attualmente per lavori di ristrutturazione presso
plesso Ciabatti

» Sede Scuola dellinfanzia “N.Green” Via Gattapone-Perugia

nei quali lavorano complessivamente 129 docenti, 1 unitd DSGA, 6 unita assistenti amministrativi,
17 unita collaboratori scolastici.

Tali dati sono aggiornati alla data odierna.

Il Medico Competente incaricato del servizio di sorveglianza sanitaria all’'interno dell’lstituto dovra
svolgere e adempiere completamente tutte le attivita di sorveglianza previste dagli artt. 25, 29
comma 1), 40 e 41 del D.Lgs. n. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni e qualsiasi attivita
che tale normativa pone a carico del medico competente.

In particolare dovra:

a) collaborare con il Dirigente Scolastico e con il servizio di prevenzione e protezione alla valutazione
dei rischi anche ai fini della programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria, alla
predisposizione dell’attuazione delle misure per la tutela della salute e dell’integrita psico-fisica dei
lavoratori, all’attivita di formazione ed informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte di
competenza, e alla organizzazione del servizio di primo soccorso;

b) programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria nei casi previsti dall’articolo 41 del D.lgs
81/2008;

c) informare per iscritto il datore di lavoro ed il lavoratore in merito ai giudizi di idoneita espressi;

d) compilare al termine della prima visita il libretto sanitario ed il giudizio di idoneita alle mansioni;
e) effettuare gli accertamenti sanitari ed esprimere giudizi di idoneita alle mansioni specifiche del
personale, con particolare riferimento al Personale ATA addetto ai videoterminali;

f) istituire, aggiornare e custodire, sotto la propria responsabilita, una cartella sanitaria e di rischio
per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria che verra custodita presso I'lstituto nel
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs. 196/2003 cosi come modificato dal D.Lgs. 101/2018 con
garanzia del segreto professionale e nel rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs. 81/2008;

g) effettuare periodica informativa a tutto il Personale in merito a comportamenti di prevenzione del
rischio;

h) fornire informazioni ai lavoratori e su richiesta al’R.L.S., sul significato della sorveglianza sanitaria
Cui sono sottoposti;
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richiesta, rilasciare copia della documentazione sanitaria;

j) effettuare le visite periodiche (almeno una volta 'anno) presso le singole sedi, insieme al Dirigente
Scolastico e al RSPP, per verificare la salubrita e la sicurezza degli ambienti di lavoro e partecipare
alla definizione di tutte le misure preventive e protettive, singole e collettive;

k) partecipare alle riunioni di cui all’art. 35 del D.Lgs. 81/2008 e comunicare al Dirigente Scolastico,
al R.S.P.P. e al’lR.L.S. i risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e fornire
indicazioni sul significato di detti risultati ai fini dell’attuazione delle misure per la tutela della salute
e dell’integrita psico-fisica dei lavoratori;

[) collaborare con il Dirigente Scolastico e il RSPP nella redazione e/o nell’aggiornamento del
Documento di Valutazione dei rischi, con particolare riferimento all’utilizzo dei dispositivi di
protezione collettivi ed individuali e a tutti gli aspetti sanitari correlati come anche le problematiche
dello stress da lavoro correlato;

m) collaborare con il RSPP dell’lstituto per quanto di competenza;

n) collaborare con il Dirigente Scolastico e il RSPP per la predisposizione del servizio di Primo
SOCCOrso0;

ART. 3 Luogo e durata dell’incarico

L’incarico avra decorrenza dal giorno dalla data di sottoscrizione del contratto e per i successivi 36
mesi. Non sara ammesso alcun rinnovo tacito del contratto. Il contratto si intende automaticamente
risolto alla scadenza prevista.

L’incarico di medico competente si intende riferito a tutti i plessi dell’lstituto Comprensivo Perugia 2.
L’incarico di cui al presente punto, per le sue specifiche caratteristiche, verra svolto dal medico
competente in qualita di libero professionista, nhon comportera alcun vincolo di subordinazione, né
obbligo di orario e, cosi come esplicitamente voluto e dichiarato dai contraenti, hon comportera
nessun rapporto di lavoro subordinato.

ART. 4 Requisiti di partecipazione

| candidati interessati alla partecipazione al presente awviso dovranno possedere, alla data di
scadenza del termine ultimo per la presentazione della domanda di ammissione, i seguenti requisiti:
- essere in possesso dei requisiti necessari a contrarre con la PA, ovvero:
- cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’U.E ;
- godimento dei diritti civili e politici;
- assenza di condanne penali e di provvedimenti restrittivi per procedimenti penali in corso, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale.
- non trovarsi in situazione di interdizione, ovvero:
- non essere stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una Pubblica Amministrazione;
- non essere stati interdetti dai Pubblici Uffici a seguito di sentenza passata in giudicato;
- non essere stati interdetti, per legge o per provvedimento disciplinare, dall’'esercizio della libera
professione;
- essere in possesso della laurea in Medicina e chirurgia.
- possedere almeno uno dei requisiti previsti dall’art. 38 del D.lgs. 81/2008,
OVVero:
- specializzazione in Medicina del lavoro o in Medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica,
- docenza in Medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o tossicologia
industriale o in igiene industriale o in fisiologia e igiene del lavoro o in Clinica del lavoro;
- specializzazione in Igiene e medicina preventiva o in Medicina legale;
- autorizzazione di cui all’art. 55 del D. Lgs. 277 del 15 agosto 1991.
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Ministero del Lavoro, della salute e delle politiche sociali (indicare numero e data di iscrizione).

La mancanza di uno dei requisiti costituisce motivo di esclusione dalla selezione. L’Istituto, qualora
venisse meno l'interesse pubblico, non si ritiene comunque in alcun modo vincolato a procedere
all'affidamento dell’incarico, riservandosi di interrompere la presente procedura di selezione in
gualsiasi momento, con semplice avviso da pubblicare all’Albo, senza che i partecipanti possano
avanzare rivendicazioni o rivalse di alcun tipo.

Si potra procedere all'affidamento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda di
partecipazione, purché ritenuta valida.

ART. 5 Compenso

Per Iattivita svolta dal medico competente saranno corrisposti i seguenti compensi, previa
presentazione di regolare fattura elettronica:

-€ 150,00 (centocinquanta/00) annui lordi, oneri e/o ritenute compresi, da liquidarsi quale compenso
fisso per I'incarico annuale di medico competente;

-€ 66,25(sessantasei/25) omnicomprensivi di ogni eventuale onero e/o ritenuta per eventuali visite
mediche al personale scolastico.

L'importo spettante, sara liquidato al termine dell'incarico o entro 30 giorni dal ricevimento della
fattura o notula. La fattura dovra essere trasmessa attraverso il Sistema di interscambio MIUR SIDI
come fattura elettronica per le Pubbliche Amministrazioni.

ART. 6 Termini e modalita di presentazione delle domande

Gli interessati dovranno far pervenire apposita domanda entro e non oltre le ore 12,00 del
05/05/2026 tramite posta elettronica certificata allindirizzo pec: pgic862006@pec.istruzione.it.
L’invio delle domande ¢ a totale ed esclusivo rischio del mittente. Non saranno in alcun caso presi
in considerazione domande pervenute oltre il suddetto termine perentorio di scadenza, anche
indipendentemente dalla volontd del concorrente. Llistanza di partecipazione redatta
esclusivamente sugli appositi modelli (All. 1 Domanda di partecipazione; All. 2 Dichiarazione
sostitutiva di certificazione; All. 3 Tabella di valutazione per la selezione di esperto per I'attivita di
medico competente ex D.Lgs. n. 81/2008; All. 4 Informativa privacy e autorizzazione al trattamento
dei dati; All. 5 Dichiarazione di insussistenza di cause in incompatibilita, allegati al presente bando),
firmata e corredata da curriculum vitae in formato europeo e copia di documento di identita in corso
di validita, dovra pervenire con la dicitura: “Domanda per incarico di Medico Competente ex D.Lgs.
n. 81/2008” .

ART. 7 Motivi di esclusione

Costituiscono motivi di esclusione la mancanza dei requisiti di ammissione di cui all’art. 4 del
presente avviso e la trasmissione della candidatura con modalita differenti da quelle previste all’art.
6 0 presentate oltre il termine perentorio.

ART. 8 Criteri di selezione

L’istruttoria delle domande, per valutarne 'ammissibilita, preliminarmente avverra con la verifica dei
requisiti formali dei singoli candidati e precisamente:

- Rispetto dei termini di presentazione della domanda,;

- Indicazioni dei dati essenziali e di merito;

Le candidature saranno valutate attraverso I'applicazione dei criteri di seguito riportati:
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REQUISITI e CRITERI

PUNTEGGIO

Laurea specifica relativa al
richiesto (max. 20 punti)

profilo

Punti 20 voto 110 e lode
Punti 15 voto 110

Punti 10 voti da 100 a
109

Punti 5 voti da 66 a 99

Titoli di specializzazione post — laurea
inerenti il profilo richiesto (max. 10 punti)

Punti 2 per
specializzazione post-
laurea (almeno biennale
120 cfu) fino ad un
massimo di 6 pt.

Dottorato 4 pt.

Pubblicazioni scientifiche connesse al
profilo richiesto (max. 6 punti)

Punti 2 per ogni
pubblicazione fino ad un
massimo di 6 pt.

Anni di Iscrizione all'ordine del profilo
richiesto (max 8 punti)

n. 1 Punto per ogni anno
fino ad un massimo di 8

pt.

Partecipazione a corsi di formazione

attinenti alla figura richiesta in qualita di | Max.3 punti

docenti (1 punto a corso)

Partecipazione a corsi di formazione

attinenti alla figura richiesta in qualita di | Max. 3 punti

discente (0,5 punti a corso)

Esperienze professionali nelle scuole | Punti 5 per ciascun
di ogni ordine e grado specificamente | incarico (almeno

connesse al profilo richiesto (max. 40
punti)

annuali) fino ad un
massimo di 40 pt.

Esperienze professionali in ambito
extra-scolastico specificamente
connesse alle aree tematiche oggetto del
presente bando (max. 10 punti)

Punti 2 per ciascun
incarico (almeno
annuali) fino ad un

massimo di 10 pt.

Totale punti

100
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L’incarico sara conferito a norma del D.Lgs. n. 165/01, del D.I. n. 129/2018 anche in presenza di una
sola istanza. A parita di punteggio sara data la preferenza ai candidati nell'ordine che segue:

- maggior punteggio nelle esperienze professionali nelle scuole di ogni ordine e grado;
- candidato piu giovane.
ART. 9 Selezione domande e pubblicazione esiti

La selezione delle domande sara effettuata dal Dirigente Scolastico al cui insindacabile giudizio é
rimessa la scelta dell’esperto a cui conferire l'incarico.

L“Istituto Comprensivo Perugia 2” si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in
presenza di una sola domanda pervenuta, purché pienamente rispondente alle esigenze del
medesimo o di non procedere all'attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio.

Gli esiti della selezione saranno pubblicati all'Albo on-line della scuola.

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo entro il termine massimo di giorni 5 dalla pubblicazione, trascorsi i quali la
graduatoria si intende “ATTO DEFINITIVO” impugnabile solo nelle forme di Legge.

ART. 10 Contratto

Il Dirigente scolastico, in base alle prerogative affidatele dalla normativa, sottoscrive il contratto con
l'esperto esterno. Il contratto sottoscritto tra IIstituto Comprensivo Perugia 2” e il professionista
selezionato & qualificato come contratto di prestazione d’opera intellettuale disciplinato dal codice
civile al capo secondo “delle professioni intellettuali”, del titolo terzo “del lavoro autonomo”, del libro
quinto “del del codice civile, dall’articolo 2222 all’articolo 2238. 3.

L’amministrazione potra procedere ad idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
(Art. 71 DPR 445/2000).

Art. 11Trattamento dati personali

| dati personali che entreranno in possesso delllstituto, a seguito del presente Awviso, saranno
trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy attualmente in vigore e del
Regolamento Generale sulla protezione dei dati (UE/2016/679).

Art. 12 Responsabile del procedimento

Viene individuato Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico di questo Istituto
Comprensivo, prof. Luca Arcese.

Art. 13 Trasparenza e pubblicita

Gli obblighi di trasparenza saranno evasi mediante pubblicazione nell’'area specifica del sito web
dell’lstituzione Scolastica “I.C. Perugia 2”.

Il Dirigente Scolastico
Luca Arcese

(Documento firmato digitalmente ai sensi
dell’art. 21 del D. Lgs. 82/2005 e s.m.i.e norme collegate)
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