. 7, (fr,"zrr.'ffwr;- dell. .Zfﬂaﬁ:ﬁx?’w edel . Herite

Unita di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza

Finanziato N -
'Unione europe DEENNEELA SCUOLA adomani
- 32::L|':Icr':nlr 1:lrJop ¢ EHIF?'?‘% PERLTTALUATM DOMAN! Il F&:\lll\lléfl’:‘lllgt I"I‘EllpRt"«-ltF‘tSu ENZA
ISTITUTO COMPRENSIVO PERUGIA 5 B unicefew
HEWEEr Via Chiusi - 06129 PERUGIA Tel. 075/5057622 Q?
Cambndge e-mail: pgic869001 @jistruzione.it- pec: pgic869001@pec.istruzione.it =~ ANIICA
C.F. 94160730548 - C.U.U. (IPA) UFNFR9 - C.M. PGIC8690(0] Rele diScpo Nazionale
English Qualifications’ Seachs in Chpedcle
Prot. n° 10673 Perugia, 11/12/2025

Al docente Spigarelli Roberto

Al sito web
www.istitutocomprensivoperugia5.edu.it
o Amministrazione Trasparente

e Albo online

e Agli atti del fascicolo

PN “Scuola e competenze 2021 - 2027
CNP: ESO4.6.A4.D-FSEPN-UM-2025-58

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 —
Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo specifico ESO4.6 — Azione
ES04.6.A4 — Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito n. 233 del 19/11/2024, Avviso Prot. 57173, 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole
secondarie di primo grado”.

CNP: ES04.6.A4.D-FSEPN-UM-2025-58

CUP: D54D25002970007
Progetto “Orientarsi per crescere”

Modulo: LET’S GROW WITH ENGLISH- Prima e seconda annualita

LETTERA DI INCARICO ESPERTO PER LE ATTIVITA FORMATIVE INERENTI IL
MODULO “ORIENTARSI PER CRESCERE”: LET’S GROW WITH ENGLISH”

PGIC869001 - A65D7A0 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0010673 - 11/12/2025 - VII.6 - |

L’ISTITUTO SCOLASTICO IC Perugia 5 C.F. n. 94160730548 con sede legale in Perugia, Via Chiusi snc, in
persona del prof. Fabio Gallina, ivi domiciliato per la sua qualita di Dirigente scolastico pro tempore e legale
rappresentante,

VISTI
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e [’Avviso pubblico di selezione, n. prot. 9441/VIL.6 del 14/11/2025, nell’ambito dei Fondi Strutturali
Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e competenze
— Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6.A4 — Sotto azione
ES04.6.A4.D, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 233 del 19/11/2024,
Avviso Prot. 57173, 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado™.

e il Decreto di valutazione del Dirigente scolastico, rivolto a figure professionali interne o esterne prot.
10123/VIL.6 del 29/11/2025; nel quale lo stesso provvede in autonomia:
-alla valutazione delle candidature pervenute senza servirsi di apposita Commissione;
-all’assegnazione degli incarichi per le suddette figure professionali.

PREMESSO CHE

come chiarito nell’ Avviso pubblico di selezione, n. prot. 9441/VIL6 del 14/11/2025, I’Istituto necessita di
acquisire Esperto per le attivita formative inerenti il Modulo “Let’s Grow with English” connesso al progetto
“Orientarsi per crescere” nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo
specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6.A4 — Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito n. 233 del 19/11/2024, Avviso Prot. 57173, 14/04/2025, “Percorsi di orientamento
nelle scuole secondarie di primo grado”.

tra il personale interno dell’Istituto ha presentato istanza di partecipazione un solo docente, risultato in possesso
delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

e docente Spigarelli Roberto risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle
competenze necessarie allo svolgimento dell’attivita ed € risultato in posizione idonea nella procedura
selettiva espletata;

e [’Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento degli incarichi individuali prot. n. 10675 del
11/12/2025;

e non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;
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Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto, I’Istituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce a Giulani
Claudio I’incarico di TUTOR per le attivita formative del Modulo “Let’s Grow with English” connesso al
progetto “Orientarsi per crescere” CNP: ES04.6.A4.D-FSEPN-UM-2025-58 - CUP: D54D25002970007
secondo le modalita di seguito elencate.

1. L’incarico prevede I’espletamento di attivita di Esperto e dovra redigere puntualmente il time-sheet relativo
all’attivita con evidenza delle ore prestate in orario extra-scolastico, nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei
— Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola ¢ competenze — Fondo
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o Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6.A4 — Sotto azione
8 ESO4.6.A4.D, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 233 del 19/11/2024,
g Avviso Prot. 57173, 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”,
S attenendosi alle seguenti attivita (vedi art. 8 avviso di selezione prot.9441/VIL6 del 14/11/2025):
-

1 e  Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura.
C,E e Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso.
8 e Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso.
8 e Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento degli
© stessi.
@) e Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale tempestiva
j rimodulazione del calendario.
O e Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto.
8 e Controllare I’avanzamento dei percorsi.
5 e Alimentare la piattaforma di avanzamento.
x e Redigere relazione finale individuale, realizzare e pubblicare un prodotto finale del progetto, contenente
o obiettivi strategie metodologie e strumenti utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti
8 da ogni singolo alunno.
[
g 2. Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
it connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse FSE+, funzionalmente
EI! vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per
&; assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.
B 3. 1II docente si impegna ad eseguire I’incarico a regola d’arte, con tempestivita ¢ mediante la necessaria
§ diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.
‘_'{ 4. 1l docente si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
8 dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.
(2} . . \ . . o
8 5. La durata dell’incarico ¢ di massimo 30 (trenta) ore per D’annualita 2025/2026, a decorrere
O dall’accettazione della presente Lettera d’Incarico e fino alle operazioni calendarizzate comprese le attivita
8 richieste in piattaforma.

6. L’incarico si intende rinnovato anche per la seconda annualita 2026/2027 per le stesse ore e alle stesse
condizioni di cui ai punti 5 e 7, salvo intervenute modifiche e/o cambiamenti. L’eventuale differimento del
termine di conclusione dell’Incarico originario € consentito al solo fine di completare il progetto e per ritardi
non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.
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7. Per I’Incarico conferito ¢ pattuito un corrispettivo orario lordo pari ad € 70,00 per un totale di € 2.100,00
(euro duemilacento/00) per la prima annualita e € 2.100,00 (euro duemilacento/00) per la seconda
annualitaa, lordo Stato, rapportato alle ore effettivamente prestate.

8. 1l corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo time-sheet sulle ore effettivamente svolte e compatibilmente con le
tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di Gestione del FSE+ presso il Ministero
dell’istruzione e del merito.

Si allegano alla presente lettera di incarico:
i. Domanda di partecipazione alla selezione;
ii. Curriculum vitae dell’Incaricato;
iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Fabio Gallina

Firmato per accettazione

Prof. Roberto Spigarelli
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Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma
autografa
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