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Al personale Collaboratore scolastico
All’Albo on line

Alla sez. Amministrazione Trasparente

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PERSONALE ATA profilo collaboratore scolastico con
contratto a tempo indeterminato in servizio presso questo Istituto - Progetto sperimentale “Scuole aperte”
per attivita extrascolastiche rivolte alle scuole primarie e secondarie di primo grado (Determinazione
Dirigenziale n.421 del 16/02/2026).

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente 1’amministrazione del Patrimonio ¢ la Contabilita
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 ¢ ss.mm.ii.;

VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo- contabile
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa"; VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia
di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione
e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il CCNL comparto scuola 29 novembre 2007; il CCNL dell’ Area Istruzione e ricerca 2016-2018 del 19
aprile 2019; il CCNL 2019-2021 e il CCNL 2022-2024;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) per I’a.s. 2025-2028;
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VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto nr. 154 del 10/02/2026 di approvazione del Progetto sperimentale
“Scuole Aperte” "per attivita extrascolastiche rivolte alle scuole primarie e secondarie di primo grado. Comune
di Perugia (Del G.C. n. 43 del 30/01/2026);

VISTO il Programma Annuale E.F. 2026 approvato con delibera n. 152 del Consiglio d’Istituto del 10/02/2026;
CONSIDERATE le indicazioni contenute nel Quaderno n. 3 aggiornato dal Ministero dell’Istruzione —
“Istruzioni per I’affidamento di incarichi individuali”;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo ai contratti di prestazione d’opera con esperti
per particolari attivita ed insegnamenti, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 157 del 10/02/2026;

RITENUTO che questa Istituzione scolastica provvedera prioritariamente, ad individuare le figure richieste
attraverso ricognizione del personale interno all’Istituzione;

CONSIDERATO che ove non sia possibile si procedera con il conferimento dell’incarico al personale
interno ad altra Istituzione scolastica (c.d. collaborazioni plurime) oppure al personale esterno dipendente di
altra Pubblica Amministrazione con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001, oppure, in mancanza di questi, a soggetti privati esterni;

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti interni ed esterni al fine di garantire 1’arricchimento dell’offerta formativa,
nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la proposta del Comune di Perugia prot. 0014447/2026del 21/01/2026 di avviare un progetto
sperimentale denominato "Scuole aperte" rivolto alle alunne e agli alunni delle scuole primarie e delle scuole
secondarie di primo grado del territorio comunale;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 43 del 30/01/2026, comunicata con nota 0022782/2026
del 02/02/2026, con la quale si anticipa “la possibilita di ampliare le attivita inerenti al progetto “Scuole
aperte” anche alle scuole secondarie di I grado;

VISTA la manifestazione di interesse inviata da questa Istituzione scolastica al Comune di Perugia con
comunicazione prot. n. 1603 del’11/02/2026 contenente la proposta didattica che si intende realizzare
nell’ambito del progetto “Scuole aperte”;

VISTA la Determinazione Dirigenziale n. 421 del 16/02/2026;

CONSIDERATO CHE per il progetto finalizzato all’attivazione di misure di contrasto alla poverta educativa ¢
prevista l'erogazione di un contributo di € 7.500,00 e che le risorse devono essere destinate ad attivita
extrascolastiche coerenti con il piano dell'offerta formativa;

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio prot. n. 2881/IV.5 del 13/03/2026;
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DISPOSTO che le attivita devono essere completate entro il 31 agosto 2026, con almeno il 70% dell'importo
realizzato entro il 9 giugno 2026;

VISTE le scadenze per il monitoraggio sono fissate al 20 maggio 2026 (intermedio) e al 16 novembre 2026
(rendicontazione finale);

EMANA

il presente avviso interno avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di
personale ATA per la realizzazione degli interventi previsti nei moduli formativi indicati nella seguente
tabella:

RIEPILOGO MODULI

1. Attivita di supporto allo studio Digital Storytelling: CL 3~ sec. I grado

2. Laboratorio musicale 1l laboratorio musicale Tutte le classi sec. I grado
3. Laboratorio sportivo Tchoukball. Tutte le classi sec. I grado
4. Laboratorio linguistico Sotto il cielo di Parigi CL 172" sec. I grado

5. Laboratorio cinematografico Visione di 5 film CL 3~ sec. I grado

6. Laboratorio diInglese “English for fun” Cl. 4%/5” Primaria

7. Laboratorio espressivo “Creo con la FLUID ART” Cl. 27/3” Primaria

Arte e Immagine

Articolo 1 — Destinatari
Destinatari del presente avviso sono i collaboratori scolastici dipendenti di questa Amministrazione la cui
competenza autocertificata in sede di candidatura sia idonea allo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ¢ ritenute essenziali per la realizzazione del progetto finanziato.
In particolare, il presente avviso pubblico per la selezione e reclutamento di:
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Moduli Profilo Ore
5 moduli sec. I grado 7 ore a modulo (max 3 coll. scol.) 35
2 moduli Primaria 7 ore a modulo (max 2 coll scol.) 14

N.B. Le ore in eccedenza a quelle retribuite saranno considerate come ore di recupero.

Articolo 2 — Requisiti generali, specifici di ammissione e criteri di selezione
1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:
abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;
non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;
non  siano stati  destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I’adeguata valutazione
delle medesime;
v" non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;
v’ contratto a tempo indeterminato titolari in questo istituto.
2. Tutti i requisiti per ’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.
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3. I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Inoltre, agli interessati si richiedono i seguenti prerequisiti per ricoprire gli incarichi richiesti:

* essere disponibile a svolgere le prestazioni richieste in orario straordinario.
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Articolo 3 — Funzioni e compiti delle figure reclutate

In linea generale questi saranno i compiti che ogni unita di personale appartenente ai diversi profili dovra

svolgere:

a. apertura e chiusura dell’edificio scolastico per consentire 1’accesso alle attivita formative e/o

organizzative;

dare ausilio agli esperti, ai tutor ¢ ad eventuali altre figure per quanto riguarda 1’accoglienza dei corsisti

c. fornire assistenza ai corsisti ed in particolare agli studenti diversamente abili.
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Articolo 4 — Termini e modalita di presentazione della domanda

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro ¢ non oltre le ore
12:00 del giorno 28/04/2026 all’ ISTITUTO COMPRENSIVO Perugia S, a mezzo e-mail all’indirizzo di
posta elettronica pgic869001@istruzione.it indicando nell’oggetto: “Cognome Nome Avviso selezione
Scuole Aperte — profilo Collaboratore scolastico” o consegnata brevi manu entro il medesimo orario.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, include la Dichiarazione
sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per
la partecipazione alla presente selezione, nonché 1’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto
di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.1gs. n. 165/2001 e la autodichiarazione di veridicita dei dati
e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

L’allegato A di cui al comma 3 deve essere debitamente datato e sottoscritto dal/dalla candidato/a, pena
I’esclusione.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in corso
di validita.

Nell’istanza allegato A dovranno essere indicate le preferenze (1- 2- 3) nella colonna inserita nelle tabelle
riepilogo moduli I grado e Primaria fino ad un massimo di 3.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai/dalle
candidati/e.

L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Articolo 5 — Valutazione delle domande
11 Dirigente scolastico valutera le istanze pervenute e, tenuto conto dei requisiti richiesti, provvedera alla
valutazione delle istanze; qualora il numero delle candidature sia superiore al bisogno, potra essere istituita
un’apposita commissione di valutazione. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra
selezionato il candidato piu giovane di eta. In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.
I risultati della selezione (graduatoria) saranno pubblicati sul sito dell’Istituto. La graduatoria avra valore di
notifica agli interessati che potranno inoltrare reclamo entro 3 giorni dalla data della pubblicazione.
Successivamente si provvedera ad informare solo i collaboratori scolastici che si sono collocati in posizione
utile nella graduatoria di merito per i quali si procedera all’assegnazione degli incarichi.
In caso di reclamo, il Dirigente scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase di
pubblicazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola
https://istitutocomprensivoperugiaS.edu.it/

Trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.
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Articolo 6 — Compensi, attribuzione dell’incarico e durata
La retribuzione oraria ¢ quella prevista nelle rispettive tabelle del CCNL comparto Istruzione e Ricerca
vigente:
Collaboratore Scolastico € 18,25 h. (lordo Stato).
I compensi, si intendono comprensivi di ogni eventuale onere fiscale e previdenziale anche a carico
dell’amministrazione.
La liquidazione della retribuzione spettante, come da incarico, dovra armonizzarsi con la chiusura dei moduli,
con la rendicontazione intermedia e finale e con i con i tempi di trasferimento dei fondi da parte del Comune di
Perugia, senza che I’Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa.
La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative dell’Istituzione
scolastica e, comunque, fino al termine della realizzazione dei moduli del progetto.
L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via eccezionale, al
solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore scolastico, ferma restando la
misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste
dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 7 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR
16 aprile 2013, n.62 e ss.mm.ii.

Articolo 8 — Controlli
L’Istituto si riserva di effettuare 1 controlli ex art. 71 D.P.R. 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto
dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, 1’accertata non veridicita di quanto dichiarato dal
candidato comporta I’immediata interruzione del rapporto con 1’Istituto.

Articolo 9 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella
presente selezione ¢ il Dirigente scolastico Prof. Fabio Gallina.
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Articolo 10 - Trattamento dei dati personali
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del
D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali
forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati
saranno raccolti e trattati, anche con 1’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla
presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento ¢ ISTITUTO COMPRENSIVO PERUGIA 5, rappresentato dal Dirigente
Scolastico pro-tempore Prof. Fabio Gallina;

11 Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) ¢ Vargiu Scuola Srl. I riferimenti per contattare il RPD sono i
seguenti:commerciale.vargiuscuola.it - dpo.vargiuscuola@pec.it

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo 111 del
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato ¢ responsabile
del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere
all’ Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del
Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy

Articolo 11 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso € pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, reperibile al seguente link
www.istitutocomprensivoperugiaS.edu.it/ nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo
sito istituzionale.

Articolo 12 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
D.Lgs. n. 165/2001.

Articolo 13 — Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D.Lgs. n. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti.

All. A: Schema di Domanda di partecipazione

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Fabio Gallina

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i.

e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

Firmato digitalmente da GALLINA FABIO
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