
 
ISTITUTO COMPRENSIVO PERUGIA 5 

Via Chiusi - 06129 PERUGIA Tel. 075/5057622  

e-mail: pgic869001@istruzione.it- pec: pgic869001@pec.istruzione.it  

C.F. 94160730548 - C.U.U. (IPA) UFNFR9 - C.M. PGIC869001 

 
 

Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e  norme collegate e  sostituisce il documento cartaceo e la 

firma autografa 

All’Albo della Scuola  

Al sito web della Scuola 

Agli Atti 

 

 Perugia, 30/10/2023 

       Prot. 7869 del 30/10/2023 

 Determina n.9 del 30/10/2023 

Descrizione servizio: Esperto psicologo – psicoterapeuta per l’espletamento di attività di 

supervisione destinata al team docenti della Scuola in Ospedale presso Azienda Ospedaliera 

Santa Maria della Misericordia per tre anni scolastici (aa.ss.2023/24-2024/25-2025/26). 
 

Tipologia di incarico: affidamento dell’incarico in via principale al personale interno, a 

seguire a personale in collaborazione plurima art. 35 CCNL 2006/2009 del 29/11/2007, in 

via subordinata, a personale esterno con contratto di prestazione d’opera intellettuale ex 

art. 2222 c.c. con personale esterno all’istituzione scolastica. 

Il Dirigente scolastico 

 

VISTO il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la 

Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e 

ss.mm. ii; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 

compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 

amministrativa"; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento 

recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, 

n. 59; 
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VISTO il Decreto Interministeriale 129 del 28 agosto 2018 “Regolamento recante istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 

143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

VISTO l'art. 7 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTA l’integrazione al “Regolamento d’Istituto” in materia di procedure che disciplinano gli incarichi 

agli esperti esterni (ex art. 33 e 40 del D.I. n. 44/2001), approvato dal Consiglio d’Istituto nella seduta del 

25/10/2017 con delibera nr. 59 verbale nr.9; 

 

VISTO il D.I. n. 129 del 28/08/2018, art. 44, c. 4 che consente a Dirigente scolastico, nel caso in cui non 

siano reperibili tra il personale dell’istituto specifiche competenze professionali indispensabili al concreto 

svolgimento di particolari attività negoziali, nei limiti di spesa del relativo progetto e sulla base dei 

criteri e dei limiti di cui all’articolo 45, comma 2, lettera h), di avvalersi dell’opera di esperti esterni; 

                      CONSIDERATO che il compenso orario è stabilito in Euro 35,00 lordo dipendente per il personale 

interno e Euro 70,00 omnicomprensivo per il personale esterno, per 20 ore ad anno scolastico per un 

massimo di 60 ore, per n. 3 annualità; 

 

                CONSIDERATO che le Entrate saranno imputate allo specifico finanziamento ministeriale destinato 

alla Scuola in Ospedale con vincolo di destinazione e di utilizzo; 

VISTO che il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi curerà l’attività istruttoria di competenza; 

EVIDENZIATO l’art. 46 della Legge n. 133/2008 che apporta modifiche alla disciplina delle 

collaborazioni esterne e alle consulenze da parte della PA; 

CONSAPEVOLE delle responsabilità e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. 

28/12/2000, n. 445 e ss.mm.ii. in caso di false attestazioni e di dichiarazioni mendaci, 

sotto la propria personale responsabilità, 
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determina 
 

  di avviare una procedura di selezione per il reclutamento affidamento dell’incarico in via 

principale al personale interno, a seguire a personale in collaborazione plurima art. 35 CCNL 

2006/2009 del 29/11/2007, in via subordinata, a personale esterno con contratto di prestazione 

d’opera intellettuale ex art. 2222 c.c. con personale esterno all’istituzione scolastica; 

 

          la procedura sarà effettuata mediante pubblicazione di avviso di selezione; 

 

  per la selezione degli aspiranti il Dirigente scolastico procederà mediante l’analisi dei 

curricula vitae,  l’attribuzione dei punteggi corrispondenti ai requisiti professionali e alle 

esperienze professionali possedute dai candidati, secondo i parametri delle seguenti tabelle: 

      

 

TITOLI CULTURALI/PROFESSIONALI E PUBBLICAZIONI ( max 100 punti) 

 

TITOLI CULTURALI VALUTABILI  (max 35 punti) PUNTI 

TITOLO DI AMMISSIONE 

Laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica in psicologia 

10 punti 

Conseguimento titolo di specializzazione in psicoterapia 8 punti 

Conseguimento titolo/specializzazione in Psicoterapia Gestalt , 

Psicoterapia analitica, Psicoterapia sistematica-relazionale, Psicoterapia 

cognitivo-comportamentale. 

7 punti 

Conseguimento certificazioni/specializzazioni varie legate alla 

psicoterapia 

1 punti per ogni titolo 

(max 5 punti) 

Esperienza di supervisione nei reparti pediatrici ospedalieri di ogni 

genere e gravità 

1 punto per ogni anno 

(max 5 punti) 
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ESPERIENZE  PROFESSIONALI (max 45 punti) PUNTI 

Esperienza professionale nella psicoterapia  in ambito infanzia e 

adolescenza 

15 punti 

Esperienza di supervisione di gruppo per insegnanti ed educatori di 

minori ospedalizzati 

1 punto per ogni esperienza 

(max 10 punti) 

Esperienza di supervisione professionale di gruppo per figure 

professionali varie (psicologi/psicoterapeuti/operatori di comunità ecc.) 

1 punto per ogni esperienza 

(max 15 punti) 

Docenze in corsi di formazione e aggiornamento nel contesto specifico 

ospedaliero 

1 punto per ogni esperienza 

(max 5 punti) 

 

 

PUBBLICAZIONE          (max 20 punti) PUNTI 

Pubblicazioni di libri sulle seguenti aree tematiche: relazione 

mente/corpo, psicologia sociale, psicologia applicata con approccio 

gestaltico. 

1 per ogni titolo 

( max 5 punti) 

Contributi a testi collettivi , ad atti di convegni 1 per ogni titolo 

( max 5 punti) 

Articoli pubblicati su riviste, quotidiani e siti internet 1 per ogni titolo 

( max 10 punti) 

 

 Le graduatorie provvisorie di merito saranno pubblicata all'Albo e sul sito internet sezione 

Amministrazione Trasparente dell’Istituto, gli aspiranti potranno produrre ricorso avverso le 

graduatorie provvisorie entro e non oltre 5 giorni dalla pubblicazione. Questa Istituzione scolastica si 

riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda ritenuta 

valida. 

 Al destinatario, se interno o in collaborazione plurima, sarà conferito specifico incarico. L’eventuale 

esperto esterno stipulerà un contratto di prestazione d’opera professionale con l’Istituzione scolastica. 
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La presente determina, sarà pubblicata sul sito web della scuola www.istitutocomprensivoperugia5.edu.it; 

nella sezione “Amministrazione Trasparente” e “Albo on line”. 

Il Responsabile unico del procedimento è il Dirigente scolastico Fabio Gallina.  

L’attività istruttoria è affidata al Direttore SGA Tiziana Trinchieri. 

 

 

     IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                Prof. Fabio Gallina 
  

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
.  
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