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ALLEGATO A (Istanza di candidatura)

Al Dirigente scolastico
Istituto Comprensivo Perugia 9

Il/1a SOttoSCritto/a .......cvvevriiiiiiiii i, nato/a a .......c.eeiiiiiiiiinn.. prov. ...... il
.............. residente a in via
................................................................ C.F. cell
..................................... email Y o 1< o)

Con riferimento all’Avviso Pubblico per il reclutamento di n.1 esperto ruolo di RSPP — Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione, ai sensi dell’art. 32 comma 8§ lettera a) del D.lgs. 81/2008, categoria di
appartenenza (barrare apposita casella):

® Personale interno all’Istituto Comprensivo Perugia 9;

® Personale di altra II.SS;

® Esperto esterno

CHIEDE

di partecipare alla selezione per titoli per 1’attribuzione dell’incarico.
A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso
di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:
> di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri della comunita europea;
> di godere dei diritti civili e politici;
> di non avere riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;
> di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;
> di prestare consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 196/2003, cosi come modificato dal decreto
legislativo 10 Agosto 2018, n.101 e ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679);
> che I’indirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al presente Avviso ¢ il
SCGUENLE: .ouvteiiet ettt ene et et aneeneaneanenns cell. .o email ...

Dichiara altresi di accettare le condizioni indicate nell’ Avviso pubblicato all’ Albo dell’Istituto Comprensivo
Perugia 7 di Perugia.

Allega:

> Autorizzazione al trattamento dei dati personali;

> Autocertificazione dei documenti posseduti e dei titoli attestanti i requisiti richiesti;
> Curriculum vitae in formato europeo;

> Copia documento di riconoscimento.

Luogo, Data:

Firma:
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ALLEGATO B (Griglia di valutazione dei titoli)

PUNTEGGIO
DICHIARATO DAL
CANDIDATO
(indicare la pagina del C.V.
dove é riportato il titolo
posseduto)

TITOLI PUNTEGGI

Laurea Magistrale in ingegneria o
architettura nuovo ordinamento o laurea
secondo il vecchio ordinamento in 10 pt
ingegneria o architettura

Diploma Geometri
5pt

Docenza in corsi di formazione sulla

. . . .5 per ogni cor
sicurezza per i lavoratori presso scuole p-> per ognit corso

fino a un massimo di 25 pt

Incarichi di RSPP presso scuole p.5 per ogni corso
fino a un massimo di 50 pt

Totale 85 punti

Luogo, Data:

Firma:
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ALLEGATO C (Dichiarazione assenza di situazioni di incompatibilita)

T1/18 SOtEOSCIIEEO A . ..t e e e e Nato/a

DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 ¢ 47 del
d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:
a) dinon trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 ¢
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001 per il conferimento dell’incarico di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione dell’IC ““ Bianchi-Scigliano” di Scigliano;

b) dinon avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame in quanto:
1. non coinvolge interessi propri;

il.  non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequenta-zione abituale;

iii.  non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

iv.  non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curato-re, procuratore
o0 agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

¢) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in
questione;

d) diaver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codi-ce di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e) diimpegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circo-stanza sopravvenuta
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese ¢ fornisce il relativo consenso;

Luogo, Data:

Firma:

Pag.3di3



