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Tel. 075 609621 - Mail: pgic86500n@istruzione.it - PEC: pgic86500n@PEC.istruzione.it 
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Prot. n. (vedi segnatura)                                                                                                         Data (vedi segnatura)

Agli atti del fascicolo
PN “Scuola e competenze 2021 - 2027”
Progetto PN - Codice ESO4.6.A4.A-FSEPNUM-

2025-169

Al sito web icpg9.edu.it
 Amministrazione Trasparente e Albo online
 Sezione PN “Scuola e competenze” 2021-27

Oggetto:  Decreto  di  valutazione  in  autonomia  da  parte  del  Dirigente  Scolastico  riguardante  il
reclutamento di  personale INTERNO    ed ESTERNO   all’Istituzione Scolastica da impiegare  in  
attività di formazione (ESPERTO) a valere per il progetto formativo relativo alle risorse dei
Fondi Strutturali Europei – Programma nazionale “  Scuola e competenze  ” 2021-2027 – Fondo  
Sociale Europeo Plus (FSE+) – Priorità 1 -    Obiettivo specifico: ESO4.6  – Azione ESO4.6.A4 –  
Sotto-azione ESO4.6.A4.A – Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito
dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del
23/05/2025  –  “  Percorsi  educativi  e  formativi  per  il  potenziamento  delle  competenze,  
l’inclusione e la socialità nel  periodo di  sospensione estiva delle lezioni”    (c.d.  Piano Estate  
2024-2025 e 2025-2026)

Titolo del Progetto:LifeLab: scopri, crea, cresci.
Codice progetto:ESO4.6.A4.A-FSEPNUM-2025-169
CUP:F54D25005710007

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
VISTO l’avviso di selezione (Prot. n. 0002088 del 23/02/2026) rivolto al personale docente interno

da impiegare come “Esperto formatore” per la realizzazione di percorsi formativi afferenti ai
Fondi Strutturali Europei – Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo
Sociale Europeo Plus (FSE+) – Priorità 1 - Obiettivo specifico: ESO4.6 – Azione A4.A – Sotto-
azione ESO4.6.A4.A – Avviso pubblico prot. n. 81652 del 23maggio 2025;

RILEVATA l’esigenza di valutare le istanze presentate dal personale docente interno per la selezione di
“Esperti formatori” nell’ambito dei moduli formativi del progetto in oggetto;

DICHIARA
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che in autonomia, la valutazione è stata effettuata dalla sottoscritta e che la stessa, ha provveduto ad
attribuire i punteggi ai singoli candidati che hanno presentato regolare istanza di partecipazione relativa
all’avviso di cui sopra. 

Di seguito le candidature pervenute da personale docente interno per il ruolo di “Esperto” dei singoli
percorsi formativi e le relative graduatorie:

Elenco istanze pervenute per il ruolo di Esperto – Modulo “GIOCO, NARRAZIONE,
CRESCITA” - PARTE 1

Cognome e Nome Prot. e data della domanda
Castiglione Laura 0002696 del 06/03/2026

TITOLI CULTURALI Candidato 1
Castiglione

Laura
Laurea coerente con le attività inerenti gli ambiti di intervento per cui si presenta la 
candidatura (max punti 14)

 voto da 66 a 80 Punti 8
 voto da 81 a 90 Punti 9
 voto da 91a100 Punti 10
 voto da 100 a110 Punti 12
 voto 110 e lode Punti 14

12

Diploma di maturità (punti 5) 5

Specializzazione post-laurea specifica o Master di durata annuale o Dottorati di ricerca 
specifici o Corsi di perfezionamento coerenti con l'area di riferimento
(punti 2 per ogni titolo fino a un max di punti 16)

2

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI

Docenza universitaria coerente con la tipologia di intervento 
(punti 4 per ogni anno scolastico, fino a un max di punti 20)

Docenza presso scuola di ogni ordine e grado coerente con la tipologia di intervento (punti 3 
per ogni anno scolastico, fino a un max di punti 30)

Pubblicazioni coerenti con la tipologia di intervento 
(punti 1 per ogni pubblicazione, fino a un max di punti 
5)
Esperienza di docenza in progetti vari coerenti con la tipologia dell’intervento (punti 1 per 
ogni anno scolastico, fino a un max di punti 10)

1

TOTALE 20
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Elenco istanze pervenute per il ruolo di Esperto – Modulo “GIOCO, NARRAZIONE,
CRESCITA”- PARTE 2

Cognome e Nome Prot. e data della domanda
Carrivale Costanza 0002867 del 10/03/2026

TITOLI CULTURALI Candidato 1
Carrivale
Costanza

Laurea coerente con le attività inerenti gli ambiti di intervento per cui si presenta la 
candidatura (max punti 14)

 voto da 66 a 80 Punti 8
 voto da 81 a 90 Punti 9
 voto da 91a100 Punti 10
 voto da 100 a110 Punti 12
 voto 110 e lode Punti 14

12

Diploma di maturità (punti 5) 5

Specializzazione post-laurea specifica o Master di durata annuale o Dottorati di ricerca 
specifici o Corsi di perfezionamento coerenti con l'area di riferimento
(punti 2 per ogni titolo fino a un max di punti 16)

2

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI

Docenza universitaria coerente con la tipologia di intervento 
(punti 4 per ogni anno scolastico, fino a un max di punti 20)

0

Docenza presso scuola di ogni ordine e grado coerente con la tipologia di intervento (punti 3 
per ogni anno scolastico, fino a un max di punti 30)

3

Pubblicazioni coerenti con la tipologia di intervento 
(punti 1 per ogni pubblicazione, fino a un max di punti 
5)

5

Esperienza di docenza in progetti vari coerenti con la tipologia dell’intervento (punti 1 per 
ogni anno scolastico, fino a un max di punti 10)

6

TOTALE 33
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Elenco istanze pervenute per il ruolo di Esperto – Modulo 
“DAL MACROCOSMO AL MICROCOSMO”

Cognome e Nome Prot. e data della domanda
Alunni Solestizi Luisa 0002863 del 10/03/2026

TITOLI CULTURALI Candidato 1
Alunni Solestizi

Luisa
Laurea coerente con le attività inerenti gli ambiti di intervento per cui si presenta la 
candidatura (max punti 14)

 voto da 66 a 80 Punti 8
 voto da 81 a 90 Punti 9
 voto da 91a100 Punti 10
 voto da 100 a110 Punti 12
 voto 110 e lode Punti 14

12

Diploma di maturità (punti 5) 5

Specializzazione post-laurea specifica o Master di durata annuale o Dottorati di ricerca 
specifici o Corsi di perfezionamento coerenti con l'area di riferimento
(punti 2 per ogni titolo fino a un max di punti 16)

4

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI

Docenza universitaria coerente con la tipologia di intervento 
(punti 4 per ogni anno scolastico, fino a un max di punti 20)

0

Docenza presso scuola di ogni ordine e grado coerente con la tipologia di intervento (punti 3 
per ogni anno scolastico, fino a un max di punti 30)

30

Pubblicazioni coerenti con la tipologia di intervento 
(punti 1 per ogni pubblicazione, fino a un max di punti 
5)

5

Esperienza di docenza in progetti vari coerenti con la tipologia dell’intervento (punti 1 per 
ogni anno scolastico, fino a un max di punti 10)

10

TOTALE 66
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Elenco istanze pervenute per il ruolo di Esperto – Modulo 
“IL CORPO IN MOVIMENTO”

Cognome e Nome Prot. e data della domanda
Bevilacqua 0002862 del 10/03/2026

TITOLI CULTURALI Candidato 1
Bevilacqua

Gianni
Laurea coerente con le attività inerenti gli ambiti di intervento per cui si presenta la 
candidatura (max punti 14)

 voto da 66 a 80 Punti 8
 voto da 81 a 90 Punti 9
 voto da 91a100 Punti 10
 voto da 100 a110 Punti 12
 voto 110 e lode Punti 14

12

Diploma di maturità (punti 5) 5

Specializzazione post-laurea specifica o Master di durata annuale o Dottorati di ricerca 
specifici o Corsi di perfezionamento coerenti con l'area di riferimento
(punti 2 per ogni titolo fino a un max di punti 16)

4

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI

Docenza universitaria coerente con la tipologia di intervento 
(punti 4 per ogni anno scolastico, fino a un max di punti 20)

Docenza presso scuola di ogni ordine e grado coerente con la tipologia di intervento (punti 3 
per ogni anno scolastico, fino a un max di punti 30)

Pubblicazioni coerenti con la tipologia di intervento 
(punti 1 per ogni pubblicazione, fino a un max di punti 
5)
Esperienza di docenza in progetti vari coerenti con la tipologia dell’intervento (punti 1 per 
ogni anno scolastico, fino a un max di punti 10)

10

TOTALE 31
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Elenco istanze pervenute per il ruolo di Esperto – Modulo 
“LABORATORIO DI DEBATE”

Cognome e Nome Prot. e data della domanda
Insolera Elena 0002696 del 06/03/2026

TITOLI CULTURALI Candidato 1
Insolera Elena

Laurea coerente con le attività inerenti gli ambiti di intervento per cui si presenta la 
candidatura (max punti 14)

 voto da 66 a 80 Punti 8
 voto da 81 a 90 Punti 9
 voto da 91a100 Punti 10
 voto da 100 a110 Punti 12
 voto 110 e lode Punti 14

14

Diploma di maturità (punti 5) 5

Specializzazione post-laurea specifica o Master di durata annuale o Dottorati di ricerca 
specifici o Corsi di perfezionamento coerenti con l'area di riferimento
(punti 2 per ogni titolo fino a un max di punti 16)

8

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI

Docenza universitaria coerente con la tipologia di intervento 
(punti 4 per ogni anno scolastico, fino a un max di punti 20)

Docenza presso scuola di ogni ordine e grado coerente con la tipologia di intervento (punti 3 
per ogni anno scolastico, fino a un max di punti 30)

Pubblicazioni coerenti con la tipologia di intervento 
(punti 1 per ogni pubblicazione, fino a un max di punti 
5)
Esperienza di docenza in progetti vari coerenti con la tipologia dell’intervento (punti 1 per 
ogni anno scolastico, fino a un max di punti 10)

3

TOTALE 30
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Elenco istanze pervenute per il ruolo di Esperto – Modulo 
“CON LA TESTA E CON LE MANI”

Cognome e Nome Prot. e data della domanda
Reali Cristina 0002695 del 06/03/2026

TITOLI CULTURALI Candidato 1
Reali Cristina

Laurea coerente con le attività inerenti gli ambiti di intervento per cui si presenta la 
candidatura (max punti 14)

 voto da 66 a 80 Punti 8
 voto da 81 a 90 Punti 9
 voto da 91a100 Punti 10
 voto da 100 a110 Punti 12
 voto 110 e lode Punti 14

12

Diploma di maturità (punti 5) 5

Specializzazione post-laurea specifica o Master di durata annuale o Dottorati di ricerca 
specifici o Corsi di perfezionamento coerenti con l'area di riferimento
(punti 2 per ogni titolo fino a un max di punti 16)

4

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI

Docenza universitaria coerente con la tipologia di intervento 
(punti 4 per ogni anno scolastico, fino a un max di punti 20)

Docenza presso scuola di ogni ordine e grado coerente con la tipologia di intervento (punti 3 
per ogni anno scolastico, fino a un max di punti 30)

30

Pubblicazioni coerenti con la tipologia di intervento 
(punti 1 per ogni pubblicazione, fino a un max di punti 
5)

2

Esperienza di docenza in progetti vari coerenti con la tipologia dell’intervento (punti 1 per 
ogni anno scolastico, fino a un max di punti 10)

TOTALE 53
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Elenco istanze pervenute per il ruolo di Esperto – Modulo 
“ATLETICA SENZA FRONTIERE: SPORT E COOPERAZIONE”

Cognome e Nome Prot. e data della domanda
Gagliesi Gianni 0002297 del 25/02/2026
Bellezza Chiara 0002819 del 09/03/2026

TITOLI CULTURALI Candidato 1
Gagliesi Gianni

   Candidato 2
    Bellezza

Chiara
Laurea coerente con le attività inerenti gli ambiti di intervento per 
cui si presenta la candidatura (max punti 14)

 voto da 66 a 80 Punti 8
 voto da 81 a 90 Punti 9
 voto da 91a100 Punti 10
 voto da 100 a110 Punti 12
 voto 110 e lode Punti 14

14 14

Diploma di maturità (punti 5) 5 5

Specializzazione post-laurea specifica o Master di durata annuale o 
Dottorati di ricerca specifici o Corsi di perfezionamento coerenti
con l'area di riferimento
(punti 2 per ogni titolo fino a un max di punti 16)

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI

Docenza universitaria coerente con la 
tipologia di intervento (punti 4 per ogni 
anno scolastico, fino a un max di punti 
20)

4

Docenza presso scuola di ogni ordine e grado coerente con la 
tipologia di intervento (punti 3 per ogni anno scolastico, fino a un 
max di punti 30)

21 30

Pubblicazioni coerenti con la 
tipologia di intervento (punti 1 
per ogni pubblicazione, fino a 
un max di punti 5)
Esperienza di docenza in progetti vari coerenti con la tipologia 
dell’intervento (punti 1 per ogni anno scolastico, fino a un max di 
punti 10)

5 10

TOTALE 45 63
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Elenco istanze pervenute per il ruolo di Esperto – Modulo 
“DALL’IDEA AL CAPOLAVORO”

Cognome e Nome Prot. e data della domanda
Prencipe Pasquale 0002692 del 06/03/2026

TITOLI CULTURALI Candidato 1
Prencipe Pasquale

Laurea coerente con le attività inerenti gli ambiti di intervento per cui si presenta la 
candidatura (max punti 14)

 voto da 66 a 80 Punti 8
 voto da 81 a 90 Punti 9
 voto da 91a100 Punti 10
 voto da 100 a110 Punti 12
 voto 110 e lode Punti 14

14

Diploma di maturità (punti 5) 5

Specializzazione post-laurea specifica o Master di durata annuale o Dottorati di ricerca 
specifici o Corsi di perfezionamento coerenti con l'area di riferimento
(punti 2 per ogni titolo fino a un max di punti 16)

2

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI

Docenza universitaria coerente con la tipologia di intervento 
(punti 4 per ogni anno scolastico, fino a un max di punti 20)

20

Docenza presso scuola di ogni ordine e grado coerente con la tipologia di intervento (punti 
3 per ogni anno scolastico, fino a un max di punti 30)

30

Pubblicazioni coerenti con la tipologia di intervento 
(punti 1 per ogni pubblicazione, fino a un max di 
punti 5)

5

Esperienza di docenza in progetti vari coerenti con la tipologia dell’intervento (punti 1 per 
ogni anno scolastico, fino a un max di punti 10)

2

TOTALE 78
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Elenco istanze pervenute per il ruolo di Esperto – Modulo 
“TRA NATURA, STORIA E TRADIZIONI”

Cognome e Nome Prot. e data della domanda
Rossetti Benedetta 0002861 del 10/03/2026

TITOLI CULTURALI Candidato 1
Rossetti Benedetta

Laurea coerente con le attività inerenti gli ambiti di intervento per cui si presenta la 
candidatura (max punti 14)

 voto da 66 a 80 Punti 8
 voto da 81 a 90 Punti 9
 voto da 91a100 Punti 10
 voto da 100 a110 Punti 12
 voto 110 e lode Punti 14

14

Diploma di maturità (punti 5) 5

Specializzazione post-laurea specifica o Master di durata annuale o Dottorati di ricerca 
specifici o Corsi di perfezionamento coerenti con l'area di riferimento
(punti 2 per ogni titolo fino a un max di punti 16)

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI

Docenza universitaria coerente con la tipologia di intervento 
(punti 4 per ogni anno scolastico, fino a un max di punti 20)

Docenza presso scuola di ogni ordine e grado coerente con la tipologia di intervento (punti 3 
per ogni anno scolastico, fino a un max di punti 30)

Pubblicazioni coerenti con la tipologia di intervento 
(punti 1 per ogni pubblicazione, fino a un max di punti 
5)
Esperienza di docenza in progetti vari coerenti con la tipologia dell’intervento (punti 1 per 
ogni anno scolastico, fino a un max di punti 10)

1

TOTALE 20

La Dirigente Scolastica
Morena Passeri

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs
82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento

cartaceo e la firma autografa
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Firmato digitalmente da MORENA PASSERI
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