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Istituto Comprensivo Perugia 9
San Martino in Campo via del Papavero 2/4, 06132 Perugia
Tel. 075609621 - Mail: pgic86500n@istruzione.it
PEC: pgic86500n@PEC.istruzione.it
Codice Fiscale: 94152460542 - C.M.: PGIC86500N - C.U.U.: UFBQOI

Prot. n. (vedi segnatura) Data (vedi segnatura)

All’Albo on line dell’Istituto Al
sito web dell’Istituto Amministrazione Trasparente/Avvisi Bandi
Agli atti

OGGETTO: Awviso per la selezione di DOCENTI ESPERTI/TUTOR interni all’Istituzione relativo ai Fondi

VISTO

VISTE

VISTO

VISTA

VISTO

Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 —
Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione
ESO4.6.A4 — Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione
e del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di
orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”

CUP: F54D25001250007

CNP: ESO4.6.A4.D-FSEPNUM-2025-31

Titolo progetto: “Seconda stella a destra”

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

I’Avviso prot. 57173 del 14/04/2025 “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di
primo grado”, PN Scuola e Competenze 2021-2027, Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) —
Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ESO4. 6. A4 — Sotto azione ES04.6.A4.D;

le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto di adesione al progetto PN in
oggetto;

I'inoltro della candidatura di questa Istituzione scolastica trasmessa e registrata con n.
10312 del 21/05/2025;

la lettera di autorizzazione MIM prot. AOOGABMI n. 105099 del 19/06/2025 con la quale
e stato comunicato a questa Istituzione scolastica I'importo del progetto autorizzato dal
titolo “Seconda stella a destra” e dei rispettivi moduli e le principali indicazioni per la loro
realizzazione;

il Programma annuale 2025 approvato con Delibera del Consiglio d’Istituto n. 75 del
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VISTO

VISTO

VISTE

VISTE

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTE

RITENUTO

VISTO

CONSIDERATO
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16/01/2025;
il D.P.R. n. 275/99 - Regolamento dell’autonomia;
il D.I. n. 129 del 28 agosto 2018 - art. 10 c. 5;

le “Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione dei progetti” finanziati dal PON “Per la Scuola
— Competenze e ambienti per I'apprendimento;

le indicazioni dettate dal MIUR nelle linee guida Prot. n. AOODGAI 1588 del 13/01/2016;

il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato
“PN Scuola e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

in particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l'inclusivita
e |'efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e
I'apprendimento permanente.

I’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n. CCI 2021IT16FFPAQQ1, conforme
all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n. CCl 2021IT16FFPA001 che approva
I'accordo di partenariato con la Repubblica italiana;

decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione
di esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-
2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale
europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della
crescita" in Italia n® CCI2021ITO5FFPR0OO1;

il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233 rivolto alle
scuole secondarie di primo grado;

le Linee guida per la visibilita e la comunicazione del Programma Nazionale “Scuola e
competenze” (FSE+ e FESR) 2021-2027;

che per la presente procedura selettiva e individuato, quale responsabile del
procedimento la Dirigente Scolastica Prof.ssa Morena Passeri che risulta pienamente
idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

I’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di
segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

che la Prof.ssa Morena Passeri ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di
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conflitto di interessi ed obblighi di astensione;
VISTO I’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;
VISTO il Decreto del 05/09/2025 prot. n. 10389 per I’avvio di una procedura di selezione rivolta al

personale INTERNO all’lstituzione Scolastica per I'individuazione di Esperti e Tutor relativo
ai Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.
Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo
Specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6.A4 — Sotto azione ES04.6.A4.D, interventi di cui al
Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avwviso Prot.
57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica per la disciplina degli incarichi e dei
contratti di prestazione d’opera con esperti interni ed esterni, adottato con delibera n. 27
del Consiglio d’Istituto del 18/12/2018;

VISTA la necessita di individuare docenti in qualita di “ESPERTI” e “TUTOR”, per la corretta
esecuzione del progetto in oggetto;

EMANA

il seguente avviso pubblico di selezione interna di docenti ESPERTI e TUTOR mediante procedura
comparativa dei curricula vitae e professionali, per la realizzazione dei seguenti percorsi formativi.
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Tipologia
modulo

Titolo del modulo e breve descrizione

Ore

Figura
professionale

Lingua madre

Alfabetiamo

Percorso di orientamento verso lo studio delle
discipline umanistiche (classi prime).

Acquisizione di abilita di lettoscrittura attraverso la
lettura di testi in grado di promuovere la riflessione,
I'identificazione, I'empatia e l'ispirazione, in modo da
raggiungere la consapevolezza delle proprie capacita e
caratteristiche nello studio delle materie umanistiche.

30

n.1 Esperto
n.1 Tutor

Latino

Carpe diem

Orientamento alla scelta dello studio delle lingue
antiche nelle scuole secondarie di secondo grado (classi
terze). Il percorso, rivolto agli studenti di terza, si
concentra sulle prime nozioni dello studio della lingua
latina in ottica propedeutica per avvicinare gli e le
studenti al mondo classico. Verranno forniti contenuti
relativi a: lessico, arte, cultura e storia, che daranno la
possibilita di conoscere le origini della nostra civilta e
ampliare il panorama delle possibili scelte scolastiche e
professionali. La riflessione lessicale ed etimologica
fornira una solida base per orientare in modo pil
consapevole il proprio percorso di studi.

30

n.1 Esperto

n.1 Tutor

Lingua madre

Polaris

Percorso di orientamento verso la scelta di un
indirizzo umanistico nella scuola secondaria di
secondo grado (classi seconde). Potenziamento
delle abilita di riflessione, identificazione, empatia e
ispirazione, attraverso la lettura, la comprensione e
lo studio di testi scelti in modo da raggiungere la
consapevolezza delle  proprie capacita e
caratteristiche nello studio delle materie
umanistiche.

30

n. 1 Esperto
n.1Tutor

Lingua inglese

Bry-On

Percorso di orientamento verso la scelta di un
percorso linguistico nella scuola secondaria di
secondo grado (classi terze).

Il percorso, anche attraverso la proposta di una

preparazione adeguata all'acquisizione della

30

n.1 Esperto

n.Tutor

4




COESIONE
ITALIA 21-27
COMPETENZE

RN Cofinanziato
LR dall’Unione europea

”Z/{(Mm dell ’Cgfw«(j@w
o dol Merits

certificazione in inglese, vuole sviluppare Ila
comprensione della lingua e la comunicazione
efficace con persone di diverse culture e paesi. Sara
un utile complemento delle attivita di orientamento
scolastico per conoscere le opportunita di studio
future.

Matematica e
scienze

1,2,3...siSTEMiamoci

Percorso di orientamento verso lo studio delle
discipline STEM (classi prime).

Il percorso promuove l'acquisizione di abilita di
calcolo e interpretazione di problemi attraverso la
proposta di contenuti in grado di avviare la
riflessione, I'attivazione di abilita di problem solving
e l'ispirazione; e incentiva lo sviluppo delle proprie
capacita e caratteristiche per contribuire
all'innovazione e alla ricerca.

30

n. 1 Esperto

n. 1 Tutor

Matematica e
scienze

Compassus

Percorso di orientamento verso la scelta di un indirizzo
scientifico nella scuola secondaria di secondo grado
(classi seconde).

Il percorso promuove la riflessione, il consolidamento
e la sperimentazione delle abilita di problem solving €
incentiva lo sviluppo delle proprie capacita e
caratteristiche al fine di ampliare I'orizzonte di scelta
in ambito scientifico.

30

n.1 Esperto
n.Tutor

| moduli saranno attivati nel mese di novembre 2025 e si concluderanno entro maggio 2026.

Art. 1 Selezione

Il presente avviso é finalizzato alla predisposizione di una graduatoria di esperti e tutor da impiegare per la
realizzazione di percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, nell’ambito del Progetto
relativo ai Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita
01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione
ESO4.6.A4 — Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito
19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole

secondarie di primo grado”.

Nel rispetto di quanto contenuto nel D.Lgs. n. 165/2001 e ss. mm. ii, in particolare I'art. 7 “Gestione delle

Risorse” comma 6 b):

« “l’amministrazione deve avere preliminarmente accertato l'impossibilita oggettiva di utilizzare le
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risorse umane disponibili al suo interno”;

* I"Amministrazione selezionera prioritariamente gli esperti all’'interno dell’Istituzione stessa. Nel
caso in cui, all'esito della fase, si individui un soggetto idoneo a soddisfare il fabbisogno
dell’lstituzione Scolastica, si procedera mediante sottoscrizione di una lettera di incarico.

In mancanza di personale interno, I’Amministrazione provvedera a valutare le candidature di esperti e tutor
esternialla scuola o a procedere selezionando un operatore mediante affidamento diretto ai sensi dell’Art.
50 D.Lgs. n. 36/ 2023.

Art. 2 Compiti delle figure professionali ESPERTO:

1. Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal percorso
formativo;

2. Partecipare agli incontri per I'organizzazione dei percorsi formativi presso l'istituto;

3. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, in base al
calendario stabilito dalla Scuola conferente;

4. Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di
verificare 'andamento e gli esiti della formazione e delle attivita didattico-organizzative.

5. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale;

6. Ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla
piattaforma gestionale;

TUTOR:

1. Predisporre, in collaborazione con l|'esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
dellintervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e
competenze da acquisire;

2. Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei
partecipanti, I'orario di inizio e fine lezione, accertare I'avvenuta compilazione della scheda allievo,
la stesura e la firma del patto formativo;

3. Monitorare la presenza degli alunni, contattando gli stessi in caso di assenza ingiustificata;

4. Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza,
accertando che l'intervento venga effettuato;

5. Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la
ricaduta dell’intervento sul curricolare;

6. Inserire tuttii dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma gestionale;

7. Caricare a sistema i dati anagrafici e tutta la documentazione richiesta;

8. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale;

9. Ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla

piattaforma gestionale.

La mancata accettazione o inosservanza del calendario comportera 'immediata decadenza dell’incarico
eventualmente gia conferito.

| candidati a cui verranno conferiti incarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62
del 19 aprile 2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell’art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 sostituito dall'art. 1, comma 44, legge n. 190 del
2012, pena la risoluzione del contratto.

Art. 3 Compenso

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso & quello relativo alle UCS definite dal ministero,
ovvero 70,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per la figura di ESPERTO e 30,00 euro/ora
omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per la figura di TUTOR.
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Sui compensi saranno applicate le ritenute previdenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti
disposizioni di legge.

Per i materiali prodotti a seguito dell’espletamento dell’incarico, si applicano le disposizioni di cui all’art.
11 della L. 633/1941 (“Protezione del diritto d’autore e di altri diritti connessi al suo esercizio”) e le
disposizioni relative al D. Lgs. 679/2016 (“Codice in materia di protezione dei dati personali”).

Il corrispettivo delle singole attivita fornite sara liquidato in un’unica soluzione in considerazione delle ore
effettivamente prestate e documentate e a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato a
guesta Istituzione Scolastica. L'incarico delle figure previste avra durata sino alla conclusione degli
adempimenti finali richiesti dall’ente erogatore dei fondi.

| professionisti saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal DPR 62/2013 (“Regolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, a norma dell’art. 54 del D. Lgs.165/2001 sostituito
dall'art. 1, comma 44, legge n. 190 del 2012), pena la risoluzione dell’incarico stesso. L'incarico potra
essere soggetto a revoca qualora, in base al parere negativo sulla qualita della attivita espresso da almeno
il 30% dei presenti o in base a gravi segnalazioni circostanziate, dovessero emergere inadeguatezze o
mancanza di capacita per lo svolgimento di tale attivita.

Art. 4 Presentazione domande
Gli aspiranti dovranno far pervenire domanda di partecipazione alla Dirigente Scolastica dell’Istituto

Comprensivo Perugia 9, entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 30/09/2025, nelle seguenti modalita,

alternative fra loro:

1) consegna a mano della documentazione in formato cartaceo, presso I'ufficio protocollo dell’Istituto
Comprensivo Perugia 9;
per la documentazione consegnata in formato cartaceo fara fede la data e I'orario di accettazione
(protocollo) della Scuola;

2) via posta elettronica, il candidato dovra allegare alla e-mail, la scansione, in formato PDF, della
documentazione sottocitata;
per la documentazione inviata tramite e-mail, fara fede la data e |'orario di arrivo all’ indirizzo
indicato, sara cura del candidato verificare eventuali problemi di ricezione dell’istanza di
partecipazione.

La candidatura andra inoltrata al seguente indirizzo mail: pgic86500n@istruzione.it e dovra avere ad
oggetto:

“CANDIDATURA DOCENTE ESPERTO INTERNO” Progetto “Seconda stella a destra” — modulo (titolo
modulo)

oppure

“CANDIDATURA DOCENTE TUTOR INTERNQO?” Progetto “Seconda stella a destra” — modulo (titolo
modulo)

L'istanza di partecipazione dovra essere composta obbligatoriamente da:

- Fotocopia del documento di identita in corso di validita

- Curriculum formativo e professionale in formato europeo firmato
- Allegato 1 Istanza di partecipazione

- Allegato 2 Dichiarazione sostitutiva di partecipazione

- Allegato 3 Scheda di valutazione dei titoli

- Allegato 4 Dichiarazione di Assenza di Incompatibilita

Non saranno oggetto di valutazione i titoli conseguiti in data successiva al termine previsto per la

presentazione delle domande.
7
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Saranno escluse le richieste pervenute con altri mezzi o oltre la data fissata. L’istanza dovra contenere
I’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente.

Le dichiarazioni rese, nella domanda e nel curriculum vitae, avranno valore sostitutivo di certificazione ai
sensi del Decreto del Presidente della Repubblica 28/12/2000, n. 445. Ai fini dell’attribuzione
dell'incarico, la Dirigente Scolastica si riserva di chiedere la documentazione a sostegno di quanto
dichiarato. L’aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I'intera durata del progetto.

Art. 5 Valutazione

Le candidature pervenute per le figure di esperto/tutor per la realizzazione del progetto in oggetto
saranno valutate in autonomia dalla Dirigente Scolastica che procedera alla comparazione dei curricula
sulla base della valutazione dei titoli di cui alla tabella sottostante.

TITOLI CULTURALI

Laurea coerente con le attivita inerenti gli ambiti di intervento per cui si presenta la

candidatura (max punti 14)
e voto da66a80Punti8
e votoda81a90Punti9
e votoda91al100 Punti 10 Max Pt. 14
e votoda100al110Puntil2

e voto 110 e lode Punti 14

Diploma di maturita Punti5

Specializzazione post-laurea specifica o Master di durata annuale o Dottorati di
ricerca specifici o Corsi di perfezionamento coerenti con l'area diriferimento

(punti 2 per ogni titolo fino a un Max Pt. 16
massimo di punti 16)

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI
Docenza universitaria coerente con la tipologia di intervento (punti 4 per ogni anno
scolastico, fino a un max di punti 20) Max pt. 20
Docenza presso scuola di ogni ordine e grado coerente con la tipologia di intervento
(punti 3 per ogni anno scolastico, fino a un max di punti 30) Max pt. 30
Pubblicazioni coerenti con la tipologia di intervento (punti 1 per ogni pubblicazione,
fino a un max di punti 5) Max pt. 5
Esperienza di docenza in progetti vari coerenti con la tipologia dell’intervento (punti
1 per ogni anno scolastico, fino a un max di punti 10) Max pt. 10
TOTALE 100 PUNTI

Gliincarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo 'ordine di graduatoria.

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente
assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo |'ordine di graduatoria

La Dirigente Scolastica si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature
pervenute, di assegnare pil incarichi agli stessi docenti, ove ne avessero titolo, seguendo come criterio

8
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preferenziale I'ordine di graduatoria e in subordine le preferenze espresse.

La Dirigente scolastica si riserva la facolta, in accordo con le parti, di dividere o meno gli incarichi secondo
le istanze pervenute e nel limite massimo delle figure richieste.

La Dirigente Scolastica si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I'avviso interno ovvero di adottare sistemi di
reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.

Infine, la Dirigente Scolastica, in caso di rinuncia del personale individuato, si riserva la possibilita di
attingere dalla graduatoria definitiva che verra formulata a seguito della presente. Nell’individuazione
del personale individuera il soggetto con il curriculum vitae maggiormente rispondente alle esigenze
didattiche.

A conclusione della comparazione, si provvedera alla formulazione della graduatoria di merito provvisoria
che sara resa pubblica sul sito dell’Istituto.

Avverso la graduatoria provvisoria € ammesso reclamo entro i 5 giorni successivi dalla data di
pubblicazione. Trascorsi 5 giorni dalla pubblicazione provvisoria, senza la ricezione di eventuali reclami, la
graduatoria diventera definitiva. Avverso la graduatoria definitiva € ammesso ricorso al TAR entro 60
giorni o ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo interventi di correzione in
“autotutela”.

Art. 6 Cause di esclusione

Saranno cause tassative di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti

2) Curriculum Vitae non in formato europeo

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
I’autorizzazione al trattamento dei dati personali

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

5) Documento di identita scaduto o illeggibile

6) Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero

Art. 7 Responsabile del Procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la Dirigente
Scolastica Prof.ssa Morena Passeri

Art. 8 Pubblicita

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola https://icpg9.edu.it/ ed ha
valore di notifica per tutto il personale dell'istituto.

| dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente Avviso verranno trattati
nel rispetto del D.Lgs 196/2003 del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni. | candidati
dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione
delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni.

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Morena Passeri
Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

Firmato digitailmente da MORENA PASSERI
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