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BBLICAZIONE/O/show g
s 2 ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
Griglia di
o 6 SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI | ACGCIORNAMENTO) APERTURA NOTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
Denominazione Denominazion Tempo di 1l dato & pubblicato | Il dato pubblicato La paginaweb e i "
: . ool , " " , i i Il formato di
sotto-sezione e sotto- Riferimento Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato e ) i 2l Lubblicazione
livello 1 sezione 2 . del singolo Contenuti dell'obbligo i ini i i ioni riferito a tutti gli uffici? | risultano aggiornati?| & S6alD 6
(Macrofamiglie) |ivello(Tipologi obbligo trasparente” del sito | richieste dalle porto
v gl elaborabile?
edi istituzionale?
" [Estremi degli atti di conferimento di incarichi di
Consulenti e |o51anorazione o di consulenza a soggett
15,00, | SN fosternia qualsiasi ticlo (compresi quell affdati | Tempestivo | Pubblicato nella
. 15,¢.2, con contratto di collaborazione coordinata e (ex art. 8, d.Igs. Sezione "
Ay st : 5 2 e t N/A 100%* 100%*
§'3'f§a{'3' (da pubbiicare |cOMinualva) con indicazione dei soggelt n.33/2013) | Amministrazione 100% 2 b
P! percettori, della ragione dell'incarico e Trasparente*
dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
A 15, ¢ 1 Tempestivo Pubblicato nella
gt Syl 1) curriculum vitae, redatto in conformita al (exart. 8, d.Igs. Sezione o/ . .
fot; bk 01gs. . vigente modelo europeo n.33/2013) | Amministrazione Toos NiA 100% 1ook
Trasparente*
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla " i
Ieﬁ"gi‘ lcg'; N litolarita di cariche in enti di diritto privato (eI"a’;"gsg"I;s Pu”g'";’;‘:‘ :e"a o
< % it 4 o 100%* 100%*
;,E:;:z;:i dldi 33/2013 Consulenti e regol_al! o ﬁn‘anzlah daglla puhpllca i adivih n. 33/2013) Amitinistrazione 100%’ N/A o
Consuientle i professionali Tensperanis™
(da pubblicare in |3) compensi comunque denominati, relativi al
tabelle) ra;')lpoﬁu di lavo(ro, di consuler;[za ; :i Tempestivo Pubblicato nella
.15, ¢. 1, collaborazione (compresi quelii affidati con ezione - " &
lett. d), dlgs. n. contratto di collaborazione coordinata e O poia | Amministrazione Too% NA 100% 100%
33/2013 continuativa), con specifica evidenza delle d Trasparente*
eventuali component variabili o legate alla
valutazione del risultato
A’LILSS iz [Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con Tempestivo Pubblicato nella
332013 indicazione di oggetto, durata e compenso (exart. 8, d.Igs. Sezione .
Art. 53, c. 14, diltl,'gl\_caaar)ico (comunicate alla Funzione n. 33/2013) Araininistiazione 100% N/A 100%* 100%*
dlgs. n. PO Trasparente*
ATt 53, c. 14, Attestazione delfavvenuta verifica P“"ts";?;‘:‘:e"a
d.gs. n. dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, Tempestivo Aininistasi 100%* N/A 100%" 100%*
165/2001 di conflitto di interesse MIsnRirazione:
Trasparente’
Per ciascun titolare di incarico:
Art.14,c.1, Tempestivo
lett. a)ec. 1- /Atto di conferimento, con l'indicazione della (exart. 8, d.Igs.
bis, d.Igs. n. durata delfincarico n. 33/2013) N/A NA N/A N/A N/A
33/2013
At.14,c.1, Tempestivo
lett. b)ec. 1- Curriculum vitae, redatto in conformita al (exart. 8, d.Igs.
bis, d.igs. n. vigente modello europeo n. 33/2013) N/A NA N/A NA N/A
33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestive
all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza (ex art. 8, d.lgs.
Art. 14,c. 1, delle eventuali componenti variabili o legate alla n 35/2'01 3) : N/A N/A N/A N/A N/A
lett. c)ec. 1- valutazione del risultato) -
bis, d.Igs. n.
Ba2013 importi di viaggi di servizio e missioni pagati | Tempestivo NiA i NA ik NA
con fondi pubblici (exart. 8, d.
Art. 14,¢.1, N ) Tempestivo
Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
'g;;' %’f:r: presso enti pubblici o privati, e relativi compensi| (&% 33”3-/%‘1’-::9‘ NA NA NA N/A N/A
e a qualsiasi titolo corrisposti n )
A 146 1, JAltri eventual incarichi con oneri a carico della | _TemPestivo
lett. e) e c. 1- lfinanza pubblica e indicazione dei compensi | (X art: 8, d.lgs. NA NA N/A N/A N/A
bis, d.igs. n. Ispettanti n. 33/2013)
33/2013
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni| Nessuno (va
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici presentata una
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, | sola volta entro
Art. 14,¢.1, quote di partecipazione a societa, esercizio di 3 mesi dalla
lett. Hec. 1- funzioni di amministratore o di sindaco di elezione, dalla
bis, d.Igs. n. societa, con I'apposizione della formula «sul nomina o dal
33/2013 Art. 2, mio onore affermo che la dichiarazione conferimento
c.1,puntod,l.|  Incarichi |corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge | delfincarico e NA A NA N/A N/A
Titolari di n.441/1982 | amministrativi di | non separato e i parenti entro il secondo grado, | resta pubblicata
incarichi vertice (da ove gli stessi vi consentano (NB: dando fino alla
dirigenziali pubblicare in | eventualmente evidenza del mancato cessazione
inis ivi tabelle) consenso) e riferita al momento dell'assunzione|
5 vartion delllincarico]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti allimposta sui redditi delle persone
Personale Art. 14,¢c.1, fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato
lett. flec. 1- e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi | Entro 3 mesi
bis, d.Igs. n. vi consentano (NB: dando eventualmente della nomina o
33/2013 Art. 2, evidenza del mancato consenso)j (NB: & dal N/A N/A N/A N/A N/A
c.1,punto 2, I. necessario limitare, con appositi accorgimenti a| conferimento
n. 441/1982 cura dell'i o della inis i a| dell'incarico
pubblicazione dei dati sensibili)
B) attestazione concernente le variazioni della
Art. 14,c.1, situazione patrimoniale intervenute nell'anno
lett. flec. 1- precedente e copia della dichiarazione dei
bis, d.igs. n. fedditi [Per il soggetto, il coniuge non separato
3312013 Art. 3, B i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi | Annuale N/A N/A NA N/A N/A
1. n. 441/1982 i consentano (NB: dando eventualmente
pvidenza del mancato consenso)]
Al 20,0, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle | Tempestivo
dlgs. n. cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20,c. 1, NA NA N/A NA N/A
39/2013 d.gs. n.
Ar. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale
d.gs. n. lcause di incompatibilita al conferimento (art. 20, c. 2, N/A N/A N/A N/A N/A
39/2013 \dellincarico d.gs. n.
Art. 14, c. 1-ter, ivo degli Annuale
econdo periodo lpercepilti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 N/A NA N/A NA NA
H.lgs. n. 33/2013| marzo)
L IPer ciascun titolare di incarico:
Incarichi
Art. 14,c.1, dirigenziali,a Tempestivo Pubblicato nella
lett. a)ec. 1- | qualsiasititolo |Atto di conferimento, con Findicazione della (exart. 8, d.Igs. Sezione .. " o
bis, digs.n. | conferiti, ivi |durata dellincarico n.332013) | Amministrazione 100% NA 100% 100%
33/2013 inclusi quelli Trasparente*
conferiti m
Titolari di Ar;-)w o _1b._le« i A—— (EIZ’:"ESSL"’I‘;S Pubblicato nella
incarichi ec. 1bis, |'qarorgano di |Curmiculum vitae, redatio in conformita al 32013) Sezione 100%"* N/A 100%* 100%*
dirigenziali (4195- 1 332013 4iriz7o politico |Vigente modello europeo n. 33/2013) Amministrazione ° ’ )
(dirigenti non senza
generali) pubbliche ci  [Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo Pubblicato nella
selezione e [allassunzione delfincarico (con specifica evidenza| (ex art, 8, d.Igs. Sezione
At 1661, | toaid  [dell eventuali component variabiiolegato alla | n 5s01a | Ammistadione 100% NIA 100% 100%
lett.c)ec.1- | posizione |valutazione delrisultato) Trasparents
bis, d.Igs. n. i tiva con
33/2013 funzioni o is s . Tempestivo Pubblicato nella
dirigenziali (da [mPorti di viagg! di servizio @ missioni pagati | (o ot g 'q igs. Sezione 100% NIA 100% 100% . owbicst,
fcon fondi pubblici Airmiristrasive

* dato inserito in fase di rilevazione
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BLICAZIONE/0/show
Eoi ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
ongiadl 6 SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE DEL RISPETTOAGLI | AGCIORNAMENTO) APERTURA NOTE
99 PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
Denominazione Penominazion Tempodi | Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebei | | oo
sotto-sezione e sotto- Riferimento | DeNoMminazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato ¢ ~ [documenti pubblicati pubblicazione
livello 1 sezione2 | M SIEIT | del singolo Contenuti g i "Amministrazi i oni | riferto a tutt gli uffci? | fisultano aggiomati7) . LoD
(Macrofamiglie) |ivello(Tipologi| "°™MatV® obbligo trasparente” del sito | richieste dalle i
. ferb elaborabile?
edi istituzionale?
ott. J)"é% ‘1'_ Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo
bis, dlgs. n presso enti pubblici o privati, e relativi compensi| (ex art. 8, d.Igs. N/A N/A N/A N/A N/A
3312013 B qualsiasi titolo corrisposti . n. .
At 14, c. 1, lefy JAlr eventualiincarichi con oneri a carico della | (o, 5175 qjgs |  Pubblicato nella
e)delg.s 1"‘1"5- ffinanza pubblica e indicazione dei compensi n 35/261'3) ", Sezione 100% N/A 100% 100%
33/2013 ispettanti Amministrazione
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni| Nessuno (va
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici presentata una
registr, titolarita di imprese, azioni di societa, | sola volta entro
Art. 14,c.1, . |quote di partecipazione a societa, eserciziodi | 3 mesi dalla
lett.fec. Incarichi —4,nzionj di amministratore o di sindaco di elezione, dalla
bis, d.Igs. n. dirigenzialia |societa, con I'apposizione della formula «sul nomina o dal
33/2013 Art. 2, | Qualsiasi titolo. |iq onore affermo che la dichiarazione conferimento NA A NA NiA NA
c.1,punto,1.| conferii Vi osrigponde al veron [Per if soggetto, il coniuge | dellincarico e
n.441/1982 | inclusiquelli oo separato e i parent entro il secondo grado, |resta pubblicata
~conferiti |5ue gii stessi vi consentano (NB: dando fino alla
discrezionalment (¢ entyaimente evidenza del mancato cessazione
e dallorgano di |oongengo) e riferita al momento dellassunzione|
indirizzo politico dellincarico)
senza procedure
pubbliche ci
selezione e p) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
titolari di - soggetti allimposta sui redditi delle persone
Art. 14,c.1, posizione siche [Per il soggetto, il coniuge non separato ‘
lett. f)e c. 1- | organizzativa conle  parenti entro il secondo grado, ove gli stessi | Entro 3 mesi
bis, d.gs. n. _funzioni i consentano (NB: dando eventualmente della nomina o
itolari i |33/2013 Art. 2, | dirigenziali (da levigenza del mancato consenso)] (NB: & dal conferimento N/A N/A N/A N/A N/A
Titolari di 2.1 bbilicare i LS o i, ’ . i .
incarichi | 1Punto2,1. | pubblicarein - necessario limitare, con appositi accorgimenti a| - dellincarico
- 3 982 tabelle che i nistrazions. &
dirigenziati | ™ 4411 dstinguangle 1B deNintarescato o deka an la
(dirigenti non sequetit pubblicazione dei dati sensibili)
generali) situazioni:
dirigenti, dirigenti
individuati ~|3) i le variazioni della
Art. 14,c.1, zionalment |sitazi imons nelfanco
';‘: g fg: 1- e, titolari di  |precedente e copia della dichiarazione dei
"8, G./gs. n. posizione Iredditi [Per il soggetto, il coniuge non separato
33/2013 Art. 3, | organizzativa con|g i paren:ti entro il secondo grado, ove gli stessi | AnUale N/A NA N/A N/A NA
| n. 441/1982 funzioni i consentano (NB: dando eventualmente
dirigenziali)  |evidenza del mancato consenso)]
IDichi . lla i st di dell Tempestivo Pubblicato nella
Ar. 20, c. 3, ca'c s‘:z‘?_“’g:nf: ﬂ:‘l’ir::udseslll'?ni::'awl unadelle | art 20, c. 1, Sezione 100%* N/A 100% 100%*
d.lgs. n. use ciin ! dlgs. n. Amministrazione
Ar.20,c.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale Pubblicato nella . - .
d.igs. n. lcause di incompatibilita al conferimento (art. 20,c. 2, Sezione 100%’ N/A 100%" 100%’
39/2013 dellincarico d.igs. n. Amministrazione
Art. 14, c. 1-ter,
secondo ivo degli i Annuale
periodo, d.igs lpercepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 N/A N/A N/A N/A N/A
i marzo)
Art. 19, c. 1- | Posti di funzione Numero e tipologia dei posti di funzione che si
bis, d.Igs. n. disponibili [endono disponibili nella dotazione organicae | Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A
165/2001 relativi criteri di scelta
At.1,c.7,
dp.r.n. Ruolo dirigenti  [Ruolo dei dirigenti Annuale N/A N/A N/A N/A N/A
108/2004
Art. 14,c. 1, ltto di nomina o di proclamazione, con
lett. a), d.gs. n. 'indicazione della durata dell'incarico o del Nessuno N/A N/A N/A N/A N/A
33/2013 mandato elettivo
Art. 14,¢.1,
Personale lett. b), d.igs. n. Curriculum vitae Nessuno N/A N/A N/A N/A N/A
332013
[ICompensi di qualsiasi natura connessi
At 14, .1, L Fasatinzions delia carica Nessuno N/A N/A N/A N/A N/A
lett. c), d.igs. n.
33013 importi di viaggi di servizio e missioni pagati
mpoft) d Viages cl servizio's mission! pag Nessuno N/A N/A N/A N/A N/A
icon fondi pubblici
Art.14,c.1, IDati relativi all'assunzione di altre cariche,
lett. d), d.Igs. n. lpresso enti pubblici o privati, e relativi compensi|  Nessuno N/A N/A N/A N/A N/A
3312013 la qualsiasi titolo corrisposti
Art. 14, c.1, i i i (Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
lett. e), d.igs. n. D‘;:lg;r:x;s:iu finanza pubblica e indicazione dei compensi Nessuno N/A N/A N/A N/A N/A
33/2013 tavoro Ispettanti
(documentazione
da pubblicare sul |1) copie delle dichiarazioni dei redditi rieriti al
sitoweb)  |periodo dellincarico;
Dirigenti 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva
cessati al termine dell'incarico o carica, entro un mese
Art. 14, c. 1, dalla scadenza del termine di legge per la
lett. ), d.igs. n. presentazione della dichairazione [Per il soggetto,
33/2013 Art. 2, il coniuge non separato e i parenti entro il Nessuno N/A N/A N/A N/A N/A
c.1,punto2, 1. secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
n. 441/1982 dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dellinteressato o
della amministrazione, la pubblicazione dei dati
sensibili)
3) dichiarazione concenente le variazioni della Nessuno
Att. 14,¢.1, situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima | (va presentata
lett. 1), d.igs. n. attestazione [Per il soggetto, il coniuge non una sola volta
33/2013 Art. 4, separato e i parenti entro il secondo grado, ove entro 3 mesi N/A N/A N/A N/A N/A
1.n. 441/1982 gli stessi vi consentano (NB: dando dalla cessazione|
eventualmente evidenza del mancato consenso)] | dellincarico).
Sanzioni per | Provvedimenti sanzionatori a carico del
X mancatao  |responsabile della mancata o incompleta
Sanzioni per incompleta _|[comunicazione dei dati di cui alfarticolo 14, Tempestivo
mancata Art.47,c.1, P la situazione (exart. 8, d.igs.
comunicazio d.gs. n. dei dati da parte |cOMPlessiva del titolare dellincarico al momento . 331201 '3) - N/A N/A N/A N/A N/A
i dati 332013 el cat @ Pale ldelrassunzione della carica, la titolarita di *
ne dei dati d lari di
i titolari di i orese, le partecipazioni azionarie proprie
incarichi — |nonche tutti | compensi cui da diritto I'assuzione
dirigenziali |della carica
Posizioni Art. 14,c. 1- — (Curricula dei titolari di posizioni organizzative
organizzative | quinquies., | o POSEOM  Ledattn conformita al vigents modelo europeol (%% % % 449° NA NA NA NA NA
dligs. n. N
[Conto annuale del personale e relative spese
lsostenute, nell'ambito del quale sono rappresentatj
dali relativi alla dotazione organica e al personale| Pubbii
Art. 16, ¢. 1, leffettivamente in servizio e al relativo costo, con Annuale ubblicato nella
Conto annuale delyindicazione della distribuzione tra le diverse (art. 16, c. 1, Sezione %* %" 0%+
digs. n. " k % ! Amministrazi 100%’ N/A 100% 100%
33/2013 personale  qualifiche e aree professionali, con particolare igs. n. mministrazione
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta ~ 33/2013) Trasparente*
Dotazione lcollaborazione con gli organi di indirizzo politico
organica
[Costo complessivo del personale a tempo i
At 16, ¢. 2, | Costo personale fndeterminato in servizio, articolato per aree s:":‘gale 5 P"'bb'é'fz?::‘ :e"a
dlgs. n. tempo professionali, con particolare riguardo al ( el s 100%" NA 100%* 100%"
33/2013 indeterminato _[personale assegnato agli uffici di diretta 35 %f,’ 1’;- mministrazione
ione con gli organi di indirizzo politico /2013) Trasparente’

* dato inserito in fase di rilevazione
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Griglia di
ot 6 SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE DEL RISPETTOAGLI | ACCIORNAMENTO) APERTURA NOTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
D inazi inazi Tempodi | Il dato & pubblicato | I dato pubblicato Lapaginawebei | oo o
sotto-sezione e sotto- Riferimento | D€nominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato icato & | i icati| | blicazione
livello 1 sezione 2 o del singolo Contenuti dell'obbligo i inistrazi i ioni | riferito a tutti gl ufﬁcl’? risultano aggiomati?| P 3 EOBIOD
(Macrofamiglie) [ivello(Tipologi nemmaivo obbligo trasparente” del sito | richieste dalle poro
L iRy elaborabile?
edi istituzionale?
P | i
" empo | [Personale con rapporto dilavoronon 3 tempo. | gy Pubblicato nella
Art. 17,c. 1, indeterminato lindeterminato, ivi compreso il personale (@ 17,c.1 zione
d.gs. n. lassegnato agli uffici di diretta collaborazione d.lgsv o Amihinistrazione 100%* N/A 100%* 100%*
332013 | (4 o biicare in (027 9 organi di indirzzo politico 35013) Trasparonte*
Personale tabelle)
non a tempo
i i Costo del ’
|Costo complessivo del personale con rapporto
Ak 0.3 pe“‘:;:::o"w‘ 2 ldi lavoro non a tempo indeterminato, con Trimestrale Pubblicato nella
flas n 1 " lparticolare riguardo al personale assegnato agli (art. 17, c. 2, Sezione . . o/ *
Syt | indeterminalo. {fici i direta collaborazione con gl organidi | - digs.n. | Amministrazione 1h0% NiA 100% 100%
(da pubblicare in lindirizzo politico 33/2013) Trasparente
tabelle)
Att.16,¢.3 [Tassi di assenza Trimestrale Pubblicato nella
Tassi di s (rage trimestrali [Tassi di assenza del personale distinti per uffici | (art. 16, c. 3, Sezione . . .
assenza 5’3'/92501"3 di livello dirigenziale d.gs. n. Amministrazione 100% N/A 100% 100%
33/2013) Trasparente®
[~ Tncaricht Incarichi conferiti .y e - ——
conferiti e Art. 18, d.Igs. S auiovizzatal E]enco deglx incarichi gontenu o amorlgall a Tempestivo Pubblicato nella
. .| n.33/2013 . ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), b
autorizzati ai Art. 53, c. 14, dipendenti Vindicazione dell' 5. dana’durate s dol (exart. 8, d.Igs. Sezione . . -
dipendenti - ¢ 14, | (dirigenti e non | 60N lndicazione delf'oggetto, della durata e del| ™1, ‘33/5013) | A ministrazione 100% NA 100% 100%
- d.gs. n. -4 - compenso spettante per ogni incarico
(dirigenti e 165/2001 dirigenti) Trasparente*
A, T i Pubblicato nell
digs. n. [Riferimenti necessari jone dei | remPestivo | Pubdlicato nella
N . per la consultazione dei .
e 3912013 | Contrattazione |onrat & accordi collettiv nazionall ed o | s 100%* NIA 100%" 100%*
collettiva | Art. 47, c.8, collettiva o entuali interpretazioni autentiche - mmnktEzione
d.gs. n. Trasparente’
Personale 165/2001
(Contrati integrativi stipulati, con la relazione
Contrattazion tecnico-finanziaria e quella illustrativa, . .
eintegrativa | Art.21,c.2, Contratii_[certificate dagli organi di controllo (collegio dei (elzﬂ”gs;“’l" . p”bls’""‘."" nella
dlgs. n. intogratiyi _reviseri dei conti, collegio sindacale, uffici et ozione. 100% NIA 100%* 100%*
332013 g lcentrali di bilancio o analoghi organi previsti dai| ™ Amministrazione
rispettivi ordinamenti) Trasparente’
Specifiche informazioni sui costi della
AR, 2 contrattazione integrativa, certificate dagli
Ete s organi di controllo interno, trasmesse al 3
95615 | Gosti contrayi |Ministero delfEconomia e delle finanze, che | ATL%e | - Pubgicato nella
Pringrd : | predispone, allo scopo, uno specifico modello e & & anane 100% N/A 100%* 100%*
. 55, C. integrativi | dii Is Corts d.gs. n. Amministrazione
adie i rilevazione, dintesa con la Corte dei conti e 150/2008) gl
15012009 con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - P
Dipartimento della funzione pubblica
Art. 10, c. 8, Tempestivo Pubblicato nella
lett. c), d.Igs. n. Nominativi Nominativi (ex art. 8, d.Igs. Sezione 100%* N/A 100%* 100%* [Pubblicatiincarichi revisor, con funzioni analoghe OIV.
33/2013 n. ini i
Art. 10, . 8, Tempestivo
lett. ¢), d.igs. n. Curricula Curricula (exart. 8, d.Igs. N/A N/A N/A N/A N/A
33/201 n.
owv
Par. 14.2, Tempestivo
delib. CiVIT n. Compensi Compensi (ex art. 8, d.Igs. N/A N/A N/A N/A N/A
12/2013 n
. Bandi di concorso per il reclutamento, a i
Bandid a8, [Bandi di concorso qualslasl titolo, di personale presso Tempestivo
andi di oy (da pubblicare in | 5 mministrazione nonche' i criteri di valutaziong] (€ art. 8, d.lgs. NA N/A NA N/A NA
concareo n: tabelle) della Commissione e le tracce delle prove n. 33/2013)
scritte
ATTIE DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE
Ovegliattiei i siano gia icati sulle pi di digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal d.Igs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), &
sufficiente che in AT venga indicato il link alla planaforrna in modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e documenti
izzazione|Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate |02 7 °o1 RubfHcsto nelia )
delle procedure [dalle SA e enti concedenti per . = " 100%* N/A 100%* 100%* poifesh-cnitgrmsishio
rautomatizzazione delle proprie attvita. tempestivo | Amministrazione [orddeons dtle sttt affdamentodof coneat
Trasparente’
\Avviso i ad acquisire le
di interesse degli operatori economici in ordine
Acqusizione [ai lavori di possibile completamento di opere
interesse  [incompiute nonché alla gestione delle stesse .
realizzazione [NB: Ove I'awviso & pubblicato nella apposita Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A
lrt. 37 del digs opere incompiute| SellonE del p:r;ale "w:h d:l rmlslem della
g i trasporti, la
33/2013 IAT & assicurata mediante link al portale -
Comunicazione circa la mancata redazione del
programma triennale dei lavori pubblici, per
r‘;‘;‘z:‘z assenza di lavori;Comunicazione circa la
4 mancata redazione del programma triennale Z A
programmazione | gegli acquisti di forniture e servizi, per assenza Tempesiivo NA N BUA: B A
di acquisti di forniture e servizi.
At recanti norme, criteri oggettivi per il
del sistema di
D i sul |l periodico dello
sistema di stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A
qualificazione [relativi alle capacita economiche, finanziarie,
tecniche e professionali) per l'iscrizione al
sistema.
Bandi di gara & (Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai
contry fsoggetti titolari di diriti speciali esclusivi;Att
adottati recanti I
Graviilleciti  (delle condotte che costituiscono gravi illeciti "
professionali [professionali agli effetti degli artt. 95, co. 1, Tempestivo NA N/A NiA N/A NA
lettera e) e 98 (cause di esclusione dalla gara
jper gravi illeciti professionali).
lObbligo previsto per i soggeti titolari di progetti
(di investimento pubblico; Elenco annuale dei e
Progetii di  [progett finanziai, con indicazione del CUP, Fuctlicols noks
investimento  fimporto totale del finanziamento, le fonti Annuale Amministrazions 100%* N/A 100%* 100%*
pubblico finanziarie, la data di avvio del progetto e lo T te*
Istato di attuazione finanziario e procedurale tasparents
PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENS| DELLA
DELIBERA N. 261/2023
inazi Aggit it
FHs0.0 Denomlnazlone Contenuto dell'obbligo agromameants
procedura singolo
) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3
Eodice e art. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato); 2)
Relazione conclusiva redatta dal responsabile del
libattito (con i contenuti specificati dall'art. 40, co.
b codice e art. 7, co. 1 dell'allegato);3) Documento|
fonclusivo redatto dalla SA sulla base della
P Dibattito pubblico felazione conclusiva del responsabile (solo per il "
Pubbiicazion ibattito pubblico obbligatorio) ai sensi dellart, 7, | Tempestivo NA NIA N/A NA N/A
e Eo. 2 dell'allegato; Per il dibatito pubblico
pbbligatorio, la pubblicazione deii documenti di cui
hinn. 2 e 3, & prevista sia per le SA sia per le
pmministrazioni locali interessate dallintervento

* dato inserito in fase di rilevazione
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TITUTO C Codice Avviamento
S ‘OMPRENSIVO| Tipologia ente P " Comune sede Postale (CAP) sede "
PERUGIA 9 Istituzioni scolastiche legale PERUGIA legale 6132 Numero di 115556

registro

Codice fiscale o Link di  https://nuvola.madisoft.it/bacheca- Provincia sede Soggetto che ha
Partita IVA 94152460542 icazione 86500N/7/IN_PU legale PERUGIA predisposto la griglia  ORGANISMO CON FUNZIONI ANALOGHE Data 13/01/2026
BBLICAZIONE/O/show 9

i g ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA | COMPLETEZZA
mfr(i'g‘;;g'io 6 SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE DEL RISPETTOAGLI | ACCIORNAMENTO) ’;’;i’ﬂ:fg NOTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI

Denominazi inazi Tempodi | Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato La pagina web e i
sotto-sezione e sotto- Riferimento | Denominazione pubblicazione/|  nella sezione riporta tutte le | 11 dat I i pubblicati
livello 1 sezione 2 renimero del singolo Contenuti dell'obbligo i K ini i i ioni nlemo atutti gll uﬂ‘c|7 risultano aggiornati?
(Macrofamiglie) [ivello(Tipologi normativo obbligo trasparente” del sito |  richieste dalle
edi istituzionale?

Il formato di
pubblicazione
& aperto 0
elaborabile?

Denominazione

F: ; 5 i
oo singolo obbligo Contenuto dell'obbligo Aggiornamento

procedura

IDocumenti di gara. Che comprendono, almeno:
IDelibera a contrarre
Bando/awviso di garallettera di invito Pubblicato nella
Documenti di gargDisciplinare di gara Sezione
Capitolato speciale Amministrazione
(Condizioni contrattuali proposte Trasparente*

Pubblicazion .
e Tempestivo

100%* N/A 100%* 100%*

Ci issioni | C izione delle iudicatrici e
giudicatrici CV dei componenti

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
contratti pubblici PNRR ¢ PNC e nei contratti
iservati: Copia dell ultimo rapporto sula situazione| pa pubblicare
. . del personale maschile e femminile redatto  |s\\cessivament
Pari iico, tenuto alla sua e alla

e inclusione redazmne ai sensi dell'art. 46, decreto legislativo pubblicazione
lavorativa 11 aprile 2006, n. 198 (operatori economici che degli =
occupano oltre 50 dipendenti), Il documento & egl avvisl
prodoto, s pn d esclusions, o moment dall Falotia agh sw
ione della domanda di delle
Affidamento dellofferta

N/A N/A N/A N/A N/A

Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:

) deliberazione di istituzione del servizio pubblico
jocale (art. 10, co. 5; 2) relazione contenente la
Valutazione finalizzata alla scelta della modaita di
bestione (art. 14, co. 3); 3) Deliberazione di
Bifidamento del sevizio a societa in house (art. 17,
ko. 2) per affidamenti sopra soglia del servizio
A ~ pubblico locale, compresi quelli nei settori del

ffidamenti  }asporto pubblico locale e dei servizi di

Servizi pubblici isirinuzione di energia elettrica e gas naturale; 4)

locali (SPL)  bonratto di servizio sottoscritto dalle parti che
Hefinisce gli obblighi di servizio pubblico e le
Fondizioni economiche del rapporto (artt. 24 e 31
Fo. 2); 5) relazione periodica contenente le
erifiche periodiche sulla situazione gestionale
art. 30, co. 2)

Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A

Collegio  [Composizione del Collegio consultivo tecnici
Consultivo  (nominativi) - CV dei componenti Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A
Tecnico (CCT)

Bandi di gara e
contratti

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti
riservati: 1) Relazione di genere sulla situazione
del personale maschile e femminile consegnata,
entro sei mesi dalla conclusione del contratto, alla
stazione appaltante/ente concedente dagli
operatori economici che occupano un numero
pari o superiore a quindici dipendenti; 2)
Esecutiva Certificazione di cui all'art. 17 della legge 12

Pari opportunita m:lrlz:s::ﬁigr,“:}‘:?deade_"a re_laz!one r?laﬁva
i gli obblighi di cui alla "
e inclusione medesima legge e alle eventualisanzioni e Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A
lavorativa i disposti a carico
Bconomlco nel triennio antecedente Ie data di
scadenza della presentazione delle offerte e
consegnate alla stazione appaltante/ente
concedente entro sei mesi dalla conclusione del
contratto (per gli operatori economici che
occupano un numero pari o superiore a quindici
dipendenti)

di contratti di di

lavori, servizi o fomlture per importi superiori a

lquarantamila 40.000 e:

1) avviso con il quale s! rende nota la ricerca di

Contratti gi ~ [SPOnsOr per specifici interventi, u\évero si
ohioeelen i una

oni lproposta di sponsorizzazione, con sintetica

lindicazione del contenuto del contratto

proposto.

Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A

|Atti @ documenti relativi agli affidamenti di

lsomma urgenza a prescindere dall'importo di

jaffidamento.

In particolare:

1) verbale di somma urgenza e provvedimento

(di affidamento; con specifica indicazione delle

Procedure di Imodalita della scelta e delle motivazioni che
SO nﬁ. hapnu consentito il ricorso alle procedure

. i [ordinarie;

urgenza e di rocedure di ) perizia giustficativa; Tempestivo NIA NIA NIA NIA NA

protezione 98N22 13 Glenco prezzi unitari, con indicazione di quelli

civile lconcordati tra le parti e di quelli dedotti da

prezzari ufficiali;

{4) verbale di consegna dei lavori o verbale di

fawvio dell'esecuzione del servizio/fornitura;

I5) contratto, ove stipulato.

i ivo della di
Finanza di Finanzadi  |valutazione della proposta del promotore "
progetto progetto [relativa alla realizzazione in concessione di Tempestie) NA N/A NA N/A NA
lavori o servizi

Art.29,c.1, IDocumenti e allegati del bilancio preventivo,
d.gs. n. inonché dati relativi al bilancio di previsione di Tempestivo Pubblicato nella
33/2013 iciascun anno in forma sintetica, aggregatae | (ex art. 8, d.Igs. Sezione

Art.5,c.1, [semplificata, anche con il ricorso a n. 33/2013) Amministrazione

d.p.cm. 26 o i grafiche Trasparente*

aprile 2011 Bilancio
preventivo

100%* N/A 100%* 100%* o

Bilancio Art. 29, c. 1- PDati relativi alle entrate e alla spesa dei . .
preventivo e | bis, d.lgs. n. bilanci preventivi in formato tabelare aperto in | _Tempestvo_ [ Pubblicato nella

- 3 " g 2 rt. 8, d.igs. ezione 0 0% 0+
Bilanci consuntivo | 33/2013 e fnodo da consentire Fesportazione, il fexa carishiad 100% N/A 100% 100%
d.p.cm. 29 Irattamento e il riutiizzo. n.332013): | Amministrazione

aprile 2016 Trasparente*

At.29,c.1, Document e allegati del bilancio consuntivo, X
tth:;t n533121013 nonché dati relativi al bilancio ivo di T i Puct nella
L5, ¢ 1, Bilancio ciascun anno in forma sintetica, aggregatae | (ex art. 8, d.Igs. ezione 0+ 04 * .
d.p.cm. 26 consuntivo  |semplificata, anche con il ricorso a n.33/2013) | Amministrazione 100% 10a% NA 100%
aprile 2011 rappresentazioni grafiche Trasparente”

* dato inserito in fase di rilevazione
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Codice Avviamento
TITUTO COMPRENSIVO | Tipologia ente PR " Comune sede Postale (CAP) sede )
PERUGIA 9 Istituzioni scolastiche legale PERUGIA legale 6132 Numero di 115556
registro
Codice fiscale o Link di hnps'//nuvnls- madisoft.i Provincia sede Soggetto che ha
Partita IVA 94152460542 icazione (digi 86500N/7/IN_PUB| " l‘é‘ ale PERUGIA predisposto la griglia  ORGANISMO CON FUNZIONI ANALOGHE Data 13/01/2026
BLICAZIONE/O/show 9
% e i ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
G d
Lk 6 SCHEDA DI MONITORAGG PUBBLICAZIONE DEL RISPETTOAGL [AGSIGRNAMENTO) APERTURA NoTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL §1.1. - CONTENUTO UFFICI
pvem— — Tempodi | Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebel | |\ oo g
sotto-sezione e sotto- Riferi " Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato i o, A 2 pubblicazione
livello 1 sezione 2 i enm?n . del singolo Contenuti dell'obbligo i " ini i i joni riferito a tutti gli uffc|’7 risultano aggiornati?| & aperio 0
(Macrofamiglie) [ivello(Tipologi| ""™MaV® obbligo trasparente” del sito |  richieste dalle i
i by elaborabile?
edi istituzionale?
Biando 202 5 pot i s vt o st o 09| rompoo | upscto s
p;x:g:;s: 332013 e Bilancio  fmodo da consentire fesportazione, i e 33"5126‘1’;‘-;5' A S.e.zs':’rge.o . 100%" N/A 100%* 100%*
dp.cm.29 consuntive yrattamento e il riutilizzo. i nistracion
aprile 2016 Trasparente’
Piano degli indicatori e risultati attesi di
bilancio, con l'integrazione delle risultanze
Bilanci Art. 29, c.2, |osservate in termini di raggiungimento dei
——— /‘;"’912 "An Irisultati attesi e le motivazioni degli eventuali
indicatorre | 19622del |  Pianodegii [scostament e gliaggiomamentiin Tempestvo | Pubblicato nella
doiriaultati |digs n. 91/2011| indicatori e dei |corrispondenza di ogni nuovo esercizio di | (e art. 8, dlgs. Sezione i NA 605 Err TON
ultat | digs 0. 94/20" 1| risultatiattesi di [bilancio, sia ramite la specificazione di nuovi |1, "33/2013) Amministrazione 100% 00% " A
attesi di < 15018 G bilanci lobiettivi e indicatori, sia attraverso .
bilancio digs lancio ey i i obietti Trasparente
I'aggiornamento dei valori obiettivo e la
n.118/2011 lsoppressione di obiettivi gia raggiunti oppure
loggetto di ripianificazione
N N . Tempestivo
- i che le
Informazioni | 4atengono ai fini delle propri attvta e o NA NA NA N/A NA
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali
I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i
siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone Tempestivo
Stato costiere e marine, la diversita biologica ed i (exart. 8, d.Igs.
dellambiente  |suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi|  n. 33/2013) N/A N/A NA NIA N&
geneticamente modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore,
le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, | Tempestivo
Fattori inquinanti |le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci (exart. 8, d.Igs.
nell'ambiente, che incidono o possono incidere | n. 33/2013) N/A N NiA NA N
sugli elementi dell'ambiente
3) Misure, anche amministrative, quali le
politiche, le disposizioni legislative, i piani, i
programmi, gli accordi ammentah e ogni altro
Misure incidenti (atto, anche di natura nonché le
sull'ambiente e |attivita che incidono o possono incidere sugli | (ex art. 8, d.Igs.
relative analisi i [elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi | n. 33/2013) A NIA NIA NA N/A
impatto costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi
iormazion Ar;- '49% f. 2, leconomiche usate nellambito delle stesse
ambientali 3372013
Misure a 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i Tempestivo
protezione suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed npg dl
dell'ambiente e |altre analisi ed ipotesi economiche usate (e: 333‘/2613595’ N/A N/A N/A N/A N/A
relative analisi di | nelfambito delle stesse - )
impatto
Relazioni Tempestivo
ull i 5) Relazioni sull della i (exart. 8, d.gs. NIA N/A N/A N/A NIA
della legislazione ambientale n. 33/2013)
I6) Stato della salute e della sicurezza umana,
lcompresa la contaminazione della catena
Stato della salute [alimentare, le condizioni della vita umana, il Tempestivo
e della sicurezza |paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse (exart. 8, d.Igs.
umana |culturale, per quanto influenzabil dallo stato | n. 33/2013) NiA N/A NA NA NA
degli elementi dell'ambiente, attraverso tali
felementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo
malo Tempestivo
dell'ambiente del | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal (exart. 8, d.gs.
Ministero | Ministero dellAmbiente e della tutela del n. 33/2013) N/A N/A N/A N/A N/A
dell'’Ambiente e |territorio N
della tutela del
territorio
Prowedlmenﬂ adonan concernenti gli interventi
he comp!
art. 42, c. 1, lett. deroghe alla Ieglslazlone vigente, con Tempestivo
- <, 0. 1, ot . |lindicazione espressa delle norme dilegge | (ex art. 8, d.Igs.
“)3'3",;%51'3“' Provvedimenti | entualmente derogate e dei motivi della n. 33/2013) N/A NA bk NA s
deroga, nonché con l'indicazione di eventuali
o inistratii © glurisdt h 3
Interventi
straordinari e di :
Tempestivo
emergenza Art.42,c.1, Ea [Termini temporali eventualmente fissati per
lett. b), dgs. n. | ™ eMPOral yecercizio dei poteri di adozione dei e 8 dxe. N/A N/A N/A N/A N/A
33/2013 provvedimenti straordinari n. )
Tempestivo
Art. 42, c. 1, lett.| N . " .
o), dlgs.n. | Costo previsto [COSI0 Previsto degiiinterventi o costo effettivo | (ex art. 5, dgs. N/A N/A N/A NIA N/A
33/2013 isostenuto dall'amministrazione n. )
Piano triennale |Piano triennale per la prevenzione della
ALAD 6 8 perla corruzione e della trasparenza e suoi allegati, lef Pubblicato nella
.10, c. 2
i lgs. . [Prevenzione della misure integrative di prevenzione della Sezione . %" g
lett. ;3)[,2%115;35. n, phivo : i sonsi doll'articolo Annuale A aaians 100% N/A 100% 100%
trasparenza  |1.comma 2-bis della Trasparente*
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Responsabile -
Art.1,c.8,1.n. ”
1003012 At | della prevenzione ) ) P”"""c‘."z nella
43,01, dlgs, |della i della p della Tempestivo bazions, 100%* N/A 100%* 100%*
 Gaibors | della ione e della Amministrazione
s Trasparente*
Regolamenti per
1a prevenzione @ |Regolamenti per a prevenzione e la
ol cresione o [repressione della corruzione e dellilegalita Tempestivo NIA N/A N/A N/A N/A
dellillegalita (laddove adottati)
Altri contenuti della Relazione del
Corruzione i el] Retazione del ile della i Annuale
Art. 1,c. 14,1 - della corruzione recante i risultati dell'attivita | ( o4 A
. 18072012 | SO0 © 9913 svoita (entro i 15 dicembre diognianno) | (et SAI3) HA NA NA NA N
n. 33/2013)
Provvedimenti
adottati Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di
Art.1,¢.3,L.n.| dallAN.AC.ed | adeguamento a tali provvedimenti in materia dil "
19012012 atti i Vigilanza e controllo nelfanticorruzione Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A
l"l‘.’eg“a’"g."“’ i Tempestivo
Y provvedimen (exart. 8, d.Igs.
3372013y
Art. 18,¢c.5, Atti di " PE—
digs.n. | accertamento | AL S acceramento dele viokzom d8le | Tempesiivo NIA NIA NA NIA NIA
39/2013 | delle violazioni Isposiziont i cul al d.igs. n-

* dato inserito in fase di rilevazione
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Sezione consulenti e collaboratori:

Sezione personale:

Nessuna inadempienza segnalata

Sezione bandi di concorso:
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Sezione bandi di gara e contratti:

Nessuna inadempienza segnalata

Sezione bilanci:

Nessuna inadempienza segnalata

Sezione informazioni ambientali:

Nessuna inadempienza segnalata
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Sezione interventi straordinari:

Nessuna inadempienza segnalata

Sezione altri contenuti:

Nessuna inadempienza segnalata
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Documento di attestazione

A. L’Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all'OlV istituito presso ISTITUTO
COMPRENSIVO PERUGIA 9 ha effettuato, alla luce della delibera n. 192/2025, la verifica sulla
pubblicazione, sulla completezza, sull’aggiornamento e sull’apertura del formato di ciascun
documento, dato ed informazione elencato nella scheda verifiche.

B. L’Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all’OlV ha svolto gli accertamenti:

tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dall’attivita di controllo
sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza ove ai sensi dell’art. 43, co. 1, del d.Igs. n. 33/2013;

in assenza del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza gli
accertamenti sono stati svolti solo dal’'Organismo o soggetto con funzioni analoghe all'OIV.

Sulla base di quanto sopra, I'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all'OIV

ATTESTA

la veridicita' e I'attendibilita, alla data dell’attestazione, di quanto riportato nella scheda verifiche rispetto
a quanto pubblicato sul sito web dell Amministrazione.

Data 13/01/2026

Firma dei componenti dell'Organismo o del soggetto con funzioni analoghe all’OIV

Adele Grimaldi

Gabriele Testaverde

Il concetto di veridicita & inteso qui come conformita tra quanto rilevato dall'OlV/altro organismo con funzioni analoghe e quanto pubblicato
sul sito web istituzionale al momento dell'attestazione.



