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OGGETTO: LETTERA DI INCARICO DIRIGENTE SCOLASTICA QUALE RESPONSABILE
DELLA DIREZIONE DEI PERCORSI FORMATIVI

Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Priorita 01 — Scuola
e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2
Formazione del personale docente e non docente — Sotto-azione ESO4.5.A2.B Interventi di formazione in
servizio del personale docente e non docente per garantire la qualita della didattica — Avviso Pubblico
AOOGABMI prot. n. 95165 del 24/04/2026 “per azioni rivolte alla formazione del personale docente ed
educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN
Scuola e competenze 2021- 2027, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060” (D.M. 38/2026)

Titolo del progetto: Orizzonti comuni: tracciare nuove rotte verso un curricolo verticale condiviso.
CUP: E94D26002550007
CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPN-UM-2026-80

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche” e, in particolare, 1’articolo 21;

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione digitale”;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, di

“Destinazione di risorse per percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo
grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialita e dei talenti degli
studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del
regolamento (UE) n. 2021/1060”.;

VISTO il decreto ministeriale prot. n°> AOOGABMI-0000038 del 06/03/2026: Destinazione di risorse
per la formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali,
nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione
del regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per 1’acquisto di
tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale
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della scuola, a valere sul Programma operativo complementare al Programma operativo
nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303;

in particolare I’art. 1 (Percorsi formativi per i docenti e per il personale educativo) “Al fine di
contribuire a qualificare, modernizzare e rendere piu inclusivo il sistema di istruzione e di
supportare il personale docente ed educativo, ¢ stanziato 1’importo di euro 161.161.000,00, a
valere sulle risorse del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Obiettivo
specifico ESO4.5., in favore delle istituzioni scolastiche statali delle regioni piu sviluppate, in
transizione e meno sviluppate, di cui all’ Allegato 1 al presente decreto che ne costituisce parte
integrante e sostanziale, per la realizzazione di percorsi formativi per i docenti e il personale
educativo e ripartite in proporzione sulla base all’organico del personale docente, secondo i
dati allo stato disponibili e riferiti all’anno scolastico 2025-2026.”;

TENUTO CONTO che a questa Istituzione Scolastica € assegnataria di un massimale di spesa indicato

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO
VISTO

RILEVATA

RITENUTO
VISTO

VISTI

VISTA

VISTA

nell’ Allegato 1 del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 6 marzo 2026, n. 38 sulla
base dell’organico del personale docente, secondo i dati disponibili e riferiti all’anno scolastico
2025-2026 per I’attuazione del progetto in oggetto;
I’Avviso Pubblico Prot. 95165, 24/04/2026, FSE+, “per azioni rivolte alla formazione del
personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito
del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del
regolamento (UE) 2021/1060”;
la nota Prot. n°® AOOGABMI 148735 dell’11/06/2026 di autorizzazione del progetto di cui in
oggetto “Formazione docenti”;
il Decreto di assunzione in bilancio (prot. n. 8183 del 01/07/2026) relativo al progetto in
oggetto;
il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;
il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 158 del
21/01/2026;
la necessita di individuare la figura cui affidare l'attivita di coordinamento generale del
progetto e direzione dei percorsi formativi;
che la figura del Dirigente Scolastico attende a tale funzione;
I’art. 53 del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165. cosi come successivamente integrato e
modificato;
gli artt. 15 co. 1 e 19 del CCNL- area V- Dirigenti Scolastici sottoscritto in data 11 aprile
2006 e I’art. 10 del CCNL- Area V- Dirigenti Scolastici sottoscritto in data 15 luglio 2010
e I’art. 26 del CCNL Area dirigenziale Istruzione e ricerca 2016-18 sottoscritto 1’08 luglio
2019;
la richiesta di autorizzazione allo svolgimento di incarico aggiuntivo di direzione e
coordinamento del progetto in oggetto (prot. n. 8700 del 23/07/2026);
I’autorizzazione rilasciata alla Dirigente Scolastica dall’USR (prot. n. 15672 del
29/07/2026)

ASSUME

I’incarico di coordinamento generale del progetto e direzione dei percorsi formativi per la realizzazione
del progetto relativo all’attuazione del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita
01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione
ESO4.5.A2 Formazione del personale docente e non docente — Sotto-azione ESO4.5.A2.B Interventi di
formazione in servizio del personale docente e non docente per garantire la qualita della didattica — Avviso
Pubblico AOOGABMI prot. n. 95165 del 24/04/2026 “per azioni rivolte alla formazione del personale
docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma

2

I - 2°Al - 920¢/L0/T€ - 0788000 - OT1000.L0dd OHLSIO3Y - 34€90SV - A00998219d



COESIONE e z i

ITALIA 21-27 e Cofinanziato

LA dall’'Unione europea
COMPETENZE

Nazionale “PN Scuola e competenze 2021- 20277, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060” (D.M.
38/2026).
Il presente incarico ha validita dalla data di conferimento e fino alla conclusione del Progetto.

Lo svolgimento dell’incarico prevede la prestazione di complessive n. 80 ore eccedenti 1’orario di
servizio ed a fronte dell’attivita effettivamente svolta ed appositamente documentata, ¢ previsto un
compenso orario pari ad € 25,00 (venticinque/00) lordo dipendente, a carico dei COSTI INDIRETTI riferiti
al Progetto.

Il compenso spettante sara assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le normevigenti e
corrisposto a conclusione delle attivita del Progetto dietro effettiva disponibilita da parte
dell’ISTITUTO dei fondi comunitari o nazionali di riferimento del presente incarico.

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Valentina Ciacca

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs
82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa)

Firmato digitalmente da VALENTINA CIACCA
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