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Protocollo (v. segnatura informatica)             Luogo e data (v. segnatura informatica) 

 

All’ALBO dell’Istituto  

dell’I.C. Perugia 3 

 

Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI N. 1 ESPERTO ESTERNO MADRELINGUA 

INGLESE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO NELL’AMBITO DEL PIANO 

DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA A.S. 2025/26. 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001; 

VISTO la Legge n. 244 del 24/12/2007; 

VISTO il DPR n. 275 dell’8 marzo 1999, Regolamento recante norme in materia di autonomia delle                 

istituzioni scolastiche; 

VISTO il D.I. n. 129 del 28 agosto 2018: “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO il Decreto Legislativo n. 150 del 17 ottobre 2009: “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, 

in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza 

delle pubbliche amministrazioni”; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa per il Triennio 2025/2028 approvato dal Consiglio 

di Istituto con delibera n. 89 del 20 Gennaio 2025 e aggiornato dal Consiglio di Istituto con 

delibera n. 151 dell’11 Dicembre 2025; 

VISTO il Piano della Formazione personale docente e ATA approvato dal Consiglio di Istituto con 

delibera n. 163 del 21/01/2026 

VISTO il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 158 del 

21/01/2026; 

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo ai contratti di prestazione d’opera con 

esperti per particolari attività ed insegnamenti, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto 

n. 6 del 09/12/2021 e ss. mm. e ii.; 

CONSIDERATE le indicazioni contenute nel Quaderno n. 3 aggiornato dal Ministero dell’ Istruzione - “Istruzioni 

per l’affidamento di incarichi individuali”; 

RILEVATA la necessità di reperire personale esperto madrelingua inglese per attività di formazione del 

personale docente ed ATA dell’”Istituto Comprensivo Perugia 3”; 

ACCERTATA l’impossibilità di disporre di personale interno, in quanto dalla documentazione agli atti 
della scuola, non risultano docenti madrelingua inglese interni all’Istituto Comprensivo 
ovvero “cittadini stranieri o italiani che per derivazione familiare o vissuto linguistico 
abbiano le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena 
padronanza della lingua straniera oggetto del percorso formativo”; 
 

INDICE 

la seguente procedura ad evidenza pubblica al fine di stilare una graduatoria di merito, previa valutazione 

comparativa dei titoli, per il reclutamento di esperto madrelingua Inglese di particolare e comprovata 
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specializzazione, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, da utilizzare nell’anno scolastico 

2025/2026 per la realizzazione di n. 3 corsi di inglese rispettivamente di livello A2, B1 e B2/C1 della durata di n. 

16 ore ciascuno, in attuazione del Piano della Formazione personale docente ed ATA a.s. 2025/26: 

ART. 1 – Destinatari e finalità dei moduli formativi. 

I tre corsi si svolgeranno in presenza in orario pomeridiano presso la sede centrale della scuola secondaria 

dell’Istituto Comprensivo, in Viale Roma 15, nel periodo compreso tra Febbraio 2026 e Maggio 2026. 

In particolare: 

Livello corso di inglese Destinatari Numero ore 

A1 Personale docente e ATA 16 

B1 Personale docente e ATA 16 

B2/C1 Personale docente e ATA 16 

Totale ore 48 

 

ART. 2 – Requisiti di accesso e criteri di selezione. 

Possono presentare domanda professionisti autonomi, dipendenti di altre Pubbliche Amministrazioni, docenti 
appartenenti ad altre Istituzioni Scolastiche, in possesso delle competenze richieste. 

Il requisito minimo per la selezione è lo status di madrelingua inglese 
(Per “madre lingua” si intende cittadino italiano o straniero che, per derivazione familiare o vissuto linguistico, 
ha la capacità di esprimersi con naturalezza nella lingua di appartenenza. Con riferimento al vissuto linguistico, 
è riconosciuta la qualità di soggetto di “madrelingua straniera” solo quando sia comprovato che esso abbia 
compiuto almeno l’intero ciclo dell’istruzione primaria e secondaria nel paese di cui intende professare la 
lingua, presso scuole statali o private (riconosciute) della stessa nazionalità). 
I requisiti necessari per l’accesso alla presente selezione devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei 
suddetti requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla 
procedura di affidamento dell’incarico. 

Per l’ammissione alla selezione i candidati devono compilare la “Domanda di partecipazione” (Allegato A) 
corredata di documento di identità in corso di validità e di curriculum vitae in formato europeo, dichiarando 
di essere Madrelingua Inglese. 
Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte hanno valore di autocertificazione. Potranno 
essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. Si 
rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del DPR n. 445/2000 e 
successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di 
esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsità 
del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà essere risolto 
di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. 
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L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 

La selezione delle domande sarà effettuata in autonomia dalla Dirigente Scolastica, la quale, esaminati i 
requisiti di accesso, procederà alla valutazione dei titoli e attribuirà i punteggi secondo i criteri riportati nella 
griglia seguente: 

 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 

Esperienza specifica nel settore di formazione linguistica adulti 

(punti 4 per ogni anno, fino a un max di punti 40) 
 

Max pt. 40 

Pregresse esperienze di collaborazione in progetti affini con istituti scolastici 

(punti 3 per ogni anno scolastico, fino a un max di punti 30) 
 

Max pt. 30 

TITOLI CULTURALI 

Laurea coerente con le attività inerenti gli ambiti di intervento per cui si presenta la 

candidatura (max punti 20) 

 voto da 66 a 80 Punti 4 

 voto da 81 a 90 Punti 8 

 voto da 91a100 Punti 12 

 voto da 101 a110 Punti 16 

 voto 110 e lode Punti 20 

 

 

Max Pt. 20 

Diploma di maturità  Punti 10 

TOTALE 100 PUNTI 

 

In caso di parità di punteggio fra due o più esperti, si procederà alla nomina del candidato nel seguente ordine: 

- maggior punteggio nei titoli professionali; 

- esperienze pregresse con l’Istituto o con altri Istituti concluse con esito favorevole; 

- candidato più giovane. 

L’“Istituto Comprensivo Perugia 3” si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una 

sola domanda pervenuta, purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali o di non procedere 

all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio. 

L’Istituto si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata attivazione delle attività 

previste. 

Gli esiti della selezione saranno pubblicati sul sito dell’Istituzione Scolastica nelle Sezioni Albo On line e 

Amministrazione Trasparente. 

 

ART. 3 - Modalità di partecipazione 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura tramite e-mail all’indirizzo pgic86600d@istruzione.it 

indicando nell’oggetto “AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI N. 1 ESPERTO ESTERNO 

MADRELINGUA INGLESE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO NELL’AMBITO DEL PIANO 

DELLA FORMAZIONE PERSONALE DOCENTE E ATA A.S. 2025/26”, entro e non oltre le ore 12.00 di 

venerdì 06 Febbraio 2026. 

I documenti richiesti per la candidatura sono i seguenti: 

- Domanda di partecipazione utilizzando il modello allegato (ALLEGATO A); 

- Copia del documento di identità; 
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- Curriculum vitae.  

ART. 4 - Compensi ed incarico 

Il conferimento avverrà mediante lettera di incarico. 

Il compenso orario previsto ammonta a € 41,32 e si intende onnicomprensivo di ogni ritenuta prevista dalla 

normativa vigente in materia, per un totale complessivo massimo di € 1.983,36, corrispondente a n. 48 ore di 

formazione. Saranno retribuite solo le ore oggetto dell’incarico ed effettivamente svolte. 

Nel caso di sospensione del corso di formazione, sarà riconosciuto esclusivamente il compenso relativo alle ore di 

corso effettivamente svolte. 

ART. 5 - Verifica dell’esecuzione e buon esito dell’incarico 

La Dirigente Scolastica verificherà lo svolgimento del servizio prestato attraverso la consultazione di apposito 

registro delle ore di attività svolte, precedentemente predisposto dal docente scelto. 

La Dirigente Scolastica potrà verificare altresì lo svolgimento del servizio anche mediante invio e compilazione di 

questionari anonimi di gradimento da parte dell’utenti.  

ART. 6 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi del Regolamento UE 679/2016, (Regolamento (Ue) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 

27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché 

alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE - regolamento generale sulla protezione dei 

dati) e, per quanto ancora applicabile, del D.Lgs. 196/2003 così come modificato dal D.Lgs. 101/2018, in relazione 

ai dati personali forniti ai fini della selezione, si precisa che: titolare del trattamento è l’Istituto Comprensivo 

Perugia 3. Il Responsabile del trattamento è la Dirigente Scolastica Valentina Ciacca. Il Responsabile della 

Protezione dei dati è l’Avv. Elisa Prepi. 

Ai sensi del decreto 10 Agosto 2018, n.101 e ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679, i dati personali forniti 

dai candidati saranno raccolti presso l’Istituto Comprensivo Perugia 3 per le finalità di gestione della selezione 

e potranno essere trattati anche successivamente all’eventuale stipula del contratto, per le finalità inerenti alla 

gestione del contratto stesso, ivi inclusa la pubblicazione sul sito web della scuola ed il conferimento di tutte le 

informazioni richieste dalla normativa vigente. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della procedura di 

selezione comparativa, pena l’esclusione della stessa. 

L’interessato gode dei diritti di cui ai citati Regolamento Europeo 2016/679 e D.Lgs. 196/2003. 

ART. 7 - Disposizioni finali 

Responsabile del procedimento è la Dirigente Scolastica, Valentina Ciacca. 

Il presente avviso è pubblicato sul sito internet della scuola www.istitutocomprensivoperugia3.edu.it – Sezione 

Albo on line e Amministrazione trasparente. 

 

La Dirigente Scolastica 

                                 Prof.ssa Valentina Ciacca 
              (documento informatico firmato digitalmente 

           ai sensi dell’art. 24 D. Lgs. 82/2005 e ss. mm.ii.) 
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Firmato digitalmente da VALENTINA CIACCA
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