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Contrattazione di Istituto
Verbale n°3

In data 27/11/2025 si riuniscono la Dirigente Scolastica dell'lstituto Comprensivo Perugia 3,
le RSU dell'lstituto, il delegato regionale della Gilda prof. Stefano Virgili e il terminale
sindacale Cisl scuola maestra Maria Laura Reali.

La Dirigente Scolastica e le RSU concordano all’'unanimita la seguente procedura per la
ripartizione del Fondo per il miglioramento dell’Offerta formativa:

Il FIS da impiegare per la contrattazione viene ottenuto sommando le seguenti quote:
- FIS assegnato per l'a.s. 2025-26,
- risorse per la valorizzazione del personale scolastico,
- economie delle attivita complementari di educazione fisica per I'a.s. 2024-25,

Al FIS cosi ottenuto vengono sottratte le seguenti quote:
- la quota per Findennita al DSGA e al sostituto DSGA,
- la quota per le collaboratrici del DS,
- la quota destinata alla formazione del personale scolastico.

La somma cosl ottenuta viene cosi ripartita, come concordato neIIa precedente riunione tra
DS e RSU: y

- 75% al personale docente,

- 25% al personale ATA.

Per determinare la quota da destinare al personale docente, al 75% cosi ottenuta si
sommano le seguenti ulteriori quote:

- le economie del FIS relative all'a.s. 2024-25,

- la quota destinata alla formazione del personale docente.
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