
 

 

DICHIARAZIONI ACCESSORIE 

 

Il sottoscritto. PAGE OLIVER FRANCIS   nato a BIRMINGHAM (GB) 

il   17/02/1965 C.F. PGALRF65B17Z114D residente a PERUGIA Prov. PG 

Via  GIROLAMO TILLI n. 84 CAP  06127 

nella sua qualità di RAPPRENTANTE LEGALE 

(se procuratore allegare copia della relativa procura notarile - generale o speciale - o altro documento da cui evincere i poteri di rappresentanza) 

dell’impresa HELP SAS DI OLIVER F.PAGE E C. 

con sede legale in Via MICHELANGELO IORIO n. 8 

CAP 06128 Città PERUGIA Prov. PG 

Cod. Fiscale Impresa  03282550544 

P. IVA (se diversa dal cod. fiscale) ………………………………………………………………………………………..…………. 

tel. 3930866509 Fax .....………………………………………………………………. 

e-mail.   info@scuolainglesehelp.it     PEC helpsas@pec.it 

CHIEDE DI 

Accettare il proprio preventivo per la realizzazione del servizio di insegnamento per il Syllabus 
Cambridge Primary English as a Second Language code 0057 presso le classi I della Scuola Primaria 
“A. Fabretti” e della Scuola Primaria “XX Giugno”. 

Si impegna a: 

1. Offrire un adeguato servizio di formazione con esperti con esperienze pluriennali e 
madrelingua; 

2. Ad effettuare i servizi con le tempistiche che la scuola proporrà; 

3. Essere disponibile a rilasciare la garanzia per l’esecuzione del contratto di cui all’art. 53 
comma 4 del D. Lgs. 36/2023, qualora l’offerente risultasse affidatario; 

 

In riferimento all’oggetto ed ai sensi degli art. 46 e 47 del dpr 28.12.2000 n. 445, consapevole della 
responsabilità penale cui può andare incontro in caso di affermazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 
del medesimo DPR 445/2000: 

DICHIARA  

1. di possedere di non trovarsi in situazione di esclusione automatica e non come previsto dagli 
artt. 94 e 95 del D.lgs. 36/2023 ed in particolare di non trovarsi nelle condizioni di esclusione 
dalla partecipazione alle gare di appalto e di stipula dei relativi contratti. 

In particolare dichiara specificamente, in riferimento all’art. 95: 

a) Che non sussistono gravi infrazioni, debitamente accertate con qualunque mezzo adeguato, 
alle norme in materia di salute e di sicurezza sul lavoro nonché agli obblighi in materia 
ambientale, sociale e del lavoro stabiliti dalla normativa europea e nazionale, dai contratti 
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collettivi o dalle disposizioni internazionali elencate nell’allegato X alla direttiva 2014/24/UE 
del Parlamento europeo e del Consiglio del 26 febbraio 2014; 

b) che la partecipazione dell'operatore economico che si rappresenta non determina una 
situazione di conflitto di interesse di cui all’articolo 16 del D.lgs. 36/2023 non diversamente 
risolvibile; 

c) che non sussiste una distorsione della concorrenza derivante dal precedente coinvolgimento 
degli operatori economici nella preparazione della procedura d'appalto che non possa essere 
risolta con misure meno intrusive; 

d) che non sussistono rilevanti indizi tali da far ritenere che le offerte degli operatori economici 
siano imputabili ad un unico centro decisionale a cagione di accordi intercorsi con altri 
operatori economici partecipanti alla stessa gara; 

e) che l’operatore economico che rappresento non ha commesso un illecito professionale 
grave, tale da rendere dubbia la sua integrità o affidabilità, dimostrato dalla stazione 
appaltante con mezzi adeguati. All’articolo 98 del che non sussiste sono indicati, in modo 
tassativo, i gravi illeciti professionali, nonché i mezzi adeguati a dimostrare i medesimi. 

2. Ai sensi dell’art. 52 comma 1 del D. Lgs. 36/23 che ha i seguenti requisiti: 

− di essere iscritto alla Camera di Commercio di PERUGIA e di aver attivi i seguenti codici 
ATECO: 

codice: 85593 Descrizione: CORSI DI LINGUA (aggiungere eventualmente altri) 

− di avere un fatturato medio annuo, calcolato sugli ultimi tre anni di: € 400.000 

− di utilizzare maestranze adeguate allo scopo 

3. che a carico dei rappresentanti legali nonché degli amministratori muniti di potere di 
rappresentanza del prestatore di servizi  

 sono state emesse le seguenti condanne passate in giudicato o emesso decreto 
penale di condanna divenuto irrevocabile, ovvero sentenza di applicazione della pena 
su richiesta ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale, per i seguenti reati:  

 soggetto condannato ……………………..………………………, sentenza/decreto del 
……………………………………………………………………………………………………….; 

 soggetto condannato ……………………..………………………, sentenza/decreto del 
………………………………………………………………………………………………………..  

 In ogni caso sono state adottate le seguenti misure di completa ed effettiva 
dissociazione attestata dalla documentazione che si allega: 

 …………………………………………………………………………………………………….……………………………
…………………………………………………………………….............. 

 che i rappresentanti legali nonché gli amministratori muniti di potere di 
rappresentanza del prestatore di servizi hanno riportato le seguenti condanne per le 
quali hanno beneficiato della non menzione: 

soggetto condannato ……………………..………………………, sentenza/decreto del 
………………………………………………………………………………………………………; 

soggetto condannato ……………………..………………………, sentenza/decreto del 
………………………………………………………………………………………………………;  
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X    che non esistono condanne per le quali abbiano beneficiato della non menzione. 

 

DICHIARA INOLTRE: 

  

• che i rappresentanti legali nonché gli amministratori muniti di potere di rappresentanza del 
prestatore di servizi non hanno violato il divieto di intestazione fiduciaria posto all’art. 17 della 
Legge 19 marzo 1990, n. 55; 

• che i rappresentanti legali nonché gli amministratori muniti di potere di rappresentanza del 
prestatore di  servizi non hanno commesso gravi infrazioni debitamente accertate, alle norme 
in materia di sicurezza e a ogni altro obbligo derivante da rapporti di lavoro, risultante dai dati 
in possesso dell’Osservatorio;  

• che i rappresentanti legali nonché gli amministratori muniti di potere di rappresentanza del 
prestatore di servizi non hanno commesso grave negligenza o malafede nell’esecuzione delle 
prestazioni affidate dalla stazione appaltante o che non hanno commesso un errore grave 
nell’esercizio della loro attività professionale, accertato con qualsiasi mezzo di prova da parte 
della stazione appaltante; 

• che i rappresentanti legali nonché gli amministratori muniti di potere di rappresentanza del 
prestatore di servizi non hanno commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto 
agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse secondo la legislazione italiana o quella 
dello Stato in cui sono stabiliti; 

• che i rappresentanti legali nonché gli amministratori muniti di potere di rappresentanza del 
prestatore di servizi non hanno reso, nell’anno antecedente, false dichiarazioni in merito ai 
requisiti e alle condizioni rilevanti per la partecipazione alle procedure di gara; 

• che i rappresentanti legali nonché gli amministratori muniti di potere di rappresentanza del 
prestatore di servizi non hanno commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle 
norme in materia di contributi previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione italiana o 
quella dello Stato in cui lo stesso prestatore di servizi è stabilito;  

• che a carico dei rappresentanti legali nonché degli amministratori muniti di potere di 
rappresentanza del prestatore di  servizi non sono state applicate alcune sanzioni interdittive di 
cui all’art. 9, comma 2 lettera c) del D.Lgs. 8 giugno 2001 n. 231 o altra sanzione che comporta il 
divieto di contrarre con la pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti interdettivi di 
cui all’art. 36-bis, comma 1 del decreto legge 4 luglio 2006, n.° 223 convertito con modificazioni, 
dalla legge 4 agosto 2006 n.° 248; 

• Di osservare tutte le norme dettate in materia di sicurezza dei lavoratori, in particolare di 
rispettare tutti gli obblighi in materia di sicurezza e condizioni nei luoghi di lavoro ex D.Lgs 
81/2008, 

• di assumere a proprio carico tutti gli oneri retributivi, assicurativi e previdenziali di legge e di 
applicare nel trattamento economico dei propri lavoratori la retribuzione richiesta dalla legge e 
dai CCNL applicabili,  

• di aver preso visione, di sottoscrivere per accettazione e di obbligarsi all’osservanza di tutte le 
disposizioni, nessuna esclusa, previste dalla lettera di invito e di accattare in particolare le 
penalità previste, 
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• di aver giudicato il prezzo posto a base dell’offerta e quello presentato nell’offerta tecnica 
pienamente remunerativi e tali da consentire l’offerta presentata, 

• di acconsentire ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE n. 679/16 e ss. mm. ii. al trattamento 
dei dati per la presente procedura, 

• di autorizzare la stazione appaltante ad effettuare le comunicazioni a mezzo PEC al seguente 
indirizzo HELPSAS@PEC.IT 

• che se i costi relativi alla sicurezza afferenti all’esercizio dell’attività da svolgere sono superiori a 
zero, l’azienda che rappresento se ne farà carico 

• di essere in regola con le disposizioni di legge in materia di contributi previdenziali, assistenziali 
ed assicurativi per i propri lavoratori dipendenti ed altresì con gli obblighi nascenti dalle 
disposizioni di legge italiane in materia di imposte e tasse 

• di essere in regola con le norme che disciplinano il lavoro dei disabili, ai sensi e per gli effetti di 
quanto richiesto dall’art. 17 della Legge n. 68 del 12/03/1999 e ss.mm., ovvero,  

X     DI NON ESSERE tenuti al rispetto delle norme che disciplinano il diritto al lavoro dei 
disabili di cui all’art. 17 Legge 68/99, avendo alle dipendenze un numero di lavoratori 
inferiore a quindici. 

 DI ESSERE tenuti al rispetto delle norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di 
cui all’art. 17 Legge 68/99, avendo alle dipendenze un numero di lavoratori superiore a 
quindici. In relazione a ciò allega dichiarazione sulla attale situazione occupazionale 
attestante il rispetto della normativa di riferimento 

• In riferimento alla situazione occupazionale (ai sensi dell’art. 47 della legge 108/2021),  

X   di non essere soggetto alla redazione del rapporto di cui all’articolo 46 della legge 
198/2006 in quanto sono occupati meno di 15 dipendenti 

 di non essere soggetti alla redazione del rapporto di cui all’articolo 46 della legge 
198/2006 avendo più di 14 ma meno di 50 dipendenti e, pertanto, di impegnarsi a 
produrre entro 6 mesi dal contratto una relazione dettagliata sullo stato occupazionale, 
ai sensi dell’art. 47 comma 3 della legge 108/2021 

 si allega copia dell’ultimo rapporto redatto ai sensi dell’articolo 46 della legge 198/2006 
con attestazione della sua conformità a quello trasmesso alle rappresentanze sindacali e 
ai consiglieri delle pari opportunità. 

 

DICHIARA ALTRESÌ 

al fine di ottemperare a quanto disposto dall’art. 3 della legge 13 agosto 2010 n. 136 e s.m.i. 
di avvalersi del seguente conto corrente dedicato: 

Conto Bancario acceso presso CREDIT AGRICOLE ITALIA 

Agenzia di PERUGIA VIA SETTEVALLI avente le seguenti coordinate IBAN   

I  T 2 9 J 0 6 2 3 0 0 3 0 8 8 0 0 0 0 3 0 4 0 8 3 6 8 
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 destinato, in via esclusiva, per tutte le commesse pubbliche o concessioni di finanziamento 
da Enti Pubblici  

X non destinato, in via esclusiva, per tutte le commesse pubbliche o concessioni di 
finanziamento da Enti Pubblici  

COMUNICA ALTRESI’ 

che, oltre al sottoscritto, sono delegati ad operare su detto conto sono i seguenti soggetti: 

il sig./ra PERAZZA ADRIANA nato/a  il 19/06/1959 a ACQUAPENDENTE prov. VT codice fiscale 
PRZDRN59H59A040I 

il sottoscritto si impegna, inoltre, a comunicare ogni eventuale variazione dei dati sopra dichiarati 
ed a riportare in tutti gli atti relativi al summenzionato progetto il corrispondente codice CUP. 

Si allega la fotocopia del documento di identità in corso di validità del legale 
rappresentante/procuratore/titolare 

 

Data 20/08/2025 

 

------------------------------------------------------- 

(Firma e Timbro del Legale Rappresentante) 

P
G

IC
86600D

 - A
50B

3F
E

 - R
E

G
IS

T
R

O
 P

R
O

T
O

C
O

LLO
 - 0006972 - 25/08/2025 - V

I.2 - E


