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Ministero  e del 

Merito ISTITUTO COMPRENSIVO 
PERUGIA 4 

http://www.icperugia4.edu.it 
Via P. da Palestrina snc, 06124 Perugia - Tel./Fax 075-33752 

Mail: pgic868005@istruzione.it - pgic868005@pec.istruzione.it 
CF: 94160720549 

 
OGGETTO: Lettera di incarico per  

Strutturali Europei   e  2021-2027. Priorità 01  
Scuola e Competenze (FSE+)  Fondo Sociale Europeo Plus  Obiettivo Specifico ESO4.6  
Azione A4 Inclusione e contrasto alla dispersione scolastiche  Sotto azione ESO4.6. A4.D 
Orientamento  Orientamento per scuole secondarie di primo grado  Avviso Prot. 57173, 
14/04/2025, FSE+, Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado (D.M. 
233/2024) 
CUP: B54D25001230007 
CNP: ESO4.6.A4.D-FSEPN-UM-2025-2 
Titolo progetto:  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
PREMESSO CHE  

qualificato in ordine alla realizzazione dei moduli formativi per il Progetto relativo ai Fondi 
Strutturali Europei  -2027. Priorità 01 

 Scuola e Competenze (FSE+)  Fondo Sociale Europeo Plus  Obiettivo Specifico 
ESO4.6  Azione A4 Inclusione e contrasto alla dispersione scolastiche  Sotto azione 
ESO4.6. A4.D Orientamento  Orientamento per scuole secondarie di primo grado  
Avviso Prot. 57173, 14/04/2025, FSE+, Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie 
di primo grado (D.M. 233/2024) 

 
VISTI gli esiti definitivi della procedura selettiva che ha individuato personale docente interno 

è risultato in possesso delle competenze 
 

ACCERTATO CHE 
Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con 
lo stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi; 

Tanto premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera
epigrafe rappresentato, conferisce alla Prof.ssa Valentina Santini, nata a Perugia il 09/02/1981 C.F 
SNTVNT81B49G478D residente in Perugia, Via Giuseppe Evangelisti, 11,  TUTOR per il modulo 
formativo  Orientamento al problem solving  orientamento con codice  
CUP: B54D25001230007 secondo le modalità di seguito elencate. 

A) Tutor per il modulo formativo   Orientamento al problem solving   

che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire; 

 2. Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, 

del patto formativo;  

3. Monitorare la presenza degli alunni, contattando gli stessi in caso di assenza ingiustificata;  
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4. Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, accertando 
to;  

5. Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta 
 

6. Inserire tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma gestionale;  

7. Caricare a sistema i dati anagrafici e tutta la documentazione richiesta;  

8. Ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma 
gestionale. 

1. Le attività sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la 
realizzazione del progetto ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del 
progetto indicato in premessa. 

2. pestività e mediante la necessaria diligenza 
professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge. 

3. 
quanto previsto dalle Istruzioni Operative. 

4. 
dipendenti pubblici di cui al DPR 16 aprile 2013, n. 62. 

5. la data del presente fino al completamento del modulo formativo e comunque 
non oltre il 31/12/2026. 

6. 
originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al 

delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di 
riferimento. 

7. o un corrispettivo lordo pari ad  900,00 (Euro novecento/00) importo inteso 
lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate, come risultanti dal timesheet 
compilare. 

 

Si allegano alla presente lettera di incarico:  

i. Domanda di partecipazione alla selezione; 

ii. Curriculum vitae  

iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi. 

 

Perugia, lì vedi segnatura 

Il Dirigente Scolastico 
Prof.Pierpaolo Pellegrino 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del 
D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e 

la firma autografa 

 
 
 
 




