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Circ. n.: 344 Perugia, 12/03/2026

Al personale docente,

agli alunni e alle famiglie,

al sito web istituzionale
dell’Istituto Comprensivo Perugia 4

Oggetto: Seconda edizione del concorso letterario “Storie in crescita”

Siamo lieti di comunicare I’avvio della seconda edizione del concorso letterario “Storie in crescita”,
promosso dalla Scuola secondaria di | grado Carducci-Purgotti in collaborazione con I'Universita delle
Tre Eta di Perugia.

Dopo il positivo riscontro dello scorso anno, l'iniziativa rinnova il proprio impegno nel coltivare il
piacere della lettura e della scrittura, offrendo ai nostri ragazzi I'opportunita di raccontarsi attraverso
testi originali e personali e di vivere la scrittura come momento di crescita.

Perché il concorso sia piu inclusivo e possa fornire a tutti la possibilita di misurarsi con la scrittura
creativa, I’evento si terra in data 18 marzo 2026 dalle ore 07:55 alle ore 10:50, all’interno delle aule
del plesso e sotto la sorveglianza dei docenti in orario. Ogni studente, quindi, ciascuno nella propria
aula, si dedichera alla stesura del proprio elaborato a partire da una traccia che verra resa nota in
tale data.

Al termine dell’attivita, gli interessati al concorso segnaleranno la loro adesione agli insegnanti di
classe e per accedere alla fase successiva dovranno inviare gli elaborati entro il giorno 11 aprile,
secondo le modalita esposte nel bando allegato.

Invitiamo tutti gli alunni dell’lCPG4 a partecipare con entusiasmo e creativita, perché ogni storia
merita di essere raccontata!

Cordiali saluti .

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Pierpaolo Pellegrino

Firma autografa sostituita a mezzo stampa,
ai sensi dell’art.3, comma 2 del D.Lgs. n. 39/1993
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