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Viste le attivita retribuibili con il Fondo indicate nell’art. 88 comma 2 del CCNL 29/11/2007, le parti
concordano di utilizzare le risorse per remunerare le attivita di seguito indicate.
I pagamenti verranno effettuati con il cedolino unico.

CAPO IX -RIPARTIZIONE DELLE RISORSE PER LA CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO
2022/2023 come da nota MI prot. 46445 del 4 ottobre 2022 - Assegnazione delle risorse
finanziarie afferenti agli istituti contrattuali che compongono il “Fondo per il miglioramento
dell’offerta formativa”

RITENUTO che nell’Istituto possano e debbono essere conseguiti risultati di qualita, efficacia ed
efficienza nell’erogazione del servizio attraverso un’organizzazione del lavoro del personale docente
ed ATA fondata sulla partecipazione e valorizzazione delle competenze professionali, definite nei piani
delle attivita proposte da Dirigente scolastico e dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi, in
coerenza con quanto stabilito nel piano dell’Offerta Formativa e PTOF, tra la delegazione di parte
pubblica, nella persona del Dirigente Scolastico e le OOSS, si stipula il seguente contratto integrativo
di Istituto relativo alla ripartizione del MOF e utilizzo delle risorse economiche:

} LORDO
DIPENDENTE

715178 2022/2023 AI:inORDO INDENNITA: D} Dili{EiIOEE—DSGA) ] € 44. 43 3’ 8;';

INTESA MIUR —00.SS del 07/08/2015 | ’

INDENNITA’ DI DIREZIO-I;I—E GR:A&ANTI SUL I;OI\}]—)O (DA DETRARRE) - € 4 620 00

‘ ACCANTONAMENTO INDENNITA’ DI DIREZIONE AL SOSTITUTO €556 (; -

| DEL DSGA :

5 ECONOMIE FIS ANNI PRECEDENTI (FIS) €9.858,0

| e ———E . e — o I

(  TOTALE FONDO ISTITUTO 2021/22 € 49 115, 72

VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLATICO art. 1, c. 249A _I: €14.278.58

27/12/2019 n. 160 e art. 1 commi 126/128 legge 107/2015 :

ECON&V{EE ANNI PRECEDENTI (valorizzazione docenti) ) | € 113 26

' TO’I:;G_JE valorizzazione del merito A _ € 14739*1*84 -

‘ FUNZiONI STRUMENTALI 2022/2023 » " N Aé—43;2;0 -

' INCARICHI SPECIFICI —ATA : o " ) € 2.611, 987- o

ORE ECCEDENTI PF:i{LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI ASSENTI : ' € 2.5‘%8,03
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| ECONOMIE ORE ECCEDENTI ANNI PRECEDENTI S € 5.91W9,917 -
' PROGETTI AREAA RISCHIO A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO 7 | €V v3.8‘39,>53
‘VATTIVITA’ COMPLEMENTARE ED. FISICA | V} €78W96,13 o
‘VECOVNOMIE ATTIVITA’ COMPLEMENTARE ED FISICA ] € 1798,90 '

CRITERI PER LA SUDDIVISIONE DEL FIS

* Coerenza con il PTOF per il miglioramento dell’offerta formativa e il raggiungimento
dell’offerta formativa degli studenti

» Commissioni indirizzate all’efficacia dell’insegnamento

* Progetti di innovazione didattica e metodologica

* Progettualita nazionale e europea

* Attivita di implementazione dell’offerta formativa

+ Attivita di intensificazione delle mansioni assegnate

Personale Docente — Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni ¢ alla
ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007)

!

1 ‘ ‘ | importo

' Descrizione ' persone | n. ore  orario totale

| | | Jorddip. |

| Team dlgltale 3 o 175 2 100 oo

| Progetto PCTO IS “G Ga111e1 ESABAC” 1 12 17 50 210 00 3
Progetto Glornahno On hne “Carducc1 Purgottl” ? 1 6 17,50 : 105 00

| Progetto lettura d’Istituto 3 30 17,50 525 00

f TOTALE | €

| | £ 2.940,00 |

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007
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' Descrizione ' persone

Progetto Key 2
Progetto Cambridge English Qualification A1

| Movers (classi quinte primaria)

' Progetto DELF o

1 Corso di latino | 1

' Progetto Istruzione Domiciliare 12

|

' Docente Coach - Progetto GCIB ? 1

' Progetto Certificazione EIPASS 2

' Progetto “Sinergie sonore” 1

: Da
- definire

- Eventuali progetti presentati in corso d’anno

60

“importo
| orario

t
Lozl dlip, | A

35,00  1.050,00

35,00 700,00

35,00 525,00

3500 420,00

| €500,00%
s €1.500,00

3500 1.575,00

35,00 2.100,00
35,00

420,00

L~ 728,07

- definire | 1

' TOTALE

19.518,07 €

* saldo Progetto I.D. a.s. 21/22.

Personale Docente — Attivita — Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di potenziamento disciplinare

(art. 88, comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007)

ATTIVITA’ di consolidamento disciplinare scuola
secondaria

Persone

' impor

to | importo
orario 1‘ totale
‘lord d | lordo dip.
ip. |

Corsi di consolidamento disciplinare

In base alle
disponibilita |

165 3500  5.775,00

TOTALE |

€5.775,00
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Personale Docente — Attivita — Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento
(art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007)

| 1 importo

Descrizione - persone § n. ore | orario | totale

| | | lord dip. '

Coordinatori classe I* sec 15 | 350 175 612500
Coord. Classi primaria 28 84 175 147000
o | | ©3.150,00 +

| . | | + | ?

' Resp. Coordinatori primaria | 4 - 180 +20 17,5 350,00
Resp. Di plesso I” sec § 1 60 17,5 - 1.050,00
Referente plesso I sec 3 1 100 i 17,5 | 1.750,00 ;
i" T ] T T ’ ] i"' T
Collabor.az. Organiz. Esami St'flto | 1 | 5 | 17,50 8750

' Segretario + Cura documentazione ‘ : 4

;TOTALE | 13.982,50 €
L . | | L .

Personale Docente — Attivita — Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico
(art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007)

i ATTIVITA’ n.unit 3‘ totale importo orario Importo totale ‘
; a | ore lordo dip. ' lordo dip.

1° 1 120 17,50 2.100,00

Collaboratore | ‘
| | | | i

2 1 %0 17,50 157500
 Collaboratore | 5 |
E [ [E——— ‘ — S ;]
i TOTALE l 1 3.675,00
. i ! | ?
| i }‘ ) B B B |
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Personale Docente — Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata
nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

CATTIVITA
- Commissione supporto area 1
(PTOF)

. Commissione supporto area 2

(Inclusione)
- Commissione supporto area 2

' (Valutazione)

} Commissione supporto area 3
' (Continuita)

| P o § v
j Referente sicurezza Istituto

' Commissione sicurezza (referenti

' sicurezza di plesso)

importo

s . importo totale
n.unita totale ore orario ordo di
| | lordo dip. I o
0
8 120 17,5 2.100,00
7 80 17,5 1.400,00
7 105 17,5 1.837,50
1 60 17,5 1050,00 |
6 60 17,5 1050,00

€7.437,50

Personale Docente — Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni
(Art. 88, comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007)

| ATTIVITA’

| ' n.uni tot  import  importo

| ta ale o totale

| ‘ore orario | lordo dip.
1 lordod |

; TOTALE ;

|

FONDO PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO — DOCENTI

PERSONALE DOCENTE. 85%
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 importo

| , ‘ o] . importo
ATTIVITA’ PN g totale
| a ore | ordo dip | lordo dip.
Supporto digitale attivita di istituto e segreteria ‘ 1 l 70 1738 1.225,00
‘Maggiore impegno coordinamento commissioni e 4 100 175 1.750,00
' progetti ‘
Catalogazione libri biblioteca Carducci + riordino e
' catalogazione libri biblioteche Cena/Radice 3 i) L LA
Coordinatori di dipartimento 5 ‘ 30 ‘ 17,5 525,00
Referente covid d’Istituto 1 20 17,50 350,00
Coord. Educazione civica 1 ‘ 20 l 17.50 350,00
Organizzazione Orario Sc. Sec. I grado. 1 60 17,5 = 87500
Z,_____...F- e ———— - - P U S = lii B . e TN CNE e S |
s raz. iz. i + o + ! =
| Collaboraz Qrgamz Esami Stato + Segretario + Cura 1 25 17,50 437,50
- documentazione | ‘
Z . ! : L ]
' Responsabile Tirocinio Universita 1 20 | 17,5 | 350,00 |
| | i | |
. i . —— [ — . . .
‘ { | ‘ \
Referente Cyberbullismo 1 20 175 350,00
' Referente INVALSI 2 12 17,5 210,00 |
Resp. Orientamento 2 40 i e 700,00 |
: Referente dislessia 1 30 | 17,5 525 ,00
Referente Progetto Erasmus + 1 | 25 ' 17,5 437,50
os A [_ e e ,: = 1 {
Tutor neo assunti 5 0 50 | 175 | 87500
| ‘ oo 189000+
. 3 3 @ & £ | : b
Resp. Coordinatori plessi inf. 10189 1 17,5 | 332,500= |
2.222,50
€
12.232,50
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Personale Docente — Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007)

ATTIVITA

' Funzioni Strumentali

PTOF/PdM/Rendicontazione 1 |
'Sociale ' |
‘ Inclusione 1

Valutazione e Autovalutazione 1

 d’Istituto
’ Continuita
' TOTALE

‘n.uni | totale | importo orario
‘ta  ore

' lordo dip.

importo totale
lordo dip.

1.093,05
1.093,05
1.093,05

1.093,05 |

€4.372,20 |

Personale Docente - Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo

_immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)

|

ATTIVITA ‘n.unita Totale | Importo orario
‘ lore  lordo dip.
Progetto Aree a Rischio ' In base alle 97 | 35,00
disponibilita |
' pervenute |
i - S S PRt
' Progetto “Rete Ovest” ‘ 2 .20 17,5
Totale ‘

|

| Totale
lordo dip.

3.489,53

Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007)

) ATTIVITA’

|

|
{
|

| n.unita

 totale ' importo orario | importo totale |

‘ore  lordo dip.

30
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- Attivita complementari di educazione

: 896,13 +
fisica

‘ . : ‘ 223,87
' Le prestazioni potranno essere svolte in ‘ .

. .1 . 3 L32 35,00 (economie)
~orario pomeridiano ovvero sotto forma di ﬁ
- campus estivi

Totale 1.120 €

Art. 24 — Attivita da incentivare con MOF, Valorizzazione del merito e Incarichi specifici ATA
Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui
all’art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL da attivare nella Istituzione scolastica.

Le seguenti ore aggiuntive sono ripartite per le attivita indicate in tabella e per la spesa totale sotto
riportata.

Le attivita aggiuntive e il totale delle ore verranno assegnate al personale interessato con apposita
nomina.

ART. 88. Comma 2. lettera e) CCNIL 29/11/2007)

Personale Amministrativo
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007) — assistenti
amministrativi

| N
- Numero : ‘ |
| Attivita da incentivare | persone 'Numero ore Totale Lordo |
 previste da | previste ' dipendente |

3 ‘incentivare | '
Intensificazione per sostituzione dei colleghi 5 .
- . - 5 Forfettario | 1.000 €
Assistente amministrativo - area personale - | ‘

1 Responsabile Ufficio Personale - Passweb — 1 ' Forfettario f 1.300 € |
| Quiescienza - Ricostruzione di carriera | | i

| Assistente amministrativo - area didattica -
1 Tenuta rapporti con Universita per Tirocinio = ‘ 5
f diretto — cura delle procedure amministrative; 1 Forfettario ; 500,00 € |
' Collaborazione docenti sostegno per tenuta f 5 |
1 rapporti con 1 Servizi 1

i
i
|
|
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| Assistente amministrativo - area didattica -
- Collaborazione organizzazione prove INVALSI

| Assistente amministrativo - area personale -
nomine incarichi per contrattazione integrativa
- d’istituto

Assistente amministrativo - Area Protocollo e
' Affari generali — Cura delle procedure e gestione
' documentale elezioni Consiglio d’Istituto 22-25,

' pubblicazione estratti di delibere e gestione
archivio documentale

| TOTALE

|
|

1 ' Forfettario

1 ' Forfettario

I compensi si ritengono forfettari e rendicontati a fine anno scolastico.

ART. 88, Comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

Collaboratori scolastici

|

' Numero
- persone previste
' da incentivare

Attivita da incentivare i

=
Numero

IMPORTO
ORAIO  Or¢
| previste

‘
|
Intensificazione del carico di lavoro
per sostituzione di colleghi assenti -
Intensificazione maggiori impegni
Igienizzazione settimanale

20

1
1

|

Forfettario éForfettario l

{

Sostituzione colleghi assenti su altri 10

plessi ? 3

Forfettario j:Forfettario {

Straordinari (parte della quota
destinata ¢ da economie compensi e
indennita per MOF)

20

|
i

1250 |

. 210

82

400,00 €

500,00 €

400,00 €

3.200,00 € |

' Totale Lordo
- dipendente

4.500,00
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| Sorveglianza prescolastica

- TOTALE

VALORIZZAZIONE DEL MERITO ATA

| Attivita da incentivare

Attivita riapertura a.s. 2022/23 (Pulizie
straordinarie di inizio anno scolastico)

950,00

TOTALE

14 Forfettario = Forfettario (D1, eni 600’0_0
| da economie |
FIS) |
€10.075,00
Numero 3 Totale
> 1 Numero |
| persone  IMPORTO | Lordo
 previste da | ORAIO ore ' dipendente
¥ . ; | previste ‘
| Incentivare | | -
18  Forfettario Forfettario | 2.158,78 €
|
’ ‘ 2.158,78 €

COMPENSO INCARICHI SPECIFICI

Gli incarichi specifici per il personale ATA prevedono le seguenti attivita:

Responsabile Ufficio Didattica

- Responsabile procedure relative a GDPR e SICUREZZA

Responsabile procedure relative a ANES e rilevazioni Covid-19 in collaborazione con il

Referente Covid di Istituto, relative comunicazioni alle famiglie e distribuzione mascherine

Istruzione domiciliare

Servizi esterni (Posta- Succursale - ecc.)

Gestione comunicazioni sciopero, rapporti con il Comune e convocazione O0.CC.;

Addetto a scarico e consegna materiali pulizia — magazzino
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Numero Totale

Numero
T . : persone ' Importo Lordo
- Attivita da incentivare . . : ore .
previste da orario . dipendente
3 . previste |
incentivare

'S i esterni (PostE- le - :

; RRTl ameEnl LRdies upauisale 1 ' Forfettario = Forfettario 150,00

| 8CC.) ‘

' Addett i :

| e. o_a scz'lr%co © conseg'na 1 ' Forfettario = Forfettario 250,00

' materiali pulizia — magazzino f |

' Responsabile procedure relative a

' ANES e rilevazioni Covid-19 in »

collgborg z1qne panll Referente 1 Forfettario = Forfettario 400,00

- Covid di Istituto, relative l ;

| comunicazioni alle famiglie e

 distribuzione mascherine
Responsabile procedure relative a - -

'GDPR e SICUREZZA 1 | Forfettario | Forfettario 400,00
Responsabile Ufficio Didattica 1 Forfettario  Forfettario 700,00
Gestione comunicazioni sciopero,
rapporti con il Comune e Borfattatic | o

tt
convocazione O0.CC.; Istruzione : orieano | s B
domiciliare
TOTALE 2.610,00 €
ULTERIORI PRECISAZIONI

1. I compensi (parte docente e parte ATA) verranno ridotti per assenze a patire da 30 giorni (di
1/12). Non verranno considerate le assenze per L.104/92.

2. 1l personale in regime di lavoro part-time potra accedere ai compensi accessori qualora ne dia
disponibilita a svolgere eventuali incarichi previsti. Nel caso del Personale ATA, al momento
della rendicontazione, si valutera un possibile riproporzionamento del compenso in base
all’orario di lavoro.

3. Le liquidazioni dei relativi compensi avverra successivamente alla presentazione della
rendicontazione.

4. Le RSU propongono un numero massimo di ore di straordinario da recuperare pari a tre giorni
di lavoro (21 ore e 36 minuti). Ulteriori ore di straordinario saranno retribuite con le
disponibilita finanziarie previste dalla contrattazione. Si ricorda che le ore di straordinario
dovranno essere sempre autorizzate dalla Dirigente, su parere della DSGA.
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USCITE

Personale docente:

LE SOMME FANNO CAPO SIA AL FONDO MOF + ’ LORDO
' FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO - DIPENDENTE
 Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni e alla ‘
 ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera

'a) CCNL 29/11/2007) €2.940,00

5 Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 9.518.07 €
1 29/11/2007 SR

Personale Docente — Attivita — Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di
consolidamento disciplinare (art. 88, comma 2, lettera ¢c) CCNL 29/11/2007) 5.775,00 €
Corsi di consolidamento disciplinare scuola secondaria I grado

Personale Docente — Attivita — Attivita aggiuntive funzionali

all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007) :

| . 13.982,50 €

' Personale Docente — Attivita — Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente
scolastico

s +
(art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) 3.675,00 €

| Personale Docente — Compensi per il personale docente ed educativo per ogni
‘ altra attivita deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL

129/1 1/2007) + Quota valorizzazione merito per il personale docente s
‘ | 19.670,00 €

| ‘

i |

| |

| |

| |

|

; Personale Docente — Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni /

| (Art. 88, comma 2, lettera ) CCNL 29/11/2007) | |
‘ Totale parziale 55.560,57 €
Rt oo ermoriead T |
; Attivita complementari ed. fisica | 1.120,00 €
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; Progem Aree a rlschlo 3.839,53 €
Fun21on1 Strumentah Ptof 4. 372 20 €
TOTALE IMPEGNATO 64 892 30 €

Personale ATA:

LE SOMME FANNO RIFERIMENTO AI F ONDI MOF

Prestazwm aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2 lettera e) CCNL |
1 29/11/2007) — assistenti amministrativi ‘ 3.200.00 €

 Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL
1 29/11/2007) — collaboratori scolastici + 12.233,78 €
VALORIZZAZIONE DEL MERITO

| Totale par21ale 15.433,78€

Compenso per DSGA e quota varlablle dell 1ndenn1ta d1 d1re210ne DSGA (ar“t.

] 88, comma 2 lettere ie _]) CCNL 29/1 1/2007) RAL20I0€
. Compens1 DSGA (aIT 89 CCNL 29/ 11/2007 come sostituito dall art. 3 della €556.20 €
sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) ’
Indennlta di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educatlvo ‘ //
(art 88, comma 2 lettera g) CCNL 29/ 11/2007)

Indenmta di b111ngulsmo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL f //

29/1 1/2007)

| Incarlchl spe01ﬁc1 (art. 47 CCNL 29/ 11/2007 comma 1 lettera b) come 2.610.00 €
sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) U
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 1mm1grator10 ‘ //

e contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) |

| ~ - I e

- Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, letteral) //
CCNL 29/1 1/2007) ;

1 TOTALE IMPEGNATO 23 219 98 € |

A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in. € 90.700,44 ¢ stata prevista
un'utilizzazione totale di risorse pari a: € 88.112,28

(in percentuale: 97%)
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