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OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE DOCENTI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA FORMAZIONE
NELLAMBITO DEL PROGETTO ERASMUS+ KA 121 -CODICE PROGETTO: 2025-1-1T02-KA121-SCH-
000342070 ANNUALITA’ 2025/2026 - CUP B91125000430006 Destinazione Granada dal 26 luglio al
2 agosto 2026

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA I'approvazione dell’Agenzia nazionale Erasmus+ e INDIRE sul Progetto: ERASMUS PLUS KA121
CODICE PROGETTO: 2025-1-1T02-KA121-SCH-000342070 ANNUALITA” 2025/2026 CUP
B91125000430006 a favore dell'l.C. Perugia 4;

VISTO l'accordo di Accreditamento KA121 tra I.C. Perugia 4 e I’Agenzia Nazionale Erasmus Plus
Indire per la realizzazione del Piano Erasmus: 2025-1-IT02-KA121-SCH-000342070 ;

VISTE le Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione delle Risorse Finanziarie Programma ERASMUS
PLUS KA 121;

VISTI i requisiti e i criteri per la selezione dei docenti in formazione;
VISTE le delibere degli Organi Collegiali;

VISTA la normativa vigente in materia di partenariati strategici europei e progetti di mobilita di
istruzione scolastica;

VISTO il Programma Erasmus+ 2021-2027 dell’Unione Europea — Azione Chiave 1 (KA1) — Mobilita ai
fini di apprendimento nel settore istruzione scolastica, come disciplinato dalla Guida al Programma
Erasmus+ (Programme Guide) della Commissione europea;

RILEVATA la necessita di individuare tra il personale docente interno delle figure per lo svolgimento
dell’attivita di corso di formazione per la realizzazione del progetto indicato in oggetto;
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EMANA

il presente AVVISO per la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di n. 2 docenti interni
per la partecipazione all’attivita di formazione nell’ambito del progetto ERASMUS+ KA 121 CODICE
PROGETTO: 2025-1-1T02-KA121-SCH-000342070- ANNUALITA’ 2025/2026: Granada dal 26 luglio al
2 agosto 2026

1. DESTINATARI DEL PROGETTO
N. 2 docenti in servizio presso I'lstituto con titolarita nella medesima Istituzione Scolastica.

2. ATTIVITA PREVISTE
La mobilita docenti prevede lo svolgimento di una delle seguenti attivita formative:

1| ATTIVITA’ DI GRANADA
FORMAZIONE
n. 2 docenti
CORSO DI La partecipazione alla mobilita aiutera i partecipanti a:
FORMAZIONE ¢ Sviluppare competenze linguistiche e comunicative in lingua inglese, utilizzata

come lingua veicolare dei corsi;

e Acquisire nuove metodologie didattiche innovative, con particolare
attenzione a inclusione, diversita e apprendimento attivo;

¢ Approfondire 'uso delle tecnologie digitali nella didattica, inclusi strumenti di
design digitale, storytelling e produzione multimediale;

e Comprendere le potenzialita dell’intelligenza artificiale generativa applicata
all’educazione;

e Rafforzare le competenze nella progettazione e gestione di esperienze
educative internazionali e mobilita studentesche;

e Conoscere e analizzare buone pratiche europee nel settore dell’istruzione
attraverso il confronto con docenti di altri Paesi;

¢ Sviluppare competenze nella progettazione di progetti Erasmus+ KA1;

e Migliorare le capacita organizzative e di pianificazione legate alla
partecipazione a programmi di formazione all’estero;

e Promuovere approcci didattici innovativi come lo storytelling digitale e Ila
produzione di contenuti creativi (es. stop-motion);

e Favorire l'inclusione e la partecipazione attiva degli studenti attraverso
metodologie didattiche moderne;

e Accrescere l'autonomia professionale, la capacita di adattamento e le
competenze interculturali.

PERIODO 26/07/2026-02/08/2026
Giorni attivita 6
Giorni di viaggio | 2
Totale giorni 8
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3. FINALITA DEL PROGETTO

- migliorare le competenze linguistiche e metodologiche dei docenti;

- acquisire metodologie didattiche innovative;

- ampliare le strategie educative volte all'integrazione e all’educazione interculturale;

- instaurare contatti con docenti di altri Paesi europei, in vista di futuri partenariati strategici per
ulteriori progetti Erasmus+.

4. DURATA

La mobilita prevista dal presente avviso avra la durata di n. 6 giorni di attivita formative + 2 di
viaggio.

5. FINANZIAMENTO DELLE MOBILITA

La borsa di mobilita Erasmus+ KA1 comprende la copertura delle principali spese connesse alla
partecipazione alla Summer School internazionale, garantendo ai partecipanti un’esperienza
formativa completa sotto il profilo logistico, organizzativo e didattico.

In particolare, la borsa include:

¢ il volo di andata e ritorno Italia—Spagna;

e i trasferimenti da e per gli aeroporti;

¢ |'alloggio in stanza singola in struttura dedicata, con trattamento di pensione completa;
¢ |a quota di partecipazione a uno dei corsi di formazione previsti dal catalogo;

e un’escursione di mezza giornata tra quelle proposte dall’organizzazione;

e un’escursione di un’intera giornata programmata;

e |a copertura assicurativa di viaggio standard.

6. OFFERTA FORMATIVA E SCELTA DEI CORSI

L’offerta formativa prevede un catalogo di corsi tematici, erogati in lingua inglese, finalizzati allo
sviluppo professionale del personale scolastico in una dimensione europea e innovativa.

| partecipanti potranno scegliere liberamente uno dei corsi disponibili, in base ai propri interessi
professionali e alle esigenze formative individuali. Le tematiche proposte riguardano, in particolare:

¢ inclusione e valorizzazione della diversita in classe;
e competenze di base nel design digitale;
e utilizzo dell’intelligenza artificiale generativa in ambito educativo;
e storytelling digitale per I’educazione alla sostenibilita (SDGs);
e tecniche di produzione video, inclusa la stop-motion;
® progettazione e gestione di progetti Erasmus+ KA1.

7. CRITERI DI AMMISSIBILITA E VALUTAZIONE

La Commissione € composta dal Dirigente Scolastico Prof. Pierpaolo Pellegrini, dalla Dsga Corinna
Giacalone e dalla Docente Emanuela Ercolani ed &€ nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza
del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione. Ad essa compete |'organizzazione
dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione dei candidati e la
formazione della graduatoria. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito
verbale contenente i criteri di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato. Nel caso di
candidature esattamente corrispondenti al numero richiesto o qualora in numero insufficiente, la
selezione potra essere effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita
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commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di

valutazione allegate.

GRIGLIA DI VALUTAZIONE

TITOLI PUNTI
Partecipazione alla fase progettuale progetto 10 punti
2025-1-1T02-KA121-SCH-000342070
Partecipazione attivita di disseminazione _ Erasmus days | 8 punti

Frequenza a corsi specifici di formazione Erasmus+

3 punti per corso
max 3 valutabili

Certificazione e Competenze linguistiche (Inglese)

2 punti per cert B2;

3 punti per cert C1l o laureain Lingua e
Letteratura inglese

Si considera una sola certificazione

Partecipazione a progetti eTwinning/Erasmus

3 punti per ogni progetto
max 3 valutabili

Certificazioni o attestati di partecipazione a corsi
accreditati dal MIM inerenti il tema del presente bando

2 punti per corso di almeno

max 3 valutabili

Certificazione o attestato di frequenza corsi metodologia
CLIL

1 punti

TOTALE PUNTI

8. TERMINI E MODALITA DI SELEZIONE

L’istanza di partecipazione, redatta sul modello predisposto (ALLEGATO A), corredata da:

- CURRICULUM VITAE redatto secondo il modello europeo,
- documento di identita in corso di validita,

dovra pervenire a mezzo mail all'indirizzo pgic868005@istruzione.it 0 consegnata a mano presso la

segreteria dell’lstituto, con il seguente oggetto “ERASMUS+_SELEZIONE DOCENTI GRANADA” entro

le ore 12,00 del 5/05/2026.

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede

I'attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nell’istanza

di partecipazione (ALLEGATO A).

9. IMPEGNI DEI PARTECIPANTI

Ogni docente selezionato per la mobilita dovra impegnarsi a:
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e Partecipare a eventuali incontri propedeutici proposti dall’lstituto per l'organizzare la
logistica della mobilita;

e Adempiere agli aspetti burocratici e di documentazione della mobilita (inserimento dati in
apposita modulistica, compilazione questionari, redazione di relazioni, sottoscrizione del
contratto formativo etc) entro le scadenze previste;

e Compilare il Rapporto Finale sull’esperienza di mobilita entro un mese dal rientro dalla
mobilita;

e Attivare modalita di disseminazione nelle classi dove presta servizio e/o in altre classi
dell’Istituto;

e Attivare modalita di disseminazione all’interno dei Consigli di Classe di appartenenza e dei
Dipartimenti disciplinari delle metodologie, dei materiali e delle competenze acquisite;

e Organizzare almeno un’occasione di formazione per i docenti per discutere delle
metodologie apprese, e condividere le competenze e i materiali acquisiti, altresi al fine di
condividere I'esperienza fatta, anche da un punto di vista organizzativo e operativo.

10. CAUSE DI ESCLUSIONE

Saranno cause di esclusione:

- Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;

- Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
I'autorizzazione al trattamento dei dati personali;

- Documento di identita scaduto o illeggibile;

- Curriculum Vitae non numerato secondo le suddette indicazioni;

- Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum.

- Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.

11. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Codice in materia di protezione dei dati personali (Decreto legislativo 30 giugno 2003 n.
196) il trattamento dei dati personali dei candidati sara effettuato esclusivamente per le finalita di
gestione della presente procedura selettiva e sara improntato a principi di correttezza, liceita e
pertinenza ai fini medesimi. In qualsiasi momento gli interessati potranno esercitare i diritti di cui
all'art. 7 del D.Lgs. 196/2003.

ALLEGATI:

Domanda di partecipazione alla selezione (Allegato A);
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