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ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO “SALVATORELLI-MONETA”
LICEO SCIENTIFICOQ - ISTITUTO TECNICO TECNOLOGICO MECCANICA MECCATRONICA ED ENERGIA
ISTITUTO PROFESSIONALE SERVIZI COMMERCIALI E MANUTENZIONE ASSISTENZA TECNICA
SCUOLA SECONDARIA DI 1°GRADO
Sede legale: via Cardinale F. Satolli 4, 06055 Marsciano (PG) - C.F. 80015850540

Contratto Integrativo per I'impiego delle risorse del Fondo dell’Istituzione scolastica
Periodo 01/09/2024- 31/08/2025

Sottoscrizione definitiva

Vista I'ipotesi di contratto integrativo d’istituto per I'impiego delle risorse del Fondo per il
Miglioramento dell'Offerta Formativa (MOF) a.s. 2024/2025 sottoscritta il 03/04/2025;

Visto I'invio dello stesso con allegata la relazione tecnico-finanziaria del Direttore Serv. Gen.
Amm.vi e la relazione illustrativa del Dirigente Scolastico ai revisori in data 10/04/2025;

Visto il verbale dei revisori dei conti n. 2025/002 del 02/05/2025,in cui viene espresso parere
favorevole in ordine alla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa in
oggetto per I'a.s. 2024/2025;

Il giorno 13/05/2025, alle ore 11.30, presso I'Ufficio del Dirigente Scolastico di questa istituzione scolastica
Prof.ssa Mariangela Severi, ha avuto luogo I'incontro tra:

Il Dirigente Scolastico Prof.ssa Mariangela Severi MQUQLéDQQ\D &,@J\ -~

delegazione pubblica

e R.S.U. dell’istituzione scolastica

Prof. Oscar Trippella  FLC CGIL /@%A M%Q,
@M/\m . >
Prof. Federico Menconi GILDA UNAMS ! {/(‘W

Sig.ra Maria Cristina Piccinin CISL SCUOLA ASSE WME - QLU STTE(CHATA

per la firma definitiva dell’ allegata ipotesi di Contratto Integrativo — parte economica - per il periodo
01/09/2024/2025.
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ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO “SALVATORELLI-MONETA”
LICEC SCIENTIFICO - ISTITUTO TECNICO TECNOLOGICO MECCANICA MECCATRONICA ED ENERGIA
ISTITUTO PROFESSIONALE SERVIZI COMMERCIALI E MANUTENZIONE ASSISTENZA TECNICA

. SCUOLA SECONDARIA DI 1°GRADO
Sede legale: via Cardinale F. Satalli 4, 06055 Marsciano (PG} - C.F. 80015850540

IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO
PER L’'IMPIEGO DELLE RISORSE
del Fondo dell'Istituzione scolastica

L'anno 2025 il giorno 03 aprile 2025, alle ore 14.00, a seguito di convocazione, in sede di negoziazione
integrativa a livello di istituzione scolastica di cui all’art. 30 C.C.N.L. 18/01/2024 — triennio 2019-2021 tra

e |a delegazione di parte pubblica nella persona del dirigente scolastico Prof.ssa Mariangela Severi in
rappresentanza dell’ Istituto Omnicomprensivo “Salvatorelli-Moneta” di Marsciano

e larappresentanza sindacale prevista dall’art. 7 comma 1 punto Ill lett.b del C.C.N.L. 29.11.2007 nelle

persone di:
Prof. Luigi Fenza CISL SCUOLA RSU
Prof. Federico Menconi GILDA UNAMS RSU
Sig. Valerio Giglioni ANIEF RSU

l'ipotesi di contratto integrativo con validita per il periodo 01/09/2024 - 31/08/2025 per la parte economica

TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

ART. 1
Risorse finanziarie disponibili
1. Lerisorse finanziarie disponibili per I'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

a. finanziamenti previsti per I'attivazione delle funzioni strumentali al piano dell’offerta
formativa;

b. finanziamenti previsti per I'attivazione degli incarichi specifici al personale ATA, tenuto conto di
quanto stabilito dall’art.54, comma 4 del CCNL 2019/21;

c. finanziamenti del Fondo dell’Istituzione Scolastica annualmente stabiliti dal M.l.M. compresi i
fondi relativi alla valorizzazione del personale di cui all’art.1, comma 249, Legge 160/2019);

d. risorse per la pratica sportiva;
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risorse per le aree a rischio;

S m oo

formazione del personale;

alternanza scuola lavoro;
progetti nazionali e comunitari;

rail - Sl

eventuali residui anni precedenti;
i fondi di cui al D.M. 63/2023

2 3

funzioni miste (provenienti dagli EE.LL.);

attivita di recupero (solo per le scuole secondarie di II° grado);
ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti;

le risorse di cui all’art.1, comma 770, della L.234/2021 (continuita didattica nelle piccole isole)

2. Apartire dal 1°gennaio 2024, i compensi previsti per la retribuzione delle attivita accessorie sono stati

incrementati secondo quanto stabilito dalle tabelle E1.6, E1.7 e E1.8.

3. Il Fondo per la contrattazione integrativa € quantificato nell’apposito atto di costituzione, emanato
dal dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo Ill.1 della circolare 19 luglio 2012, n. 25
della Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto & predisposto sulla base delle informazioni disponibili

alla data di avvio della contrattazione ed & tempestivamente aggiornato a seguito della eventuale

disponibilita di nuove risorse. Di esso il dirigente fornisce informazione alla parte sindacale.

ART. 2
Finalizzazione dei compensi accessori

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono essere

finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e I'efficienza dell’istituzione

scolastica, riconoscendo I'impegno individuale e i risultati conseguiti.

ART.3
Consistenza del Fondo dell'lstituzione Scolastica

Il fondo dell'istituzione scolastica per l'anno scolastico 2024/2025 & stato assegnato dal Ministero
dell'lstruzione e del Merito (MIM) con nota prot. 36704 del 30/09/2024.
Nella nota sono indicate le risorse destinate al Fondo per il Miglioramento dell'Offerta Formativa (MOF) a.s.

2024/2025.

La consistenza del fondo 2024/2025 é cosi definita:

LORDO STATO LORDO DIPENDENTE
FONDO 2024/2025 al lordo indennita di direzione € 80.810,21 € 60.896,92
DSGA)- Nota MIM prot. 36704 del 30/09/2024
Indennita di direzione (ex di amministrazione) € 7.549,97 € 5.689,50
2023/2024 gravanti sul fondo (da detrarre)
Indennita di direzione per il sostituto del DSGA € 818,73 € 616,98
2023/2024 gravanti sul fondo (da detrarre)
Fondo per la valorizzazione del personale € 18.316,24 € 13.802,74
scolastico art. 1 comma 249 L.160/2019
TOTALE FONDO ISTITUTO 2024/2025 al netto €90.757,75 € 68.393.18

indennita di direzione DSGA e sostituto
comprensivo del Fondo per la valorizzazione del
personale scolastico
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ALTRE QUOTE

Somme non utilizzate proveniente da esercizi

precedenti (art. 83 comma 4, CCNL 24.7.2003 €14.394,47 €10.847,38
confermato dall’art. 2, comma 8 della sequenza

contrattuale personale ATA 25.07.2008)

TOTALE FIS 2024/2025 € 105.152,22 € 79.240,56
LORDO STATO LORDO DIPENDENTE

Funzioni strumentali docenti - Nota MIM prot. €6.079,63 €4.581,48
36704 del 30/09/2024

Economie funzioni strumentali 2023/2024 €0,01 €0,01
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI 2024/2025 € 6.079,64 €4.581,59
Incarichi specifici - Nota MIM prot. 36704 del €5.109.22 € 3.850,20
30/09/2024

Economie incarichi specifici 2023/2024 € 29,552 €22,27
TOTALE INCARICHI SPECIFICI 2024/2025 €5.138.77 € 3.872.47

ART. 4

Criteri generali di ripartizione delle risorse del Fondo dell'istituzione scolastica

1. Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica, tolta la parte variabile, pari ad € 5.689,50 lordo
dipendente, da destinare al DSGA titolare quale retribuzione dell’indennita di direzione e pari ad €
616,98 lordo dipendente da destinare al sostituto DSGA, sono suddivise tra le componenti
professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche
che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale
delle attivita del personale docente e dal Piano annuale di attivita del personale ATA. A tal fine, anche
in considerazione della consistenza numerica del personale docente e ATA, sono assegnati:

- per le attivita del personale docente, '80% delle risorse a disposizione,
- per le attivita del personale ATA, il 20% delle risorse a disposizione.

2. Llaripartizione di cui al comma precedente pud essere variata entro un margine di flessibilita paria €
1.000,00 in caso di esigenze derivanti dall’attuazione del PTOF.

3. Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa dell’anno
scolastico successivo. ,

4. Sistabilisce che le economie relative al Fondo di Istituto relative agli anni precedenti siano destinate,
in proporzione, ai docenti (80%) ed al personale ATA (20%)

5. Tenuto conto delle disposizioni di cui alla L.160/2019 che prevedono che le risorse relative alla
valorizzazione del personale docente, gia confluite nel Fondo per il Miglioramento dell’Offerta
Formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore di tutto il personale scolastico (a
tempo indeterminato ed anche a tempo determinato) senza ulteriore vincolo di destinazione, si
stabilisce che le stesse siano assegnate secondo la stessa proporzione gia prevista per il FIS (80%
docenti e 20% personale ATA).

Nella tabella seguente viene quindi riportato il calcolo del Fondo dell'lstituzione Scolastica e la relativa
ripartizione tra il personale docente e non docente:
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Lordo Stato Lordo dipendente
quota docenti €84.121,78 € 63.392,45
quota ATA €21.030,44 €15.848,11

FIS DOCENTI — disponibilita € 63.392,45 (artt. 5-6-7-8-9)

ART.5
Personale docente - Attivita - Collaboratori Dirigente Scolastico
art. 88 lett.f) CCNL 2006/2009

Attivita n.unita totaleore importo importo totale
unitario lordo
forfettario
Collaboratore Dirigente Scolastico 1 € 1.850,00 € 1.850,00

Collaboratore scuola secondaria 1° grado e

. 1 €1.221,00 €1.221,00
responsabile plesso centrale
Referente plesso Liceo Scientifico 1 € 888,00 € 888,00
Referente di plesso Professionale Tecnico 1 € 888,00 € 888,00
Responsabile di plesso SS1° Spina 1 € 444,00 €444,00
Responsabile di plesso — SS1° Cerqueto 1 € 444,00 € 444,00
Collaboratore per presidenza esami di stato 1° 1 €277.50 €277.50
grado
Referente Educazione Civica 1 € 555,00 € 555,00
Referente Cambridge SS1 e SS2 2 € 555,00 € 1.100,00
Referente prove INVALSI —SS1° e SS2° 2 € 555,00 € 1.100,00
Referente divieto fumo 1 €92,50 €92,50
Referente bullismo 1 € 185,00 €185,00
Referente indirizzo musicale 1 €277,50 € 277,50
Animatore digitale e referente gestione sito web 1 €925,00 € 925,00
Supporto RSPP 1 €370,00 € 370,00
Re.fer.ente registro carico/scarico materiali lab. 1 €185,00 £ 185,00
chimica
Compilatore registro controllo antincendi 1 € 225,00 € 225,00
Referente fotocopie 1 € 185,00 € 185,00
TOTALE €11.212,50

L'importo totale lordo é di € 11.212,50. Tutti gli importi esposti sono al lordo dipendente
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ART. 6
Personale docente - Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento
art. 88 lett. d) CCNL 2006/2009

Attivita n. unita totale ore importo importo totale
unitario lordo
forfettario
Coordinatori consigli di classe 48 €277,50 €13.320,00
Verbalizzanti consigli di classe 48 €92,50 € 4.440,00
Referenti di educazione civica 48 €92,50 € 4.440,00
Coordinatori classi quinte 6 € 185,00 €1.110,00
Coordinatori classi terze secondaria 1° grado 7 € 185,00 €1.295,00
Coordinatori esami qualifiche e presidenti 6 € 185,00 €1.110,00
Referenti laboratori 15 €92,50 €1.387,50
Responsabili sostituzioni 4 € 370,00 € 1.480,00
Responsabili dipartimenti 11 € 185,00 € 2.035,00
Tutor neoassunti 2 € 185,00 € 370,00
TOTALE € 30.987,50

L'importo totale lordo e di € 30.987,50 Tutti gli importi esposti sono al lordo dipendente.

ART.7
Personale docente - Attivita aggiuntive di insegnamento
art. 88 lett. ¢) CCNL 2006/2009

Attivita di recupero (solo per la scuola secondaria di 2° grado) - Secondo le indicazioni fornite dal Collegio dei
Docenti nella seduta del 25/10/2024, il recupero dei debiti scolastici degli alunni viene effettuato con: studio
individuale, recupero in itinere, attivita di sportello e di corsi di recupero

e | corsi direcupero e gli sportelli avranno una durata di minimo 10 ore e massimo 15 ore.

e Le attivita di sportello verranno retribuite con un compenso di euro 38,50 ad ora prestata mentre i

corsi di recupero saranno retribuiti con euro 55,00 ad ora prestata.

Attivita aggiuntive di insegnamento n.unita totaleore importo importo totale
orario lordo
lordo
Corsi di recupero 2024/2025 170 € 55,00 € 9.350,00
Attivita di sportello 20 € 38,50 €770,00
TOTALE €10.120,00

L'importo totale lordo & di € 10.120,00. Tutti gli importi esposti sono al lordo dipendente.
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ART. 8
Personale docente - Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento
art.88 lett. d) CCNL 2006/2009

importo .
s 2 s sy i importo totale
Gruppi di lavoro n. unita totale ore unitario
] lordo
forfettario
Commissione orientamento 6 € 185,00 €1.110,00
Team Digitale 2 € 185,00 € 370,00
Team comunicazione 5 € 185,00 € 925,00
Team Inclusione 5 €92,50 € 462,50
Commissione orario 5 € 555,00 €2.775,00
NIV — Nucleo Interno di Valutazione 5 € 185,00 € 925,00
Team progetti europei 4 €92,50 € 370,00
Team Educazione Civica/Bullismo 7 € 92,50 € 647,50
Commissione viaggi istruzione 6 € 370,00 € 2.220,00
TOTALE € 9.805,00

L'importo totale lordo & di € 9.805,00. Tutti gli importi esposti sono al lordo dipendente.

ART.9
Personale docente — Altra attivita deliberata organi collegiali nell’ambito del PTOF
art. 88 lett. k) CCNL 2006/2009

Attivita aggiuntive non di insegnamento n. unita totale ore importo importo totale
orario lordo
lordo
Attivita di orientamento (Bilancio) 44 € 19,25 €847,00
Incremento ore attivita di orientamento 26 € 19,25 € 500,50
TOTALE €1.347,50

L'importo totale lordo & di € 550,50 (imputato al MOF 2024/2025). Tutti gli importi esposti sono al lordo
dipendente.

ART. 10
Personale docente - Art. 36 comma 7 CCNL 2019-2021

Le ore indicate riguardano la formazione eccedente rispetto a quanto determinato all’art. 44 comma 4 CCNL
2019/2021.

Attivita aggiuntive non di insegnamento n.unita totaleore importo importo totale
forfettario lordo
lordo
Formazione in orario di non insegnamento 15 € 38,50 €577,50
TOTALE €577,50

L'importo totale lordo e di € 577,50. Tutti gli importi esposti sono al lordo dipendente.

Totale fondo contrattato € 63.203,00
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ART. 11
Residua disponibilita — FIS docenti

Viene accantonata la quota di residua disponibilita di € 189,45

ALTRI FONDI MOF 2024/2025

ART. 12
Art. 9 CCNL - Aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica
Disponibilita € 8.753,45

Attivita n. unita totaleore importo importo totale
orario lordo
lordo
Ore aggiuntive di insegnamento 227,00 €38,50 €8.739,50

L'importo totale lordo & di € 8.739,50. Tutti gli importi esposti sono al lordo dipendente.
Residuano € 13,95.

ART. 13
Attivita complementari di educazione fisica

art. 87 CCNL 2006/2009

Disponibilita € 12.547,89

Attivita n. unita totale ore importo importo totale
orario lordo
lordo
Attivita complementari di educazione fisica € 12.547,89

L'importo totale lordo & di € 12.547,89. Tutti gli importi esposti sono al lordo dipendente.
Residuano € 0,00.

ART. 14
Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti
(nota MIM 36704 del 30/09/2024)

Disponibilita € 3.220,98

Fermo restando quanto previsto dall’art.43 del CCNL 2019/21, il Dirigente Scolastico, solo per il tempo
strettamente necessario all’individuazione del supplente e al massimo sino a dieci giorni, individua il docente
secondo i seguenti criteri:

e docenti che hanno debiti orari (per fruizione di permessi brevi);

e disponibilita a prestare ore eccedenti.

Attivita n. unita totaleore importo importo totale
orario lordo
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lordo
Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti €3.220,98

L'importo totale lordo & di € 3.220,98. Tutti gli importi esposti sono al lordo dipendente.

ALTRI FONDI OGGETTO DI CONTRATTAZIONE - 2024/2025

ART. 15
Tutor scolastico orientatore ai sensi del D.M. 63 del 5 aprile 2023
Disponibilita € 12.797.94 (lordo dipendente) - € 16.982.86 (lordo stato)
Assegnazione decreto MIM n. 231 del 15/11/2024 - All. A

TENUTO CONTO che le risorse finanziarie per I’a.s. 2024/2025 assegnate sono disponibili per remunerare: a)
un tutor per ciascun raggruppamento di studenti (tra i 30 e i 50) prevedendo un compenso compreso tra un
valore minimo paria € 1.589,69 e un valore massimo paria € 2.725,16 lordo Stato; b) un docente orientatore
prevedendo un compenso pari a € 1.500 lordo Stato;

VISTA la delibera del Collegio Docenti del giorno 03/12/2024 relativa alla definizione dei criteri per la
costituzione dei raggruppamenti degli studenti;

VISTA la disponibilita dimostrata dai docenti che hanno frequentato il corso di formazione propedeutico allo
svolgimento della funzione di tutor e di orientatore;

VISTO quanto determinato in sede di riunione con la RSU d’Istituto del 28/11/2024 per cui gli incarichi per
I'a.s. 2024/2025 sono attribuiti, a partire dall'importo piu alto, sulla base dei seguenti criteri:

a- anzianita di servizio

b- continuita nelle stesse classi, in qualita di tutor, rispetto all’a.s. precedente.

i fondi di cui al D.M. 63/2023 assegnati all’Istituto, paria € 16.982,86 € lordo stato, vengono ripartititrain. 6
tutor in base al numero degli studenti assegnati (€53,389/studente lordo stato); per il docente orientatore &
previsto un compenso pari a € 1.500 lordo Stato.

Attivita n. importo importo importo totale importo totale
unita lordo lordo stato lordo lordo stato
unitario unitario
Orientatore 1 €1.130,37 € 1.500,00 €1.130,37 € 1.500,00
Tutor 7 € 1.528,85 €2.028,79 €11.667,56 €15.482,86
orientatore € 1.890,95 € 2.509,29

€1.689,79 €2.242,35
€1.730,02 €2.295,73
€1.689,79 €2.242,35
€1.528,85 €2.028,79
€1.609,31 €2.135,56

TOTALE €12.797,93 €16.982,86
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ART. 16
Risorse PCTO (Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento — ex ASL)
Disponibilita € 9.366,45 Lordo stato — Asseghazione MIM 36704 del 30/09/2024 a.s. 2024/2025 ed

economie
|m!JorFo importo .
unitario totale importo
Attivita n. unita forfettario totale
lordo
lordo divendente lordo stato
dipendente P

Referente PCTO 1 € 750,00 € 750,00 € 995,25
Team PCTO 4 € 250,00 € 1.000,00 €1.327,00
Tutor PCTO 32 €100,00 € 3.200,00 € 4.246,40
TOTALE € 6.568,65

L'importo totale lordo stato e di € 6.568,65. Tutti gli importi esposti sono al lordo dipendente.
Residuano € 2.797,80. Risorse nel programma annuale 2025 scheda A.4.1.

ART. 17
Personale docente: Funzioni strumentali al P.T.O.F.
Disponibilita € 4.581,49

Ai docenti individuati dal Collegio Docenti quali incaricati delle funzioni strumentali al Piano dell'Offerta
Formativa spetta il compenso individuato per le cinque funzioni sotto indicate in base al numero dei
componenti e del carico di lavoro:

IMPORTO
importo unitario LORDO
FUNZIONE STRUMENTALE n. unita forfettario lordo TOTALE
dipendente FUNZIONE
STRUMENTALE
Orientamento e continuita 2 €458,15 €916,30
Inclusione 1 €916,30 € 916,30
Supporto docenti e studenti 2 € 458,15 € 916,30
Internazionalizzazione 1 €916,30 € 916,30
Gestione e coordinamento PTOF, RAV, PdM 1 € 916,29 € 916,29

TOTALE €4.581,49
L'importo totale lordo & di € 4.581,49. Tutti gli importi esposti sono al lordo dipendente.
Residuano € 0,00.

ART. 18
Personale ATA
Disponibilita € 15.848,11

Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione della prestazione,
sono compensate con importi forfettari.

Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo sono riconosciute con pagamento
delle ore prestate in eccedenza all’orario di servizio.
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Le restanti ore che non potranno essere retribuite saranno oggetto di recuperi compensativi,

compatibilmente con le esigenze di servizio.

Attivita - Assistenti amministrativi

ATTIVITA'

n.unita totale ore importo importo totale
max orario lordo
lordo/compen
so forfettario
ATVt —— e T
.thwta agglun‘uye eccedenti l'orario di lavoro 5 952 £15,95 €4.019,40
fino a un max. di 36
Supporto FF.SS. Valutazione 2 € 450,00 € 900,00
Supporto F.S. PCTO 1 € 450,00 €450,00
Supporto F.S. Inclusione 1 £ 450,00 € 450,00
Supporto F.S. Erasmus 1 € 450,00 € 450,00
Supporto F.S. PTOF 1 € 200,00 €200,00
TOTALE € 6.469,40
L'importo totale lordo € di € 6.469,40. Tutti gli importi esposti sono al lordo dipendente.
Attivita - Assistenti tecnici
ATTIVITA' n.unita totale ore importo importo
max orario totale
lordo/compen lordo
so forfettario
/S_‘ttlwta agglunhye eccedenti l'orario di lavoro 60 £15,95 £957,00
fino a un max. di 15 ore
Tenuta registro scarico materiali officina 1 € 225,00 € 225,00
Supporto tenuta inventario 1 € 225,00 € 225,00
Gestione fotocopie 2 € 225,00 € 225,00
TOTALE €1.632,00

L'importo totale lordo e di € 1.632,00. Tutti gli importi esposti sono al lordo dipendente.

Attivita - Collaboratori scolastici

ATTIVITA' n. unita totale ore importo orario importo totale
max lordo/compen lordo
so forfettario

Attlwta agglunt!ve eccedenti I'orario di lavoro 19 380 £13,75 €5.225,00
fino a un max di 20 ore
Attivita Open Day 120 € 13,75 € 1.650,00
Sostituzioni presso le sedi staccate 30 €13,75 €412,50
Compilazione registro controllo antincendio 4 €112,50 € 450,00
TOTALE €7.737,50

L'importo totale lordo é di € 7.737,50. Tutti gli importi esposti sono al lordo dipendente.

Totale fondo contrattato € 15.838,90.
Residuano € € 9,21.
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ART. 19
INCARICHI SPECIFICI — Disponibilita € 3.872,47

Incarichi specifici — Assistenti tecnici

Le parti concordano che gli incarichi specifici per gli assistenti tecnici sono cosi individuati per un totale di €
1.800,00 a carico risorse incarichi specifici.

INCARICO SPECIFICO Totale importo per n. incarichi
Manutenzione straordinaria dei laboratori informatici sede
professionale. Attivita inerenti I'acquisto di materiale informatico e
assistenza informatica in collaborazione con |'ufficio tecnico.
Gestione piattaforma GDPR in collaborazione con Data controller
n. 1incarico
Manutenzione straordinaria del laboratorio di informatica del liceo. € 450,00
Supporto informatico Prova Invalsi
n. 1 incarico
Manutenzione straordinaria dei laboratori informatici sede
professionale. Supporto informatico Prova Invalsi.
Interventi presso le sedi staccate della scuola secondaria di 1° grado. € 450,00
Interventi su procedure informatiche didattiche e amministrative.
n.l incarico
Manutenzione straordinaria dei laboratori officina meccanica — Sede € 450,00
professionale. Interventi di piccola manutenzione.
n. 1incarico

€450,00

Totale € 1.800,00

ART. 20
Incarichi specifici — Collaboratori scolastici

Le parti concordano che gliincarichi specifici per i collaboratori scolastici sono cosi individuati per un totale di
€ 2.000,00 a carico risorse incarichi specifici.

INCARICO SPECIFICO Importo a carico incarichi
specifici
Supporto all'inclusione e all'autonomia degli alunni con disabilita
: . . g € 500,00

nella sede Professionale/Tecnico - n. 2 incarichi
Supporto all'inclusione e all'autonomia degli alunni con disabilita

. . . € 250,00
nella sede del Liceo - n. 1 incarico
Supporto all'inclusione e all'autonomia degli alunni con disabilita €500,00

nella sede centrale SS1 —n. 2 incarichi
Tenuta magazzino e smistamento prodotti — n. 1 incarico € 250,00
Collaborazione con Ufficio Tecnico per interventi di piccola
manutenzione —n. 1 incarico

€ 500,00

Totale € 2.000,00
Totale contrattato € 3.800,00.

ART. 21
Residua disponibilita — FIS ATA

Viene accantonata la quota di residua disponibilita di € 72,47
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Art. 22

Progetti comunitari e nazionali

Il personale partecipa a tali attivita in base alla propria disponibilita individuale e alle relative competenze.
Nei progetti in cui il finanziamento non sia completamente vincolato e puo, di conseguenza, essere prevista
una retribuzione per il personale partecipante, verranno applicati i sequenti criteri:

e Dare precedenza a coloro che sono in possesso di specifiche competenze (eventualmente
individuate dal Collegio dei Docenti);

e FEvitare la concentrazione di incarichi/partecipazione a piti progetti da parte delle stesse

persone.

e Perilpersonale ATA, acquisita la necessaria disponibilita, dare precedenza a coloro che sono in

possesso di specifiche competenze e procedere ad una distribuzione dei progetti in modo da

coinvolgere tutti gli interessati.

ART. 23
Integrazioni contratto

Le parti concordano che nel caso di eventuali assegnazioni da parte del MIM o dell’USR Umbria che abbiano
ricadute sulla consistenza del Fondo dell’Istituzione scolastica saranno oggetto di integrazioni al presente
contratto.

NORME TRANSITORIE E FINALI

ART. 24
Pagamento importi

Il pagamento degli importi relativi a quanto contrattato in questa sede sara effettuato mediante le modalita
previste per il "Cedolino unico" tramite il Service Personale Tesoro a seguito delle comunicazioni di
caricamento a SICOGE degli importi relativi ed entro il 31.08.2025 se le risorse saranno disponibili nei POS.
La liquidazione avverra dietro presentazione del rendiconto, collettivo ed individuale, al termine di ogni
singola attivita , che dovra essere presentato entro il 30.06.2025.

Si conviene, inoltre, che i compensi forfettari previsti nel contratto integrativo d’istituto, non subiranno
alcuna decurtazione dovuta ad assenze dal servizio, purché le attivita siano portate a termine nei tempi e nei
modi stabiliti.

Art. 25
Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente puo sospendere, parzialmente o
totalmente, I'esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.

2. Nel caso in cui I'accertamento dell’incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga quando le
attivita previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la
riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale
necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.
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o
La Dirigente scolastica Mariangela Severi MOLUQQ-@CQ\D k@p\d

CISL SCUOLA Luigi Fenza

GILDA UNAMS Federico Menconi 4&5% 6{9«(&9/-\)

ANIEF Valerio Giglioni %M V’UQM/K
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