
 

 

 

Bacheca Docenti 

Albo on line ​
Sito della Scuola ​
Agli atti 

 

Oggetto: AVVISO PUBBLICO RIVOLTO AI DOCENTI INTERNI, PER LA SELEZIONE selezione DI N. 1 

COORDINATORE nell’ambito del progetto - Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per 

studenti e per il personale scolastico attraverso un potenziamento del programma Erasmus+ 2021-2027, 

nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione europea – 

NextGenerationEU - Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi 

linguaggi” (D.M. 61/2023)Codice Progetto: PNRR_2024-1-IT02-KA122-SCH-000229829 - CUP: 

B56E23004900006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021 che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza;  

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Regolamento delegato (UE) n. 2021/2105 della commissione del 28 settembre 2021 che integra il 

Regolamento (UE) 2021/241 del parlamento europeo e del consiglio, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;  

VISTO il Regolamento Delegato (UE) n. 2021/2106 della commissione del 28 settembre 2021 che integra il 

Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione 

della ripresa e della resilienza;  

VISTO il Piano nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio nella 

formazione “Economia e finanza” del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal segretariato generale del 

consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;  
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VISTO le revisioni del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), approvate dal Consiglio dell’Unione 

Europea (UE) in data 8 dicembre 2023 e in data 7 maggio 2024;  

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/817 del 20 maggio 2021, che ha istituito “Erasmus+, il programma 

dell’Unione per l’istruzione, la formazione, la gioventù e lo sport”, e ha abrogato il Regolamento (UE) n. 

1288/2013;  

VISTO l’articolo 32 del Capo XI – Complementarietà del citato Regolamento (UE) n. 2021/817 del 20 maggio 

2021, il quale prevede che “un’azione che ha beneficiato di un contributo nel quadro del programma può 

essere finanziata anche da un altro programma dell’Unione, purché tali contributi non riguardino gli stessi 

costi”;  

VISTO l’atto di indirizzo prot. n. 26656 dell’11 dicembre 2020, con il quale il Ministro dell’Istruzione e del 

Merito ha riconfermato al Ministero dell’Istruzione e del Merito la titolarità di autorità nazionale per i 

settori “Istruzione scolastica” ed “Educazione degli adulti” per il periodo di programmazione 2021-2027 e ha 

designato quale agenzia nazionale per la realizzazione del programma Erasmus+ per il periodo 2021-2027, 

settori “Istruzione scolastica” ed “Educazione degli adulti”, l’INDIRE;  

VISTO la Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1, Investimento 3.1 – “Nuove competenze e nuovi 

linguaggi”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, per un totale di euro 1,1 miliardi;  

VISTO il Decreto del ministro dell’Istruzione del 3 aprile 2023 prot. n° m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. R. 

000061, recante “Decreto di destinazione di risorse per incentivare scambi ed esperienze formative 

all’estero per studenti e per il personale scolastico attraverso un potenziamento del programma Erasmus+ 

2021- 2027 e nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi 

linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTA la nota di Indire - Agenzia Nazionale Erasmus+ - prot. n. 5546 del 05/02/2025 di assegnazione 

contributo – scorrimento delle candidature KA122 - settore scuola; 

VISTO l’atto di concessione prot. n. 5882 del 05/06/2025 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del 

progetto e contestuale autorizzazione alla spesa 

VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 54 del 20/05/2025 di approvazione della realizzazione del progetto 

di mobilità cod. Progetto: PNRR_2024-1-IT02-KA122-SCH-000229829; 

VISTA la delibera del Commissario Straordinario n. 6 del 03/07/2025 di adozione del progetto cod. Progetto: 

PNRR_2024-1-IT02-KA122-SCH-000229829 e di inserimento del finanziamento  nel Programma Annuale 

2025; 

VISTO l’atto di concessione prot. n. 5882 del 05/06/2025 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del 

progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto PNRR_2024-1-IT02-KA122-SCH-000229829 - CUP: 

B56E23004900006, di avvalersi delle figure di un Docente Esperto per il ruolo di COORDINATORE 

nell’ambito della Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il personale 

scolastico attraverso un potenziamento del programma Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito del Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU - Missione 

4 – Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” (D.M. 61/2023)Codice 

Progetto: PNRR_2024-1-IT02-KA122-SCH-000229829 - CUP: B56E23004900006 
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TENUTO CONTO  di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento dell’incarico di cui sopra; 

CONSIDERATO i soggetti che verrà individuato sarà incaricato dello  svolgimento delle attività oggetto del 

presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto 

finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi 

finanziari stabiliti nel PNRR; 

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile 

adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità 

dell’utilizzo delle risorse del PNRR; 

RITENUTO  che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento, ai 

sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, la prof.ssa Mariangela Severi, in qualità di Dirigente scolastico 

che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima 

legge n. 241/1990; 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 

responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello 

stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO  che la prof.ssa Mariangela Severi ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di 

conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente decreto; 

VISTO la delibera del Commissario Straordinario n. 5 del 20/03/2024 per l’individuazione dei criteri di 

selezione dei componenti I GRUPPI DI LAVORO;  

NELL’OSSERVANZA delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione»,  

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare la figura richiesta attraverso le seguenti 

procedure: ricognizione del personale interno all’Istituzione; 

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui il soggetto idoneo  a soddisfare il 

fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà̀ alla stipula, con il suddetto soggetto di una lettera di 

incarico; 

VISTO il decreto di avviamento procedura prot.n. 8375/IV.2 dell 11/09/2025; 

 

INDICE 

una selezione ad evidenza pubblica per l’individuazione di N. 1  docente esperto per lo svolgimento delle 

attività inerenti il ruolo richiesto  NELL’AMBITO DEL PROGETTO di Realizzazione di scambi ed esperienze 
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formative all’estero per studenti e per il personale scolastico attraverso un potenziamento del programma 

Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), finanziato 

dall’Unione europea – NextGenerationEU - Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove 

competenze e nuovi linguaggi” (D.M. 61/2023)Codice Progetto: 

PNRR_2024-1-IT02-KA122-SCH-000229829 - CUP: B56E23004900006 

 

Art. 1 -  Destinatari dell’incarico​
I Destinatari del suddetto avviso sono tutte le risorse professionali interne a questa Istituzione Scolastica la 

cui competenza autocertificata in sede di candidatura sia idonea allo svolgimento delle azioni strettamente 

connesse e ritenute essenziali per la realizzazione del progetto finanziato 

 

Art. 2 -Figure richieste 

Nell’ambito del progetto di Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il 

personale scolastico attraverso un potenziamento del programma Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito del 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU - 

Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” (D.M. 

61/2023)Codice Progetto: PNRR_2024-1-IT02-KA122-SCH-000229829 - CUP: B56E23004900006 è richiesta 

la seguente figura: 

 

N. FIGURE 
RICHIESTE 

ATTIVITÀ OGGETTO 
DELL’INCARICO 

FIGURE RICHIESTE N. ORE COMPENSO 
ORARIO 
LORDO STATO 

 
N. 1 Coordinatore 
del Progetto 
 

  

-Svolgere attività di coordinamento 
del progetto a supporto del 
Dirigente Scolastico. 
-Realizzare le diverse attività inerenti 
le mobilità programmate e 
monitorarne lo svolgimento 
collaborando alla predisposizione di 
tutta la documentazione necessaria 
per una corretta rendicontazione. 
-Gestire il progetto sulla apposita 
piattaforma in collaborazione con il 
Dirigente scolastico e il DSGA. 
-Rilevare i fabbisogni dei destinatari 
degli interventi. 
-Programmare e gestire le attività 
previste dal progetto e documentare 
l’attività. 
-Tenere un'accurata registrazione 
delle ore prestate stilando apposito 
time sheet. 

 
 
 

Docente all’interno 
dell’organico 
dell’istituzione 
scolastica, che 
possiede documentate 
conoscenze e 
competenze 
 

 
 
 
 
 
 

60 

 
 
 
 
 
 

€ 25,54/h 

 

Art. 3 - Requisiti generali 
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Potranno presentare domanda i docenti che nel corso degli anni scolastici precedenti hanno svolto specifici 

incarichi relativi a quanto previsto nel progetto e che possiedano, pertanto, documentate conoscenze e 

competenze. 

 

Requisiti di accesso:  

-​ n. 1 docente appartenente al Dipartimento di lingue straniere  

 

Art. 4 - Criteri di selezione e di precedenza 

Per la selezione degli aspiranti, la commissione esaminatrice, esaminati i requisiti di accesso procederà alla 

valutazione dei titoli culturali e professionali e delle esperienze lavorative e attribuirà i punteggi secondo i 

criteri riportati nella tabella seguente: 

GRIGLIA VALUTAZIONE 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio  Punti 
Da compilare a 
cura del 
candidato 

Da compilare a  
cura della 
commissione 

Laurea Triennale coerente con la figura richiesta  
fino a 89 ……………………....1 punti 
da 90 a 104 ..……………..… 2 punti 
da 105 a 110 ………..…….. 3 punti 
110/110 e lode……………  4 punti 

Max  
punti 15 * 

  Laurea specialistica o vecchio ordinamento - 
coerente con la figura richiesta  
fino a 89 ……………………….5 punti 
da 90 a 99 ……………..……. 6 punti 
da 100 a 104 …………..….. 8 punti 
da 105 a 110 ………..…….. 9 punti 
110/110 e lode……………10 punti 

Max  
punti 25 * 
 

Dottorato di ricerca - 3 punti per ogni titolo (max 2 
titoli)  

Max punti 6   

Master I e II livello – 1 punto per ogni titolo (max 2 
titoli)  

Max punti 2   

Corsi di perfezionamento annuali 1 punto per ogni 
titolo (max 2 titoli) coerente con la figura richiesta  

Max punti 2   

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici   
Partecipazione a corsi di formazione organizzati da 
M.I. –USR -Scuole - Enti accreditati attinenti alla 
tematica – 1 punto per ciascun corso – (max 4 
corsi) 

Max punti 4   

Certificazioni Informatiche e/o Linguistiche (2 
punti per Certificazione) – max. 3 certificazioni 

Max punti 6   

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro   
Incarico di Funzione strumentale attinente alla 
figura richiesta (Orientamento, inclusione…) – 2 
punti per ogni esperienza – (max 4 incarichi) 

Max punti 8   

Incarico in qualità di Collaboratore del Dirigente   punti 16   

Incarichi svolti all’interno dell’istituzione scolastica 
che implicano aspetti organizzativi (es. 

Max 6 punti   
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coordinatore di classe, referenti di progetto, figure 
di sistema, ecc.) – 1 punto per ogni esperienza 
(max 6 esperienze) 
Incarico di tutoraggio nell’ambito di progetti PON 
svolti in ambito scolastico – 2 punti per ciascun 
incarico – (max 5 incarichi) 

Max 10 punti   

Partecipazione, in qualità di componente Team, 
Esperto, Tutor,  in precedenti progetti PNRR - 5 
punti per ogni esperienza (max 3 incarichi) 

Max 15 punti   

 

Art. 5 Obblighi 

Il docente individuato dovrà  svolgere le attività nella tabella  sopra indicata 

Le attività dovranno essere svolte in orari non coincidenti con il  proprio orario di lavoro.  

 

Art. 6 Modalità e termini di partecipazione​
L'istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sull'apposito modello “Allegato A - Istanza di 

partecipazione”, firmata in calce e con allegato un CV in formato europeo- firmato in calce e la fotocopia di 

un documento di riconoscimento in corso di validità, unitamente al modello “Allegato B - Scheda 

autovalutazione titoli” e  “Allegato C -  Dichiarazione di assenza di incompatibilità”, pena l'esclusione, deve 

essere consegnata a mano all'Ufficio Protocollo ovvero inviata per mail ordinaria o  PEC all’indirizzo 

pgis00300e@pec.istruzione.it, entro e non oltre le ore 10.00 del  giorno 20/09/2025 specificando il codice 

progetto PNRR_2024-1-IT02-KA122-SCH-000229829  e il  CUP: B56E23004900006 

 

Art. 7 Cause di inammissibilità ed esclusione 

Sono causa di inammissibilità ed esclusione: 

-​ Domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando; 

-​ Assenza dell’Istanza di partecipazione o di altra documentazione individuata come condizione di 

ammissibilità; 

-​Mancanza di firma autografa apposta sull’Istanza di partecipazione e sul curriculum vitae; 

-​Altri motivi rinvenibili nell’Avviso presente. 

 

Art 8- Valutazione 

La valutazione delle candidature, pervenute nei termini, sarà effettuata da apposita commissione costituita 

da n. 3 membri (DS - DOCENTE - AA),  tra tutti coloro in possesso dei requisiti obbligatori previsti e sulla 

base e delle esperienze pregresse, di cui all’Art. 3 e Art. 4  del presente Avviso sulla base della griglia di 

valutazione riportata al punto 4 del presente Avviso. I curricula saranno valutati sulla base dei seguenti 

criteri approvati con Delibera n.  5 del  20/03/2024 Commissario Straordinario del 20/03/2024. All’esito 

delle operazioni di valutazione sarà redatta la graduatoria provvisoria unica, in relazione al punteggio 

complessivo riportato. 

La graduatoria sarà pubblicata all’Albo e sul sito web dell’Istituto. In caso di più candidature si procederà con 

la pubblicazione della graduatoria provvisoria. In questo caso sarà possibile produrre ricorso, entro 3 giorni 

dalla pubblicazione della suddetta graduatoria. Trascorso tale termine, senza reclami scritti, si procederà 

alla nomina degli interessati. I reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate 

attribuzioni di punteggio ai titoli dichiarati nella domanda da parte della commissione. 
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Non sono ammessi reclami per l’inserimento di nuovi titoli valutabili o per la specificazione di titoli 

dichiarati cumulativamente e casi similari. In caso di rinuncia alla nomina si procederà alla surroga 

utilizzando la suddetta graduatoria di merito.  

In caso di presentazione di una sola candidatura si procederà con la pubblicazione della sola graduatoria 

definitiva. 

 

Art. 9 – Conferimento incarico e Retribuzione 

Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente 

connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente 

vincolate all'effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per 

assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.  

Il compenso orario lordo stato è pari a 25,54  euro/h lordo stato, per un totale lordo stato di € 1.532,40 

(60 ore). 

Alla firma, per accettazione, della lettera di incarico, i docenti individuati dovranno dichiarare la propria 

disponibilità a svolgere l’incarico senza riserva nel periodo da settembre 2025 fino al termine delle attività 

di rendicontazione. L'Incaricato deve impegnarsi ad eseguire l'Incarico a regola d'arte, con tempestività e 

mediante la necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge e a svolgere le 

attività previste al di fuori dell'orario di servizio. 

Il trattamento economico sarà corrisposto a conclusione del progetto previo espletamento da parte 

dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati nella lettera di incarico e, comunque, solo a seguito 

dell’effettiva erogazione dei Fondi. 

Art. 10 Privacy e Responsabile Unico di Procedimento 

Ai sensi del D.lgs.196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) i dati personali forniti dagli aspiranti 

saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I 

medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente 

interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica 

dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 

2016/679). 

Ai sensi dell’art. 125 comma 2 e dell’art. 10 del D.Lgs 163/2006 e s.m.e i. e dell’art. 5 della legge 241 del 7 

agosto 1990, viene nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico Prof.ssa Mariangela 

Severi.​
 

Art 11 Pubblicizzazione 

Il presente avviso viene pubblicizzato mediante affissione all’Albo dell’Istituto e sul sito web della scuola. A 

lavori ultimati, la graduatoria sarà pubblicata all’albo della scuola e sul sito web. 

 

Il Dirigente Scolastico  

Prof.ssa Mariangela Severi 
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