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ISTITUTO PROFESSIONALE SERVIZI COMMERCIALI E MANUTENZIONE ASSISTENZA TECNICA
SCUOLA SECONDARIA DI 1°GRADO
Sede legale: via Cardinale F. Satolli 4, 06055 Marsciano (PG) - C.F. 80015850540

IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO
PER L'IMPIEGO DELLE RISORSE
del Fondo dell'lstituzione scolastica

L’anno 2026 il giorno 16 marzo, alle ore 10.00, a seguito di convocazione, in sede di negoziazione integrativa
a livello di istituzione scolastica di cui all’art. 30 C.C.N.L. 18/01/2024 — triennio 2023-2026 tra

la delegazione di parte pubblica nella persona del dirigente scolastico Prof.ssa Mariangela Severi in
rappresentanza dell’ Istituto Omnicomprensivo “Salvatorelli-Moneta” di Marsciano

la rappresentanza sindacale prevista dall’art. 7 comma 1 punto Il lett.b del C.C.N.L. 29.11.2007 nelle persone

di:

Prof. Oscar Trippella FLC CIGL RSU
Prof. Federico Menconi GILDA UNAMS RSU
Sig.ra Cristina Piccinin CISL SCUOLA RSU

l'ipotesi di contratto integrativo con validita per il periodo 01/09/2025 - 31/08/2026 per la parte
economica

TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

ART. 1
Risorse finanziarie disponibili
1. Le risorse finanziarie disponibili per I'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

a. finanziamenti previsti per I'attivazione delle funzioni strumentali al piano dell’offerta
formativa;

b. finanziamenti previsti per 'attivazione degli incarichi specifici al personale ATA, tenuto conto di
quanto stabilito dall’art.54, comma 4 del CCNL 2019/21;

c. finanziamenti del Fondo dell’Istituzione Scolastica annualmente stabiliti dal M.I.M. compresi i
fondi relativi alla valorizzazione del personale di cui all’art.1, comma 249, Legge 160/2019);

d. risorse per la pratica sportiva;

e. risorse per le aree a rischio;

f. attivita di recupero (solo per le scuole secondarie di II° grado);
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g. ore eccedentiin sostituzione colleghi assenti;

h. formazione del personale;

i. alternanza scuola lavoro;

j. progetti nazionali e comunitari;

k. funzioni miste (provenienti dagli EE.LL.);

I. eventuali residui anni precedent;;

m. ifondidicuial D.M. 63/2023

n. lerisorse di cuiall'art.1, comma 770, della L.234/2021 (continuita didattica nelle piccole isole)

2. A partire dal 1°gennaio 2024, i compensi previsti per la retribuzione delle attivita accessorie sono
stati incrementati secondo quanto stabilito dalle tabelle E1.6, E1.7 e E1.8.

3. Il Fondo per la contrattazione integrativa & quantificato nell’apposito atto di costituzione, emanato
dal dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo Ill.1 della circolare 19 luglio 2012, n. 25
della Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto & predisposto sulla base delle informazioni disponibili
alla data di avvio della contrattazione ed & tempestivamente aggiornato a seguito della eventuale
disponibilita di nuove risorse. Di esso il dirigente fornisce informazione alla parte sindacale.

ART. 2
Finalizzazione dei compensi accessori

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono essere
finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e I'efficienza dell’istituzione
scolastica, riconoscendo I'impegno individuale e i risultati conseguiti.

ART.3
Consistenza del Fondo dell'lstituzione Scolastica

Il fondo dell'istituzione scolastica per I'anno scolastico 2025/2026 & stato assegnato dal Ministero
dell'lstruzione e del Merito (MIM) con nota prot. 158174 del 01/10/2025; nota prot. 29732 del 18/11/2025
(incarichi specifici personale ATA); nota prot. 44993 del 05/12/2025 (Fondo per il miglioramento dell’offerta
formativa - CCNI integrazione MOF).

Nelle note sono indicate le risorse destinate al Fondo per il Miglioramento dell'Offerta Formativa (MOF) a.s.
2025/2026. '

La consistenza del fondo 2025/2026 é cosi definita:

LORDO STATO LORDO DIPENDENTE
FONDO 2025/2026 (al lordo indennita di direzione €82.976,39 €62.529,31
DSGA e sostituto)
Economie FIS 2024/2025 €7.687,31 €5.748,59
Risorse 2549/12 a 2549/05 € 6.635,00 € 5.000,00
Indennita  di  direzione DSGA (ex di €7.687,32 €5.793,00
amministrazione) 2025/2026 gravanti sul fondo
Indennita di direzione per il sostituto del DSGA € 845,96 € 637,50
2025/2026 gravanti sul fondo
Fondo per la valorizzazione del personale € 18.580,27 € 14.001,71

scolastico art. 1 comma 249 L.160/2019
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TOTALE FONDO ISTITUTO 2025/2026 al netto

indennita di direzione DSGA e sostituto e

comprensivo del Fondo per la valorizzazione del €107.286,77 € 80.849,11
personale scolastico

INDENNITA’ DI DIREZIONE LORDO STATO LORDO DIPENDENTE
Increm. prot. 44993 del 05/12/2025 — lett. ¢ € 639,61 €482,00
Increm. prot. 44933 del 05/12/2025 — lett. j €622,04 €468,76
TOTALE INCREMENTI INDENNITA’ DI DIREZIONE € 1.261,65 € 950,76
LORDO STATO LORDO DIPENDENTE
Funzioni strumentali docenti € 6.519,44 €4.912,92
Attivita complementari di educazione fisica € 13.495,76 €10.170,13
Incarichi specifici personale ATA € 6.527,07 € 4.917,16
Aree a rischio, a forte processo immigratorio €11.615,83 € 8.753,45
TOTALE DISPONIBILE PER LA CONTRATTAZIONE € 38.158,10 € 28.753,66
ART. 4

Criteri generali di ripartizione delle risorse del Fondo dell'istituzione scolastica

1. Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica, tolta la parte variabile, pari ad € 5.793,00 lordo
dipendente, da destinare al DSGA titolare quale retribuzione dell'indennita di direzione e pari ad €
637,50 lordo dipendente da destinare al sostituto DSGA, sono suddivise tra le componenti
professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche
che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale
delle attivita del personale docente e dal Piano annuale di attivita del personale ATA. A tal fine, anche
in considerazione della consistenza numerica del personale docente e ATA, sono assegnati:

- per le attivita del personale docente, '80% delle risorse a disposizione,
- per le attivita del personale ATA, il 20% delle risorse a disposizione.

1. Laripartizione di cui al comma precedente pud essere variata entro un margine di flessibilita pari a
€1.000,00 in caso di esigenze derivanti dall’attuazione del PTOF.

2. Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa dell’anno
scolastico successivo.

3. Sistabilisce che le economie relative al Fondo di Istituto relative agli anni precedenti siano destinate,
in proporzione, ai docenti (80%) ed al personale ATA (20%)

4. Tenuto conto delle disposizioni di cui alla L.160/2019 che prevedono che le risorse relative alla
valorizzazione del personale docente, gia confluite nel Fondo per il Miglioramento dell’Offerta
Formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore di tutto il personale scolastico (a
tempo indeterminato ed anche a tempo determinato) senza ulteriore vincolo di destinazione, si
stabilisce che le stesse siano assegnate secondo la stessa proporzione gia prevista per il FIS (80%
docenti e 20% personale ATA). '

Nella tabella seguente viene quindi riportato il calcolo del Fondo dell’lstituzione Scolastica e la relativa
ripartizione tra il personale docente e non docente:
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Lordo Stato Lordo dipendente
quota docenti € 85.829,42 €64.679,29
quota ATA €21.457,35 €16.169,82

FIS DOCENTI — disponibilita € 64.679,29 (artt. 5-6-7-8-9)

ART.5
Personale docente - Attivita - Collaboratori Dirigente Scolastico
art. 88 lett. f) CCNL 2006/2009

Attivita n.unita totaleore importo importo totale
unitario lordo
forfettario
Primo collaboratore Dirigente Scolastico 1 €1.925,00 € 1.925,00

Secondo collaboratore Dirigente Scolastico e

responsabile plesso centrale SS1

TOTALE € 3.368,75
L'importo totale lordo é di € 3.368,75. Tutti gli importi esposti sono al lordo dipendente

1 €1.443,75 €1.443,75

ART. 6
Personale docente - Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento
art. 88 lett. d) CCNL 2006/2009

Attivita n. unita totale ore importo importo totale
unitario lordo
forfettario

Referente plesso Liceo Scientifico 1 € 866,25 € 866,25
Referente di plesso Professionale Tecnico 2 €577,50 €1.155,00
Responsabile di plesso SS1° Spina 1 €577,50 €577,50
Responsabile di plesso SS1° Cerqueto 1 €577,50 €577,50
g:llaboratore per presidenza esami di stato 1 €288,75 €288,75
Referente Educazione Civica 1 € 288,75 € 288,75
Referente Cambridge SS1 2 € 288,75 €577,50
Referente Cambridge SS2 1 € 288,75 € 288,75
Referente prove INVALSI —SS1° e SS2° 2 € 288,75 €577,50
Referente divieto fumo 2 €96,25 €192,50
Referente bullismo 1 €192,50 €192,50
Referente indirizzo musicale 1 € 288,75 € 288,75
Animatore digitale e referente gestione sito 1 €866,25 €866,25
web

Supporto RSPP 1 € 385,00 € 385,00
Re.fer'ente registro carico/scarico materiali lab. 1 €192,50 €192,50
chimica

Compilatore registro controllo antincendi 1 € 192,50 €192,50
Referente fotocopie 1 € 231,00 €231,00
Coordinatori consigli di classe 49 € 288,75 €14.148,75
Verbalizzanti consigli di classe 49 €96,25 €4.716,25
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Referenti di educazione civica 49 €96,25 €4.716,25

Coordinatori classi quinte 6 € 192,50 € 1.155,00
Coordinatori classi terze secondaria 1° grado 8 € 192,50 € 1.540,00
Coordinatori esami qualifiche e presidenti 6 € 154,00 € 924,00
Referenti laboratori e palestra 15 €96,25 €1.443,75
Responsabili sostituzioni SS1 2 € 385,00 €770,00
Responsabili dipartimenti 11 € 192,50 €2.117,50
Tutor neoassunti 5 € 154,00 €770,00
TOTALE € 40.040,00

L'importo totale lordo é di € 40.040,00. Tutti gli importi esposti sono al lordo dipendente.

ART. 7
Personale docente - Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento
art.88 lett. d) CCNL 2006/2009

importo :
co o ails importo totale
Gruppi di lavoro n. unita totale ore unitario
- lordo
forfettario
Commissione orientamento 7 € 192,50 €1.347,50
Team Digitale 2 € 192,50 € 385,00
Team comunicazione 5 € 192,50 €770,00
Team Inclusione 5 € 96,25 € 385,00
Commissione orario 6 €577,50 € 3.465,00
NIV — Nucleo Interno di Valutazione 6 € 192,50 € 1.155,00
Team progetti europei 4 € 96,25 € 385,00
Team Educazione Civica/Bullismo 7 € 96,25 €673,25
Team prevenzione dispersione 5 €96,25 €481,25
Commissione viaggi istruzione 6 € 385,00 €2.310,00
TOTALE € 11.357,50

L'importo totale lordo & di € 11.357,50. Tutti gli importi esposti sono al lordo dipendente

ART.8
Personale docente - Attivita aggiuntive di insegnamento
art. 88 lett. c) CCNL 2006/2009

Attivita di recupero (solo per la scuola secondaria di 2° grado) - Secondo le indicazioni fornite dal Collegio
dei Docenti nella seduta del 25/10/2024, il recupero dei debiti scolastici degli alunni viene effettuato con:
studio individuale, recupero in itinere, attivita di sportello e di corsi di recupero

e | corsidirecupero e gli sportelli avranno una durata di minimo 10 ore e massimo 15 ore.

e Le attivita di sportello verranno retribuite con un compenso di euro 38,50 ad ora prestata mentre i

corsi di recupero saranno retribuiti con euro 55,00 ad ora prestata.

Attivita aggiuntive di insegnamento n.unita totaleore importo importo totale
orario lordo
lordo
Corsi di recupero 2025/2026 160 € 55,00 € 8.800,00
TOTALE € 8.800,00

L'importo totale lordo ¢ di € 8.800,00. Tutti gli importi esposti sono al lordo dipendente.
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ART.9
Personale docente — Altra attivita deliberata organi collegiali nell’ambito del PTOF
art. 88 lett. k) CCNL 2006/2009

Attivita aggiuntive non di insegnamento n. unita totale ore importo importo totale
: orario lordo
lordo
Attivita di continuita ed orientamento 45 €19,25 € 866,25
(Bilancio)
Incremento ore attivita di continuita ed 45 € 19,25 € 866,25
orientamento
TOTALE €1.732,50
L'importo totale lordo & di € 1.732,50. Tutti gli importi esposti sono al lordo dipendente.
ART. 10
Personale docente - Art. 36 comma 7 CCNL 2019-2021
Attivita aggiuntive non di insegnamento n.unita totaleore importo importo totale
orario lordo
lordo
Formazione in orario di non insegnamento 10 €19,25 € 192,50
TOTALE €192,50

L'importo totale lordo & di € 192,50. Tutti gli importi esposti sono al lordo dipendente.

Totale fondo contrattato € 64.625,00.

ART. 11
Residua disponibilita — FIS docenti

Viene accantonata la quota di residua disponibilita di € 54,29.

ALTRI FONDI MOF 2024/2025

ART. 12
Art. 9 CCNL - Aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro ’emarginazione scolastica
Disponibilita € 8.753,45

Attivita n.unita totaleore importo importo totale
orario lordo
lordo
Ore aggiuntive di insegnamento 227,00 € 38,50 € 8.739,50
L'importo totale lordo & di € 8.739,50. Tutti gli importi esposti sono al lordo dipendente.

Residuano € 13,95.

Z° 075/8743310 - 075/8749984 E-mail: pgis00300e @istruzione.it — PEC: pgis00300e @pec.istruzione.it
Sito web: www.salvatorellimopeta.ed

Muw%QQ Sene_ + Gso HO’“’@‘JG Q‘(L /&éM)A/é'




ART. 13
Attivita complementari di educazione fisica
art. 87 CCNL 2006/2009

Disponibilita € 10.170,13

Attivita n. unita totaleore importo importo totale
orario lordo
lordo

Attivita complementari di educazione fisica €10.170,13

L'importo totale lordo & di € 10.170,13. Tutti gli importi esposti sono al lordo dipendente.
Residuano € 0,00.

ART. 14
Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti
(nota MIM 158174 del 01/10/2025 e nota prot. 44993 del 05/12/2025)

Disponibilita € 4.087,50

Fermo restando quanto previsto dall’art.43 del CCNL 2019/21, il Dirigente Scolastico, solo per il tempo
strettamente necessario all'individuazione del supplente e al massimo sino a dieci giorni, individua il docente
secondo i seguenti criteri:

e docenti che hanno debiti orari (per fruizione di permessi brevi);

e disponibilita a prestare ore eccedenti.

Attivita n. unita totale ore importo importo totale
orario lordo
lordo

Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti €4.082,86

L'importo totale lordo ¢ di € 4.082,86. Tutti gli importi esposti sono al lordo dipendente.
Residuano € 4,64. :

ALTRI FONDI OGGETTO DI CONTRATTAZIONE - 2025/2026

ART. 15
Tutor scolastico orientatore ai sensi del D.M. 63 del 5 aprile 2023
Disponibilita € 12.046,61 (lordo dipendente) - € 15.985,85 (lordo stato)
Assegnazione MIM Decreto n. 15 del 30/01/2026
VISTO il D.M. 63/2023;

VISTA la nota MIM n. 6548 del 12/12/2025 avente ad oggetto “Linee guida per l'orientamento (D.M. n.
328/2022): valorizzazione docenti tutor e orientatori e attivita di formazione - a.s. 2025/26";

VISTA la delibera del Collegio Docenti del giorno 16/12/2025 relativa ai criteri di precedenza per
I'individuazione dei docenti tutor e del docente orientatore e per I'abbinamento degli stessi ai gruppi
classe;

VISTI i compiti e le funzioni attribuiti ai suddetti docenti tutor e orientatori dalle Linee Guida;

VISTO il Decreto n. 15 del 30/01/2026 di comunicazione delle risorse finanziarie per I'a.s. 2025/2026;
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si definiscono i seguenti criteri di utilizzo delle risorse finanziarie che verranno assegnate all’lstituto per lo
svolgimento dei compiti e delle funzioni attribuiti ai suddetti docenti tutor, nonché la determinazione della
misura dei compensi:

- ad ogni docente tutor verra riconosciuto il medesimo compenso, compreso tra un valore minimo pari
a 1.550 euro lordo Stato e un valore massimo pari a 2.725 euro lordo Stato, per raggruppamenti
costituiti da un minimo di 30 studenti fino ad un massimo di 50 studenti;

- per i docenti orientatori & previsto un compenso sulla base della funzione espletata pari ad euro
1.500,00 lordo Stato;

Attivita n. importo importo importo totale importo totale
unita lordo lordo stato lordo lordo stato
unitario unitario
Orientatore 1 €1.130,37 €1.500,00 €1.130,37 € 1.500,00
tor 7 €1.559,46  €2.069,40 €10.916,22 € 14.485,80
orientatore
TOTALE €12.046,59 € 15.985,80
ART. 16

Risorse FSL (Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento — ex ASL)
Disponibilita € 5.517,67 Lordo stato — Assegnazione MIM 158174 del 01/10/2025 a.s. 2025/2026 ed

economie
importo
un'iatario importo ;
Attivita n. unita forfettario totale importo totale
lordo lordo stato
larte dipendente
dipendente

Referente PCTO 2 € 385,00 € 770,00 €1.021,79
Team PCTO 4 €231,00 €924,00 €1.226,15
Tutor PCTO 32 €77,00 €2.464,00 €3.269,73
TOTALE € 4.158,00 €5.517,67

L'importo totale lordo stato & di € 5.517,67. Tutti gli importi esposti sono al lordo dipendente.
Risorse programma annuale 2026 scheda A.4.1.

ART. 17
Personale docente: Funzioni strumentali al P.T.O.F.
Disponibilita € 4.912,92

Ai docenti individuati dal Collegio Docenti quali incaricati delle funzioni strumentali al Piano dell'Offerta
Formativa spetta il compenso individuato per le cinque funzioni sotto indicate in base al numero dei
componenti e del carico di lavoro:

importo unitario IMPORTO LORDO

FUNZIONE STRUMENTALE n. unita forfettario lordo TOTALE FUNZIONE
dipendente STRUMENTALE
Orientamento e continuita 2 €491,31 €982,62
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Inclusione 2 €491,31 € 982,62
Supporto docenti e studenti 2 €491,31 € 982,62
Internazionalizzazione 1 €982,53 €982,53
Gestione e coordinamento PTOF, RAV, PdM 1 € 982,53 €982,53

TOTALE €4.912,92
L'importo totale lordo & di € 4.912,92. Tutti gli importi esposti sono al lordo dipendente.
Residuano € 0,00.

ART. 18
FIS Personale ATA - Disponibilita € 16.169,82

Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione della prestazione,
sono compensate con importi forfettari.

Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo sono riconosciute con pagamento
delle ore prestate in eccedenza all’orario di servizio.

Le restanti ore che non potranno essere retribuite saranno oggetto di recuperi compensativi,
compatibilmente con le esigenze di servizio.

Attivita - Assistenti amministrativi

ATTIVITA' n.unita totale ore importo importo totale
max orario lordo
lordo/compen

so forfettario

Attivita aggiuntive eccedenti I'orario di lavoro

oo e e, i) BE 7 252 € 15,95 €4.019,40
Supporto valutazione studenti 2 € 500,00 € 1.000,00
Supporto FSL 1 €500,00 € 500,00
Supporto FF.SS. Inclusione 1 £500,00 € 500,00
Supporto F.S. Erasmus 1 € 500,00 € 500,00
Supporto F.S. PTOF 1 € 250,00 € 250,00
TOTALE €6.769,40

L'importo totale lordo & di € 6.769,40. Tutti gli importi esposti sono al lordo dipendente.

Attivita - Assistenti tecnici

ATTIVITA' n.unita totale ore importo importo totale
max orario lordo
lordo/compen

so forfettario

Attivita aggiuntive eccedenti 'orario di lavoro

fino a un max. di 18 ore = 72 €15,95 €1.148,00
Tenuta registro scarico materiali officina 1 € 225,00 € 225,00
Supporto tenuta inventario 1 € 225,00 € 225,00
Gestione fotocopie 2 €112,50 € 225,00
TOTALE €1.823,40

L'importo totale lordo e di € 1.823,40. Tutti gli importi esposti sono al lordo dipendente.
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Attivita - Collaboratori scolastici
ATTIVITA' n. unita totale ore importoorario importo totale
max lordo/compen lordo
so forfettario

Attivita aggiuntive eccedenti I'orario di lavoro

: . 19 342 €13,75 €4.702,50
fino a un max di 18 ore

Attivita Open Day 120 €13,75 € 1.650,00
Sostituzioni presso le sedi staccate 30 €13,75 €412,50
Compilazione registro controllo antincendio 4 € 112,50 € 450,00
TOTALE €7.215,00

L'importo totale lordo & di € 7.215,00. Tutti gli importi esposti sono al lordo dipendente.
Totale fondo contrattato € 15.807,80.
Residuano € 362,02

INCARICHI SPECIFICI — Disponibilita € 4.917,16

ART. 19
Incarichi specifici — Assistenti tecnici

Incarichi specifici — Assistenti tecnici

Le parti concordano che gli incarichi specifici per gli assistenti tecnici sono cosi individuati per un totale di €
1.800,00 a carico risorse incarichi specifici.

Importo a carico incarichi
INCARICO SPECIFICO specifici
Totale importo per n. incarichi

Manutenzione straordinaria dei laboratori informatici sede

professionale/tecnico. Attivita inerenti I'acquisto di materiale

informatico e assistenza informatica in collaborazione con I'ufficio

tecnico. Gestione piattaforma GDPR in collaborazione con Data € 450,00
controller

n. 1 incarico

Manutenzione straordinaria del laboratorio di informatica del liceo.

Supporto informatico Prova Invalsi € 450,00
n. 1 incarico

Manutenzione straordinaria dei laboratori informatici sede

professionale/tecnico. Supporto informatico Prova Invalsi.

Interventi presso le sedi staccate della scuola secondaria di 1° grado. € 450,00
Interventi su procedure informatiche didattiche e amministrative.

n.1incarico

Manutenzione straordinaria dei laboratori officina meccanica — Sede

professionale. Interventi di piccola manutenzione. € 450,00
n. 1 incarico

TOTALE €1.800,00
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ART. 20
Incarichi specifici — Collaboratori scolastici

Le parti concordano che gli incarichi specifici per i collaboratori scolastici sono cosi individuati per un totale
di € 3.031,88 a carico risorse incarichi specifici.

INCARICO SPECIFICO Importo a carico incarichi
specifici

Supporto logistico all'inclusione e all'autonomia degli alunni con

disabilita nella sede Professionale/Tecnico €280,00
Supporto logistico all'inclusione e all'autonomia degli alunni con

o s : ; € 280,00
disabilita nella sede Professionale/Tecnico
Assistenza alunni con disabilita nella sede del Liceo €477,97
Assistenza alunni con disabilita nella sede del Liceo € 197,97
Assistenza alunni con disabilita nella sede centrale SS1 €477,97
Assistenza alunni con disabilita nella sede centrale SS1 €477,97
Tenuta magazzino e smistamento prodotti —n. 1 incarico € 280,00
Supporto organizzativo PTOF € 280,00
Collaboraz-lone con Ufficio Tecnico per interventi di piccola £ 280,00
manutenzione
TOTALE €3.031,88

Totale contrattato € 4.831,88.
Residuano € 85,28.

ART. 21
Residua disponibilita — FIS ATA

Viene accantonata la quota di residua disponibilita di € 362,02

Art. 22

Progetti comunitari e nazionali

Il personale partecipa a tali attivita in base alla propria disponibilita individuale e alle relative
competenze.

Nei progetti in cui il finanziamento non sia completamente vincolato e pud, di conseguenza, essere
prevista una retribuzione per il personale partecipante, verranno applicati i sequenti criteri:

e Dare precedenza a coloro che sono in possesso di specifiche competenze (eventualmente
individuate dal Collegio dei Docenti);

e FEvitare la concentrazione di incarichi/partecipazione a pit progetti da parte delle stesse
persone.

e Peril personale ATA, acquisita la necessaria disponibilita, dare precedenza a coloro che sono in

possesso di specifiche competenze e procedere ad una distribuzione dei progetti in modo da

coinvolgere tutti gli interessati.
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ART. 23
Integrazioni contratto

Le parti concordano che nel caso di eventuali assegnazioni da parte del MIM o dell’'USR Umbria che abbiano
ricadute sulla consistenza del Fondo dell’lstituzione scolastica saranno oggetto di integrazioni al presente
contratto.

NORME TRANSITORIE E FINALI

ART. 24
Pagamento importi

Il pagamento degli importi relativi a quanto contrattato in questa sede sara effettuato mediante le modalita
previste per il "Cedolino unico" tramite il Service Personale Tesoro a seguito delle comunicazioni di
caricamento a SICOGE degli importi relativi ed entro il 31.08.2026 se le risorse saranno disponibili nei POS.
La liquidazione avverra dietro presentazione del rendiconto, collettivo ed individuale, al termine di ogni
singola attivita , che dovra essere presentato entro il 30.06.2026.

Si conviene, inoltre, che i compensi forfettari previsti nel contratto integrativo d’istituto, non subiranno
alcuna decurtazione dovuta ad assenze dal servizio, purché le attivita siano portate a termine nei tempi e nei
modi stabiliti.

Art. 25
Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente puo sospendere, parzialmente o
totalmente, I'esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.

2. Nel caso in cui I'accertamento dell’incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga quando
le attivita previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte
sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura
percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

(
La Dirigente scolastica Mariangela Severi /QQO\ULCUQQ/(‘D ,S%Q)&A

Per FLC CIGL Prof. Oscar Trippella .

Per GILDA UNAMS Prof. Federico Menconi E¢ N G\GA«»—V\)
Ne
Per CISL SCUOLA Sig.ra Cristina Piccinin ) ) o, /’kr/\ \
-
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