
                                                       

 

 
 

 

Al personale docente della scuola 

Agli atti del fascicolo 
PCTO – PNRR “Avviso pubblico prot. n. 

121362/2025” 
Progetto C.N.P. M4C1I3.1-2025-1585-P-59712 

Al sito web https://liceicalvino.edu.it/ 

• Amministrazione Trasparente e Albo online 

• Sezione PNRR (PCTO) 
 

Oggetto: Procedura di selezione per il reclutamento di personale INTERNO all’Istituzione Scolastica 
da impiegare in attività di tutoraggio a valere per il progetto formativo relativo alle risorse del 
PNRR – Missione 4: “Istruzione e Ricerca” - Componente 1: “Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università” - Investimento 3.1: “Nuove competenze 
e nuovi linguaggi” – Avviso pubblico prot. n. 121362 del 13 luglio 2025 “Realizzazione di Percorsi 
per le Competenze Trasversali e l’Orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli 
istituti tecnici e professionali tramite esperienze di orientamento in Italia e all'estero (D.M. 88/2025)” 
finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU. 

 
PROGETTO: M4C1I3.1-2025-1585-P-59712 
Titolo del Progetto: Orientarsi nel Mondo: Competenze Scientifiche e Linguistiche in Azione 
CUP: I94D23004100006 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO Il Decreto Legge n. 59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1° 
Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza 
e altre misure urgenti per gli investimenti”; 

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre 
2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza 
(PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, l’articolo 24, relativo alla 
progettazione di scuole innovative; 

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 
13 Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 
Luglio 2021; 

VISTA in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1- Istruzione e ricerca 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.1: 
Nuove competenze e nuovi linguaggi, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 
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VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per 
la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo 
climatico e digitale, il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani; 

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel 
PNRR; 

VISTA la nota prot. n. 60586 del 13 luglio 2022 con la quale il Ministro dell’istruzione ha diramato gli 
“Orientamenti per l’attuazione degli interventi nelle scuole”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 88/2025, recante il potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - 
Avviso pubblico prot. n. 121362 del 13 luglio 2025 per il finanziamento di esperienze di orientamento 
in PCTO in Italia e all’estero per gli istituti tecnici e professionali; 

VISTO il Criteri di riparto delle risorse per il finanziamento di esperienze di orientamento in PCTO in Italia 
e all’estero per gli istituti tecnici e professionali; 

CONSIDERATO che l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi – Avviso pubblico prot. n. 121362 del 13 
luglio 2025 per il finanziamento di esperienze di orientamento in PCTO in Italia e all’estero per gli 
istituti tecnici e professionali; 

CONSIDERATO che per l’attuazione della MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 3.1: 
Nuove competenze e nuovi linguaggi - Avviso pubblico prot. n. 121362 del 13 luglio 2025 per il 
finanziamento di esperienze di orientamento in PCTO in Italia e all’estero per gli istituti tecnici e 
professionali, è stato espletato avviso pubblico a sportello con massimale di richiesta fondi; 

CONSIDERATO che questa Istituzione scolastica ha provveduto ad inoltrare la propria candidatura assunta a ns 
protocollo con n. 9461 del 24/07/2025; 

VISTO l’accordo di concessione prot. n° m pi. AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE.U.0162741.23-09-
2025   tra il Ministero dell’Istruzione e del Merito e l’Istituzione Scolastica per la regolamentazione dei 
rapporti di attuazione, gestione e controllo relativi al progetto che costituisce formale autorizzazione 
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 
VISTE le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi in oggetto; 
VISTO  il Programma Annuale per l’Esercizio Finanziario 2025, approvato dal Consiglio di Istituto; 
VISTE le delibere di adesione e gestione delle attività connesse all’avviso prot. n. 121362 del 13 luglio 2025 

per la realizzazione di Percorsi per le Competenze Trasversali e l’Orientamento (PCTO) sulle 
discipline STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali tramite esperienze di 
orientamento in Italia e all’estero (D.M. 88/2025), e autorizzazione all’eventuale coordinamento e 
gestione amministrativa da parte del Dirigente Scolastico e Direttore dei servizi Generali e 
Amministrativi, verbale n.1, delibera n. 8 del Collegio dei docenti del 01/09/2025 e verbale n. 1 
delibera n. 5 del Consiglio d’Istituto del 18/09/2025; 

VISTO Il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 14279/2025 del 31/10/2025; 
VISTO Il decreto di avvio delle procedure prot. 1275 del 02/02/2026; 
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VISTA la necessità di impiegare tutor scolastici che collaborino con gli esperti e i tutor aziendali per la 
realizzazione della formazione nell’ambito delle attività modulari del progetto “Orientarsi nel Mondo: 
Competenze Scientifiche e Linguistiche in Azione”; 

CONSIDERATO che i soggetti (persona fisica o giuridica) che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento 
delle attività oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla 
realizzazione del progetto finanziato dal Fondo Sociale Europeo plus; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato Enrico Millotti, quale Responsabile Unico del 
Progetto, in qualità di Dirigente scolastico che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e 
che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990; 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 
Responsabile Unico del Progetto in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da 
parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO che il Dirigente Enrico Millotti ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di 
interessi ed obblighi di astensione; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 
VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

 

RENDE NOTO 

che sono aperti i termini per l’individuazione di personale docente interno all’Istituto Statale D’istruzione 

Superiore ITALO CALVINO, con conoscenze e competenze coerenti con quanto richiesto dal progetto 

PNRR (PCTO) in oggetto, con una selezione mediante procedura comparativa per titoli, volta ad 

individuare “Tutor” da impiegare nella realizzazione dei percorsi per le competenze trasversali e 

l’orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo tramite esperienze di orientamento in 

Italia e all’estero (Investimento 3.1: “Nuove competenze e nuovi linguaggi”) sopra rilevate. 

La mobilità di orientamento che si prevede di attivare è di seguito specificata: 

NOME 
MODULO 

NUMERO DI 
STUDENTI/STUDENTESSE 

PARTECIPANTI 

NUMERO DI 
GIORNI 

PREVISTI 

ORE ATTIVITÀ 
DI PCTO 

PREVISTE 

NUMERO DI 
TUTOR 

SCOLASTICI 

Spagna 20 14 80 1 
Portogallo 20 14 80 1 

 
 

1. Finalità della selezione 
Il presente avviso ha lo scopo di creare graduatorie per la selezione di “tutor” ai quali saranno affidati incarichi 
orari per l’affiancamento di esperti formatori e tutor aziendali per la realizzazione di percorsi educativi e formativi 
rivolti a gruppi classe costituiti da allievi dell’Istituzione Scolastica con l’obiettivo di rafforzare l’acquisizione di 
competenze trasversali e professionali attraverso attività di PCTO realizzate in contesti nazionali ed internazionali. 
Compiti del TUTOR: 
Il Tutor ha come compito principale quello di facilitare i processi di apprendimento degli allievi e collaborare con 
gli esperti nella conduzione delle attività del progetto. 
In particolare il tutor: 

• Supporta gli allievi durante il percorso PCTO e vigila sulla loro incolumità, facilita i processi di 
apprendimento degli allievi e collabora con gli esperti nella conduzione delle attività del progetto. 
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• Cura e aggiorna l’inserimento dei dati richiesti dall’Amministrazione, direttamente on line, sul portale 
specifico predisposto dal MIM; 

• Predispone con il tutor aziendale i progetti formativi di orientamento, eventuali certificazioni Euro Pass;  

• Cura la gestione del registro didattico e di stage nella destinazione di riferimento, controlla la corretta 
annotazione delle presenze e le firme dei partecipanti, del tutor aziendale e la propria, l’orario d’inizio e 
fine delle attività; 

• Mantiene il contatto con i Consigli di classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta 
didattica dell’intervento; 

• Tiene i contatti con la scuola per segnalare in tempo utile eventuali problemi. 
 

2. Periodo di svolgimento 
Il periodo del soggiorno all’estero per la destinazione Spagna inizierà nel mese di marzo 2026 e avrà una durata di 
14 giorni; per la destinazione Portogallo inizierà nel mese di aprile 2026 e avrà una durata di 14 giorni. 
 

3. Requisiti di ammissibilità delle candidature 
 
Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale;  

vi. non siano sottoposti a procedimenti penali [o se sì a quali]; 
vii. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
viii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
ix. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, 

si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 
x. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico; 
xi. possiedano i requisiti professionali e culturali coerenti con quanto richiesto dal presente avviso. 

 
Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per 
la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, 
sarà motivo di esclusione dalla selezione. 
I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione 
sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente 
sottoscritta. 
L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 
Sono ammessi a partecipare i docenti a tempo indeterminato/determinato in servizio presso Istituto Statale 
d’istruzione Superiore ITALO CALVINO per l’anno scolastico 2025/2026. 
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4. Criteri di selezione 
 
Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le esperienze professionali attinenti 
all'oggetto dell’incarico. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli 
accademici e di studio presentati, ed eventuali pubblicazioni. Per esperienza professionale/lavorativa si intende la 
documentata attività svolta in settori attinenti all’ambito professionale del presente Avviso. 

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE 

TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI PUNTEGGI 

Diploma di laurea vecchio ordinamento o magistrale 15 punti (laurea vecchio ordinamento o magistrale in una 
delle materie di indirizzo di studio dell’Istituto 
Professionale) 

5 punti (tutte le altre lauree) 

____________ 

Docente coordinatore di una delle classi partecipanti 
alla mobilità 

15 punti 

____________ 

Master/corsi di perfezionamento e/o specializzazione 
annuali post-lauream inerenti la disciplina del profilo 
per cui si candida. 

2 punti anno di frequenza (fino ad un max di 2) max 4 punti 

____________ 

Certificazioni Informatiche  1 punto per ciascuna certificazione, max 2 punti 

___________ 

Esperienza lavorativa come Tutor in percorsi FSE / 
FAS / POR / PNRR  

1 punto per anno, max 2 punti 

Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / 
FAS / POR / PNRR  

1 punto per anno, max 2 punti 

Punteggio totale (max 40) 

A cura del candidato 

________________________ 

Punteggio totale (max 40) 

Assegnato in sede di valutazione 

_______________ 
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Articolo 5 – Durata dell’incarico 
 
L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata fino alla fine dei lavori relativi al progetto a decorrere dalla data 
dell’incarico/contratto.  
L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo 
fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso 
pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale 
e comunitaria di riferimento.  
 
Articolo 6 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 
 
L’Istituzione scolastica si riserva la facoltà di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola 
domanda ritenuta valida. 
Nell’incarico del tutor scolastico sarà definito il percorso per le competenze trasversali e l’orientamento (PCTO) 
sulle discipline STEM e sul multilinguismo che dovrà seguire con relative date di inizio e fine corso. Per lo 
svolgimento dell’incarico di tutor, conferito dalla Scuola, il costo orario “standard” dell’attività di tutoraggio, è di 
€. 30,00 (Euro Trenta/00) lordo stato omnicomprensivi di tutti gli oneri a carico dipendente e amministrazione. 
 
Articolo 7 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 
Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 08:00 
del giorno 16/02/2026 all’ufficio Protocollo presso l’ISTITUTO STATALE D’ ISTRUZIONE SUPERIORE 
ITALO CALVINO, a mezzo posta PEC all’ indirizzo PGIS00400A@pec.istruzione.it o tramite mail istituzionale 
all’indirizzo pgis00400a@istruzione.it o brevi manu. I candidati dovranno inserire come oggetto “Candidatura 
TUTOR/ACCOMPAGNATORE progetto PNRR - PCTO con C.N.P. M4C1I3.1-2025-1585-P-59712”. 
Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 
La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A” (domanda di partecipazione) 
attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di 
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve 
essere corredata da:  

i. un curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della 

partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso 
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contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 

46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

ii. un curriculum vitae con il solo nome e cognome (senza ulteriori dati anagrafici, di residenza e fiscali, né la 

firma) per la pubblicazione; 

iii. fotocopia del documento di identità in corso di validità firmato; 

iv. allegato B: scheda di autovalutazione; 

v. allegato C: Informativa Privacy; 

vi. allegato D: Dichiarazione assenza cause di incompatibilità. 

Ciascun documento dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena l’esclusione. 
L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 
L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 
sostitutive. 
 
Articolo 8 - Valutazione delle domande 
Il Dirigente Scolastico valuterà le istanze pervenute, tenuto conto dei requisiti richiesti, provvederà alla valutazione 
delle istanze pervenute ovvero, solo qualora fossero presentate più domande per ciascuna posizione, le istanze 
saranno valutate da un'apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico successivamente alla scadenza 
prevista dal presente avviso. Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più 
giovane di età. In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. La pubblicazione delle eventuali graduatorie 
ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 
dalla pubblicazione. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali 
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. 
La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola https://www.liceicalvino.edu.it/.  
Trascorso il termine di 7 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. 

 
Articolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi di 
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 
 
Articolo 10 - Controlli 
L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive 
di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa 
documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di 
dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata 
interruzione del rapporto con l’Istituto. 
Articolo 11 - Responsabile del procedimento 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella 
presente selezione è il Dirigente Scolastico prof. Enrico Millotti. 
Articolo 12 - Trattamento dei dati personali 
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs 
101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai 
candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno accolti 
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trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, 
ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.  
Il titolare del trattamento è l’ISTITUTO STATALE D’ISTRUZIONE SUPERIORE ITALO CALVINO, 
rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore prof. Enrico Millotti; 
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è Oxfirm dell’Ing. A. Bove. I riferimenti per contattare il RPD 
sono i seguenti: oxfirm@emailcertificatapec.it. 
I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del Regolamento. 
Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile del trattamento degli 
stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. 
Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà rivolgere 
all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 
Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante 
per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 
 
Articolo 13 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 
Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 
https://www.liceicalvino.edu.it/,  nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito 
istituzionale e apposita sezione PNRR e con tutti i mezzi di diffusione a disposizione dell’Ente Scolastico. 
Avverso al presente provvedimento è esperibile il ricorso al T.A.R. o il ricorso straordinario al Capo dello Stato, 
rispettivamente entro 60 giorni o 120 giorni dalla pubblicazione all’Albo. 
 
Articolo 14 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. 
n. 165/2001.  
 
Articolo 15 – Norme di rinvio 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle 
altre norme vigenti.  
        
È allegato al presente Avviso pubblico: 
All. A: Schema di Domanda di partecipazione per docenti interni 
All. B: Scheda di autovalutazione 
All. C: Informativa Privacy 
All. D: Dichiarazioni di insussistenza cause incompatibilità 
 
 
 

 
Il Dirigente Scolastico  

Prof. Enrico Millotti 
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