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DECRETO DEL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Oggetto: Pubblicazione della graduatoria provvisoria di merito – Procedura di selezione di 
personale esterno per il conferimento dell’incarico di FORMATORE ESPERTO nella 
progettazione e conduzione di interventi formativi, nella gestione di gruppi e nelle attività di 
mentoring e counseling – Progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-UM-2026-10 – CUP I94D26002430007 
– Modulo “Teamworking e teambuilding per una didattica orientativa” 

Avviso di selezione prot. n. 10171 del 24/08/2026 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche”; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante “Regolamento recante istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO l’Avviso di selezione di personale esterno per il conferimento dell’incarico di FORMATORE ESPERTO 
nella progettazione e conduzione di interventi formativi, nella gestione di gruppi e nelle attività di mentoring 
e counseling, prot. n. 10171 del 24/08/2026, relativo al progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-UM-2026-10, 
CUP I94D26002430007, dal titolo “Insieme per innovare: percorsi collaborativi per una scuola inclusiva e 
orientativa”, Modulo “Teamworking e teambuilding per una didattica orientativa”; 

VISTO il termine previsto dall’Avviso per la presentazione delle candidature; 

VISTO il proprio decreto di nomina della Commissione di valutazione, prot. n. 10757 del 07/09/2026; 

VISTO il verbale delle operazioni della Commissione di valutazione, riunitasi in data 7 settembre 2026 alle ore 12:30, 
presso l’Ufficio del DSGA dell’Istituzione scolastica; 

PRESO ATTO delle risultanze delle operazioni di valutazione effettuate dalla Commissione sulla base dei criteri e dei 
punteggi previsti dall’Avviso di selezione prot. n. 10171 del 24/08/2026; 

PRESO ATTO della graduatoria provvisoria di merito formulata dalla Commissione di valutazione di cui al prot. 10772 
del. 07/09/2026; 
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RITENUTO necessario procedere alla pubblicazione della graduatoria provvisoria all’Albo online e nella sezione 
“Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale, secondo quanto previsto dagli atti della procedura e dalla 
normativa vigente; 

DECRETA 

Art. 1 – Pubblicazione della graduatoria provvisoria 

Per le motivazioni espresse in premessa, che si intendono integralmente richiamate, è approvata e 
pubblicata la graduatoria provvisoria di merito relativa alla procedura di selezione di personale esterno 
per il conferimento dell’incarico di FORMATORE ESPERTO nella progettazione e conduzione di 
interventi formativi, nella gestione di gruppi e nelle attività di mentoring e counseling nell’ambito 
del progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-UM-2026-10, CUP I94D26002430007, dal titolo “Insieme per 
innovare: percorsi collaborativi per una scuola inclusiva e orientativa”, Modulo “Teamworking e 
teambuilding per una didattica orientativa”, di cui all’Avviso di selezione prot. n. 10171 del 
24/08/2026. 

La graduatoria provvisoria risulta così determinata: 

Posizione Candidata Diploma di 
laurea 

Abilitazione / 
Albo 

Master / 
corsi 

Esperienza 
professionale Totale 

1° Lenida 
Carnevali 6 4 10 20 40/40 

2° Silvia 
Pappafava 6 4 0 10 20/40 

Art. 2 – Esito della procedura 

Sulla base dei punteggi attribuiti dalla Commissione di valutazione, risulta collocata in prima 
posizione la candidata Lenida Carnevali, con il punteggio complessivo di 40/40 punti. 

Risulta collocata in seconda posizione la candidata Silvia Pappafava, con il punteggio complessivo 
di 20/40 punti. 

La presente graduatoria è da intendersi provvisoria e non determina, in questa fase, l'instaurazione di 
alcun rapporto contrattuale. 
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Art. 3 – Pubblicazione e reclami 

La presente graduatoria provvisoria è pubblicata all’Albo online dell’Istituzione scolastica e nella 
sezione Amministrazione Trasparente, secondo le modalità previste dalla normativa vigente e 
dall’Avviso di selezione. Eventuali reclami e/o osservazioni potranno essere presentati nei termini e 
secondo le modalità stabiliti dall’Avviso di selezione prot. n. 10171 del 24/08/2026. 

Decorso il termine previsto per la presentazione di eventuali reclami, ovvero esaminati gli eventuali 
reclami pervenuti, si procederà alla pubblicazione della graduatoria definitiva e agli ulteriori 
adempimenti necessari al conferimento dell’incarico, secondo quanto previsto dall’Avviso e dalla 
normativa vigente. 

Art. 4 – Responsabile del procedimento 

Il Responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico, quale legale rappresentante dell’Istituzione 
scolastica, ai sensi della normativa vigente. 

Art. 5 – Disposizioni finali 

La graduatoria provvisoria costituisce parte integrante degli atti della procedura di selezione e del verbale 
delle operazioni della Commissione di valutazione. 

Il presente decreto è pubblicato all’Albo online dell’Istituzione scolastica e nella sezione 
“Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale, ai fini della pubblicità legale e della trasparenza 
amministrativa. 

 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
         prof. Enrico Millotti 

 
 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del Dlgs 82/2005, sostituisce documento cartaceo e firma autografa In caso di stampa: copia 
analogica è conforme al documento informatico originale, ai sensi dell’art. 23 del D.Lgs 82/2005 e successive modifiche e dell’art. 18 del D.P.R. 445/2000 e 
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