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ISTITUTO STATALE D’ISTRUZIONE SUPERIORE
“ITALO CALVINO”

DATI RELATIVI Al PREMI

DLGS 33/2013 - Articolo 20, comma 2 - Obblighi di pubblicazione dei dati relativi alla valutazione della

performance e alla distribuzione dei premi al personale

2. Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati relativi all'entita del premio mediamente conseguibile dal personale
dirigenziale e non dirigenziale, i dati relativi alla distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine
di dare conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi, nonché i dati relativi al

grado di differenziazione nell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per / dipendenti.

Non esistono nel contesto scolastico sistemi di differenziazione della premialita per il personale docente ed

ATA basati sulla performance individuale

Le risorse del MOF sono distribuite secondo i criteri stabiliti nel contratto integrativo di istituto, nei limiti
delle risorse assegnate. Il trattamento accessorio & corrisposto in forma standardizzata sulla base delle

attivita effettivamente svolte e non in funzione di valutazioni individuali della performance.

A.S. 2023/24 70% Personale Docente | 30% Personale | 0,00% Dirigente Scolastico
ATA

A.S. 2024/25 70% Personale Docente | 30% Personale | 0,00% Dirigente Scolastico
ATA

A.S. 2025/2026) 70% Personale Docente | 30% Personale |0,00% Dirigente Scolastico
ATA




