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Protocollo n. Vedi segnatura Todi, vedi segnatura  

 
Alle sezioni di: 
Pubblicità Legale – Albo on-line 
Amministrazione Trasparente 
del sito internet dell’istituzione scolastica 
https://www.cocchiaosta.edu.it/ 

 
Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE mediante procedura comparativa di selezione interna ed esterna per il 
conferimento di n. 3 incarichi individuali di docente esperto e n. 3 incarichi individuali di docente tutor 
nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. 
Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – 
Azione ESO4.6.A4 – Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del 
merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle 
scuole secondarie di primo grado”. 

 
Titolo progetto: “Guardando al futuro”  
CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.D-FSEPN-UM-2025-48 
C.U.P. G54D25004170007 
 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO il decreto di avvio della procedura comparativa per il conferimento di incarichi individuali di docente 
esperto e docente tutor nell'ambito del Programma Nazionale «Scuola e competenze» 2021-2027, prot. n. 
7041 del 04/09/2026; 

VISTA la nota del Ministero dell'istruzione e del merito prot. n. 105099 del 19/06/2025, con la quale è stato 
autorizzato il progetto ESO4.6.A4.D-FSEPN-UM-2025-48, C.U.P. G54D25004170007, per un importo 
complessivo di € 37.488,00;  

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di 
primo grado”, emanato nell'ambito del Programma Nazionale «Scuola e competenze» 2021-2027 – Fondo 
Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4.D; 

EMANA 
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Il presente avviso di selezione mediante procedura comparativa per il conferimento degli incarichi di docente 
esperto e docente tutor, rivolto, secondo il seguente ordine di priorità: 

a) personale interno all'Istituzione scolastica; 
b) personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche mediante collaborazioni plurime; 
c) personale dipendente di altre Pubbliche Amministrazioni; 
d) esperti esterni, nei casi e con le modalità previste dalla normativa vigente e dal presente Avviso. 

 

ARTICOLO 1 - OGGETTO DELL’INCARICO 

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è finalizzato alla selezione di personale interno ed 
esterno all'Istituzione scolastica per il conferimento degli incarichi individuali (a seguire, anche «Incarichi») 
di docente esperto e docente tutor, necessari alla realizzazione dei moduli formativi previsti dal progetto 
«Guardando al futuro», codice ESO4.6.A4.D-FSEPN-UM-2025-48, finanziato nell'ambito del Programma 
Nazionale «Scuola e competenze» 2021-2027 – Priorità 01 – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo 
specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4.D. 

Il numero degli incarichi da conferire, la durata dei singoli moduli, il monte ore previsto e i relativi compensi 
sono indicati nel successivo articolo 2 del presente Avviso. 

Gli incarichi saranno conferiti nel rispetto delle disposizioni contenute nell'Avviso pubblico prot. n. 57173 del 
14/04/2025, nella nota di autorizzazione del Ministero dell'istruzione e del merito prot. AOOGABMI 105099 
del 19/06/2025, nonché della normativa vigente in materia di conferimento di incarichi al personale delle 
istituzioni scolastiche.  

 

ARTICOLO 2 - FIGURE PROFESSIONALI RICHIESTE 

Gli incarichi oggetto del presente Avviso sono riferiti ai moduli formativi previsti dal progetto di cui all'articolo 
1 e sono articolati come di seguito indicato: 

 

COD. 
MOD. 

TITOLO MODULO 
 DURATA 

(ORE) 
DOCENTE 
ESPERTO 

DOCENTE 
TUTOR 

108397 
Orientamento per scuole secondarie di 
primo grado (ce l'A.I. con me?) 
 

Orientarsi nell'epoca dell'AI. 
opportunità e insidie per 
l'apprendimento nella futura 
vita lavorativa e l'esercizio 
attivo della cittadinanza. 

30 1 1 

111433 

Orientamento per scuole secondarie di 
primo grado (Immagini dal Futuro)  

 

Il digitale, non inteso come 
social o impatto mediatico, 
ma come conoscenza di 
ausili tecnologici di 
riproduzione delle immagini 
digitali (macchina 

30 1 1 
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COD. 
MOD. 

TITOLO MODULO 
 DURATA 

(ORE) 
DOCENTE 
ESPERTO 

DOCENTE 
TUTOR 

fotografica, videocamere, 
proiettori e accessori 
annessi). Le conoscenze 
acquisite applicate poi 
all'elaborazione delle 
immagini stesse con 
l'obiettivo di avvicinare i 
ragazzi alle materie future 
della Scuola Secondaria di II 
Grado. 

111519 
Orientamento per scuole secondarie di 
primo grado (ce l'A.I. con me? Pantalla) 
 

Orientarsi nell'epoca dell'AI. 
opportunità e insidie per 
l'apprendimento nella futura 
vita lavorativa e l'esercizio 
attivo della cittadinanza. 

30 1 1 

 

ARTICOLO 3 - REQUISITI E TITOLI RICHIESTI 

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del 
bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce; 
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale; 

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di 
consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 
con l’esercizio dell’incarico; 

Costituisce titolo di accesso alla presente procedura il possesso di un titolo di studio almeno pari al diploma 
di scuola secondaria di secondo grado, coerente con i contenuti del modulo per il quale si presenta 
candidatura. Ai fini della valutazione dei titoli sarà preso in considerazione esclusivamente il titolo di studio 
di livello più elevato posseduto dal candidato, secondo i criteri indicati nel successivo articolo 5. 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile 
per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 
l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 
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I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà 
essere debitamente sottoscritta. 

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 
articolo. 

 

ARTICOLO 4 - COMPITI DELLE FIGURE PROFESSIONALI 

1. Compiti del docente esperto 

Il docente esperto è tenuto a: 

a)  progettare e realizzare le attività formative previste dal modulo assegnato, nel rispetto degli obiettivi del 
progetto autorizzato; 

b)  predisporre il materiale didattico e gli eventuali strumenti necessari allo svolgimento delle attività; 
c)  collaborare con il docente tutor nella programmazione e nella gestione del percorso formativo; 
d) documentare le attività svolte e compilare la documentazione prevista dalla piattaforma ministeriale e 

dall'Istituzione scolastica; 
e) rispettare il calendario delle attività e partecipare agli incontri organizzativi eventualmente convocati dalla 

Dirigenza scolastica; 
f)  collaborare al monitoraggio e alla valutazione delle attività progettuali. 
 
2. Compiti del docente tutor 

Il docente tutor è tenuto a: 
a)  collaborare con il docente esperto nella realizzazione del percorso formativo; 
b)  curare la gestione del gruppo dei partecipanti e favorirne la frequenza e la partecipazione attiva; 
c)  provvedere alla rilevazione delle presenze degli alunni e alla compilazione della documentazione prevista; 
d)  collaborare all'inserimento e all'aggiornamento dei dati richiesti nella piattaforma ministeriale e negli 

strumenti di monitoraggio adottati dall'Istituzione scolastica; 
e)  supportare il docente esperto nella predisposizione della documentazione finale del modulo; 
f)  svolgere ogni altra attività connessa all'incarico, secondo le indicazioni della Dirigenza scolastica e nel 

rispetto della normativa di riferimento. 

Le figure individuate sono tenute a svolgere le attività nel rispetto delle disposizioni impartite dal Ministero 
dell'istruzione e del merito, delle istruzioni operative, delle indicazioni dell'Autorità di Gestione e delle 
direttive della Dirigente scolastica. 

 

ARTICOLO 5 - CRITERI DI SELEZIONE E MODALITÀ DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

La selezione delle candidature sarà effettuata mediante valutazione comparativa dei titoli culturali, 
professionali e di servizio dichiarati dai candidati, sulla base dei criteri e dei punteggi di seguito riportati. 
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La valutazione delle candidature sarà effettuata da una Commissione appositamente nominata dalla 
Dirigente scolastica successivamente alla scadenza del termine di presentazione delle domande. 

Qualora il numero delle candidature pervenute sia inferiore o pari al numero degli incarichi da conferire, la 
valutazione potrà essere effettuata direttamente dalla Dirigente scolastica, senza necessità di nomina della 
Commissione, previa verifica del possesso dei requisiti di ammissione e della rispondenza delle candidature 
ai criteri previsti dal presente Avviso. 

Ai fini della valutazione saranno presi in considerazione esclusivamente i titoli e le esperienze dichiarati nella 
domanda di partecipazione e nel curriculum vitae allegato. 

I titoli dichiarati nella tabella di valutazione ai fini del punteggio dovranno essere riportati anche nel 
curriculum vitae. 

Al termine della valutazione saranno formulate e pubblicate le graduatorie provvisorie, distinte per ciascun 
modulo e per ciascuna figura professionale richiesta, docente esperto e docente tutor e saranno pubblicate, 
in un unico documento sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione Amministrazione 
Trasparente del sito istituzionale.  

Le candidature saranno esaminate nel rispetto del seguente ordine di priorità: 
1. personale interno;  
2. personale di altre istituzioni scolastiche mediante collaborazioni plurime;  
3. personale dipendente di altre Pubbliche Amministrazioni;  
4. esperti esterni.  

L'esame delle candidature appartenenti alla categoria successiva avverrà esclusivamente in caso di assenza 
di candidature idonee nella categoria precedente. 

Avverso le graduatorie provvisorie è ammesso reclamo alla Dirigente scolastica entro sette giorni dalla data 
di pubblicazione. Decorso tale termine ed esaminati gli eventuali reclami, saranno approvate e pubblicate le 
graduatorie definitive. Il reclamo non può comportare l’integrazione della domanda, la dichiarazione di nuovi 
titoli o esperienze né la specificazione di titoli ed esperienze originariamente dichiarati in modo generico o 
cumulativo. In caso di rinuncia all’incarico si procederà allo scorrimento della relativa graduatoria.  

Avverso le graduatorie definitive sono esperibili il ricorso giurisdizionale al TAR, entro 60 giorni, ovvero il 
ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, entro 120 giorni dalla pubblicazione delle stesse. A 
seguito dell'approvazione delle graduatorie definitive, la Dirigente scolastica provvederà al conferimento 
degli incarichi.  

  

CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITÀ DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO 

TITOLO DI STUDIO 

Titolo di accesso 

Laurea magistrale/specialistica/vecchio 
ordinamento 20 punti Max 20 punti 

Laurea triennale 10 punti 
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Diploma di scuola secondaria di 
secondo grado 5 punti 

Dottorato di ricerca attinente al modulo  5 punti 
Max 5 punti 

(si valuta un solo titolo) 

Master universitario di I o II livello 
attinente al modulo 

5 punti 
Max 5 punti 

(si valuta un solo titolo) 

Certificazioni informatiche e digitali 
riconosciute dal Ministero dell'istruzione e 
del merito 

2 punti 
Max 10 punti  

(si valutano max 5 
certificazioni) 

PUNTEGGIO TITOLI DI STUDIO MAX 40 PUNTI 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 

Incarichi svolti nell'ambito di progetti 
finanziati con fondi europei o nazionali 
(PON, PN, PNRR, Erasmus+ e altri 
progetti coerenti). 

2 punti per incarico  
Max 20 

(si valutano max 10 
incarichi) 

Esperienze di docenza/formazione 
coerenti con i contenuti del modulo 

2 punti per ciascun anno  
Max 20 

(si valutano max 10 anni) 

Incarichi svolti nell'ambito di progetti 
scolastici o formativi coerenti con i 
contenuti del modulo 

1 punto per incarico 
Max 5 

(si valutano max 5 
progetti) 

PUNTEGGIO ESPERIENZE PROFESSIONALI MAX 45 

TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI 

Pubblicazioni di testi didattici e/o 
multimediali 

1 punto per ogni pubblicazione  
Max 5 

(si valutano max 5 
pubblicazioni) 

Partecipazione a corsi di formazione e 
aggiornamento coerenti con i contenuti 
del modulo di durata non inferiore a 12 
ore con rilascio di attestato 

1 punto per ogni corso  
Max 10 

(si valutano max 10 corsi) 

PUNTEGGIO TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI MAX 15 PUNTI 

TOTALE PUNTEGGIO MAX 100 PUNTI 

 
Note per la valutazione dei titoli 

 È valutabile esclusivamente il titolo di studio di livello più elevato posseduto dal candidato; i titoli 
inferiori non sono cumulabili. 

 I master e gli ulteriori titoli devono essere coerenti con i contenuti del modulo. 
 Non sono valutabili gli incarichi di mero accompagnamento degli studenti nelle mobilità Erasmus+. 
 Non sono valutabili gli incarichi di Funzione Strumentale, Collaboratore del Dirigente Scolastico, 

Coordinatore di classe e gli altri incarichi organizzativi non riferiti a specifici progetti. 
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 Ogni esperienza o titolo è valutato una sola volta nella voce di riferimento e non può essere oggetto 
di doppia valutazione. 

 Sono valutabili esclusivamente i corsi di formazione e aggiornamento coerenti con i contenuti del 
modulo, di durata non inferiore a 12 ore e documentati mediante attestato di partecipazione. 

 Il punteggio attribuito per ciascuna sezione della tabella di valutazione non può, in ogni caso, 
superare il punteggio massimo previsto per la medesima sezione, anche qualora la somma dei 
punteggi attribuibili alle singole voci risulti superiore. 

I titoli dichiarati nella tabella di valutazione ai fini del punteggio dovranno essere riportati anche nel 
curriculum vitae. 

A parità di punteggio sarà data la preferenza ai candidati sulla base del seguente elemento: 
- minore età. 

Qualora, all'esito della presente procedura, non sia possibile conferire uno o più incarichi per assenza di 
candidature idonee ovvero per insufficienza delle candidature pervenute, l'Istituzione scolastica si riserva la 
facoltà di procedere alla pubblicazione di un nuovo avviso ovvero all'acquisizione dei servizi necessari alla 
realizzazione dei moduli formativi, nel rispetto della normativa vigente in materia di contratti pubblici. 

 

ARTICOLO 6 - DURATA DEGLI INCARICHI 

L'attività oggetto dell'incarico decorrerà dalla data di conferimento dell'incarico e si concluderà entro il 31 
dicembre 2026, salvo eventuali proroghe autorizzate dall'Autorità competente o conseguenti a disposizioni 
ministeriali. 

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico è consentito, in via eccezionale, 
esclusivamente per consentire il completamento del progetto ovvero in caso di ritardi non imputabili 
all'incaricato, ferma restando la misura del compenso stabilito nell'atto di conferimento dell'incarico e nel 
rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

 

ARTICOLO 7 - CORRISPETTIVO E MODALITÀ DI REMUNERAZIONE 

Il compenso spettante per gli incarichi conferiti è determinato nel rispetto delle Unità di Costo Standard (UCS) 
previste dall'Avviso pubblico prot. n. 57173 del 14/04/2025 ed è pari a: 

 € 70,00 (lordo Stato) per ogni ora di attività effettivamente svolta dal docente esperto; 

 € 30,00 (lordo Stato) per ogni ora di attività effettivamente svolta dal docente tutor. 

L'incarico sarà conferito mediante apposita lettera di incarico e avrà durata corrispondente al monte ore 
previsto per il modulo assegnato. 

Gli aspiranti dovranno assicurare la propria disponibilità per l'intera durata del progetto. 

L'attività dovrà essere documentata mediante la compilazione dei registri didattici e di presenza e della 
documentazione prevista sulla piattaforma SIF2127, contestualmente allo svolgimento delle attività. 
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I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell'effettiva erogazione dei fondi e della disponibilità degli 
accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilità, in merito ad eventuali ritardi nei 
pagamenti, indipendenti dalla volontà dell'Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla medesima. Sul 
compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di 
legge. 

Il trattamento economico sarà corrisposto a conclusione del progetto, previo espletamento da parte degli 
incaricati di tutti gli obblighi previsti dalla lettera di incarico e, comunque, solo a seguito dell'effettiva 
erogazione dei fondi. 

 

ARTICOLO 8 - MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 
13:00 del 20/09/2026, a mezzo PEC all'indirizzo pgmm18600l@pec.istruzione.it oppure mediante consegna 
a mano all'Ufficio Protocollo presso la sede della Scuola media “Cocchi-Aosta”, P.le Gianfabrizio Degli Atti, 1 
– 06059 Todi (PG). 

La documentazione, qualora consegnata a mano, dovrà essere inserita in busta chiusa e sigillata, firmata sui 
lembi di chiusura e riportante la dicitura: "Domanda di partecipazione alla selezione per il conferimento 
dell'incarico di docente esperto e/o docente tutor nell'ambito del progetto Guardando al Futuro". 

Ai fini del rispetto del termine di presentazione farà fede la data e l'ora di ricezione della candidatura da parte 
dell'Istituzione scolastica. Per le candidature trasmesse mediante PEC, la ricezione è comprovata dalla 
ricevuta di avvenuta consegna. 

Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. L'Amministrazione non assume 
alcuna responsabilità per eventi comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.  

L'Istituzione scolastica si riserva la facoltà di conferire gli incarichi anche in presenza di una sola candidatura 
ritenuta idonea, nonché di non procedere al conferimento qualora nessuna candidatura risulti rispondente 
alle esigenze del progetto o per sopravvenute esigenze organizzative o normative. 

La domanda di partecipazione, da redigere secondo il modello di cui all'Allegato A, che include altresì la 
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei 
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, deve essere corredata da:  

i. l’allegato B: tabella di valutazione dei titoli; 
ii. l’allegato C: dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 attestante 

l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di incompatibilità e di conflitto di interessi, ai sensi 
dell'art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001;  

iii. il curriculum vitae, redatto in formato europeo, attestante i titoli culturali, professionali e le 
esperienze dichiarate ai fini della partecipazione alla presente procedura, contenente 
l'autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 
n. 445/2000; 
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iv. copia di un documento di identità in corso di validità. 

Tutti i documenti di cui al presente comma dovranno essere debitamente compilati, datati e sottoscritti dal 
candidato. 

Nella domanda di partecipazione il candidato dovrà indicare il modulo o i moduli per i quali intende 
presentare candidatura, specificando la figura professionale richiesta (docente esperto e/o docente tutor). 

L'Istituzione scolastica si riserva la facoltà di richiedere ai candidati la documentazione comprovante i titoli 
culturali e professionali, le esperienze dichiarate e ogni altro elemento utile ai fini della verifica delle 
dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione. Tale richiesta non costituisce integrazione della domanda 
né consente la produzione di nuovi titoli o esperienze non dichiarati entro il termine di scadenza dell'avviso. 

L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive. 

 

ARTICOLO 9 - COMMISSIONE DI VALUTAZIONE 

Qualora si renda necessaria la nomina della Commissione ai sensi del precedente articolo 5, la stessa è 
composta da un numero dispari di tre membri, in possesso di specifiche professionalità nelle materie oggetto 
dell'Avviso di selezione, ed è nominata dal Dirigente scolastico successivamente alla scadenza del termine 
per la presentazione delle candidature. 

Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione 
dei candidati e la formazione della graduatoria.  

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione 
e i punteggi attribuiti a ciascun candidato.  

 
 

ARTICOLO 10 - CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI 

I soggetti individuati all'esito della presente procedura di selezione sono tenuti ad attenersi, per quanto 
compatibili, agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell'Istruzione e del Merito, adottato con D.M. 26 aprile 2022, n. 105. 

 

ARTICOLO 11 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 
seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 
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Titolare del trattamento dei dati è la scuola media “Cocchi-Aosta” con sede P.le Gianfabrizio Degli Atti, 1 – 
06059 Todi (PG), C.F. 94091400542, legalmente rappresentato dal Dirigente scolastico pro tempore. Gli 
interessati potranno esercitare i diritti previsti dal Regolamento (UE) 2016/679 rivolgendosi al Titolare del 
trattamento all'indirizzo PEC: pgmm18600l@pec.istruzione.it. 

Responsabile della protezione dei dati  

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) della Scuola Media “Cocchi-Aosta” è Gianluca Di Nunzio. 

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il 
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall'art. 2-ter del d.lgs. 
30 giugno 2003, n. 196. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di 
incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.  

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali 
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  

Diritti degli interessati  

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 
personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda 
o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione 
scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  

Diritto di reclamo  

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei 
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dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi 
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 

ARTICOLO 12 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi dell'art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente 
procedura è la Prof.ssa Maria Laura Angelini, in qualità di Dirigente Scolastica. 

 

ARTICOLO 13 - PUBBLICIZZAZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione 
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale. 

 

ARTICOLO 14 - RINVIO ALL’ART. 53 DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 
d.lgs. n. 165/2001. 

ARTICOLO 15 - NORME DI RINVIO 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile 
nonché alla normativa europea e nazionale vigente in materia. 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
Prof.ssa Maria Laura Angelini 

Documento firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 
del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii. 

 

È allegato al presente Avviso pubblico: 

 All. A: Domanda di partecipazione 
 All. B: Tabella di valutazione dei titoli 
 All. C: Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità e di conflitto di interessi 
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