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Alle sezioni di: 
Pubblicità Legale – Albo on-line  

Amministrazione Trasparente 
del sito internet dell’istituzione scolastica 

 www.scuolamediatodi.it 
 

AVVISO PUBBLICO SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI TUTOR ED 
ESPERTI PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO PON FSE “PER LA SCUOLA, COMPETENZE E 
AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO” 2014-2020. AVVISO PUBBLICO PROT. N. AOODGEFID/4294 
DEL 27/04/2017 - PROGETTI DI INCLUSIONE SOCIALE E INTEGRAZIONE – TITOLO DEL PROGETTO 
“IO, TU, NOI…INSIEME SI PUÒ” - ASSE I – ISTRUZIONE – FONDO SOCIALE EUROPEO (FSE). 
OBIETTIVO SPECIFICO 10.1 E 10.3 – AZIONE 10.1.1 E 10.3.1 
 
CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: 10.1.1A-FDRPOC-UM-2019-23 
CODICE CUP: G58H17000400001 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

 
VISTO  il DPR n. 275/1999, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche; 
 
VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente l’Aggiornamento delle linee  
           guida dell’Autorità di Gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di  
          importo inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588;  
VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle  
           Attività di formazione – Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di  
          natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 
 
VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di 

investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di 
Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale 
Europeo; 

 
VISTE  le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Circolo per la realizzazione dei progetti  
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            relativi ai Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,  
            competenze e ambienti per l’apprendimento” - 2014 – 2020; 
 
VISTO l’ avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/4294 del 27/04/2017 per l’inclusione sociale e  
            l’integrazione - PON FSE “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014- 
            2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo FSE). Obiettivo specifico 10.1 e 10.3–  
            Azione 10.1.1 e 103.1; 
 
VISTA  la nota autorizzativa M.I.U.R. Prot. n. AOODGEFID/1565 del 27/01/2020 che rappresenta la  
             formale autorizzazione del progetto e dell’impegno di spesa della singola Istituzione  
            Scolastica; 
 
VISTE le schede dei costi per singolo modulo: 
 
 

 
 

         

VISTO  il D.I. 28 agosto 2018 n. 129, “ Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla  
            gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";   

 
          VISTA    la Delibera del Consiglio di Istituto n. 3 del 18/12/2018 e successive modifiche e 

integrazioni con la quale è stato approvato il PTOF per gli anni scolastici 2019/2022; 
 

 VISTA   la Delibera del Consiglio di Istituto n. 2 del 14/02/2022 con la quale è stato approvato il  
              Programma Annuale dell’ Esercizio finanziario 2022; 
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VISTA l’assunzione formale a bilancio e l’inserimento nel Programma Annuale per l’esercizio 2018  
            al P.2.9 - PROGETTO - INCLUSIONE SOCIALE ED INTEGRAZIONE 10.1.1A- FDRPOC-UM-2019- 
            23, AVVISO N. 4294/2017, Decreto prot. n. 2832 del 06/05/2022, per un importo  
            complessivo pari a €  29.971,50; 
 
VISTA la determina di indizione dell’avviso prot. n. 7703 del 05/11/2018;  
 
CONSIDERATA la necessità di impiegare, tra il personale interno, figure di TUTOR ed ESPERTI, per 

realizzare le attività formative nell’ambito dei moduli didattici a valere sul Bando PON in 
oggetto; 

 
VISTA  la nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si danno disposizioni 

in merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di natura 
fiscale, previdenziale e assistenziale; 

 
VISTO  il proprio Regolamento per la disciplina degli incarichi al Personale interno ed esperti 

esterni approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 28/09/2020, delibera n. 3; 
 

INDICE 
 
La procedura di SELEZIONE di figure INTERNE idonee a svolgere incarichi di TUTOR e di ESPERTI, 
mediante procedura comparativa di titoli, nell’ambito dei seguenti moduli formativi riferiti all’ASSE 
I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE): 
 
 

Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo Specifico 10.1 e 10.3 - Azione 10.1.1 e 10.1.3 
Progetti di inclusione sociale e integrazione  

Area intervento Titolo del modulo destinatari Periodo di 
svolgimento 

Ore  

Lingua italiana 
come seconda 
lingua (L2) 
 

ITALIANO PER 

STUDIARE 

Alunni sec. I Grado  
aa.ss. 
2021/2022 
2022/2023 

 
30 h 

L’arte per 
l’integrazione 

TEATRO INSIEME 1 - 

ED. TODI 

Alunni sec. I Grado  
aa.ss. 
2021/2022 

 
30 h 
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2022/2023 

L’arte per 
l’integrazione 

TEATRO INSIEME 2 - 

ED. PANTALLA 

Alunni sec. I Grado  
aa.ss. 
2021/2022 
2022/2023 

 
30 h 

Sport e gioco per 
l’integrazione 

TUTTI IN CAMPO Alunni sec. I Grado aa.ss. 
2021/2022 
2022/2023 

 
30 h 

Alfabetizzazione 
digitale, 
multimedialità e 
narrazioni 

TERRITORIO AL 

CENTRO 1 - ED. 

TODI 

Alunni sec. I Grado aa.ss. 
2021/2022 
2022/2023 

 
30 h 

Alfabetizzazione 
digitale, 
multimedialità e 
narrazioni 

TERRITORIO AL 

CENTRO 2 - ED. 

COLLEPEPE 

Alunni sec. I Grado aa.ss. 
2021/2022 
2022/2023 

 
30 h 

 
Potrà presentare domanda il personale docente in servizio presso l’Istituto. 
 
ART. 1 Oggetto dell’incarico 
Il presente avviso è rivolto al personale dipendente della scuola interessato a ricoprire l’incarico di 
TUTOR o ESPERTO per l’attuazione dei Moduli didattici sopra indicati, che saranno attivati nel 
corso degli aa.ss. 2021/2022 e 2022/2023, con il termine ultimo del 30/09/2022, in orario extra 
scolastico. 
Il calendario dei moduli formativi sarà predisposto in seguito e potrà includere i periodi di 
sospensione dell’attività didattica (es. mese di luglio). 
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ARTICOLAZIONE PROGETTO,  TITOLI CULTURALI 
 
 

Modulo ore sede Proposta di lavoro richiesta Titoli richiesti 

 
Italiano per studiare 

 
30 

 
Todi-sede 
centrale 

ESPERTO 30 ore: 
- fornire una sintetica proposta di lavoro che attivi la 

motivazione degli studenti in relazione ai loro bisogni 
educativi contingenti. La proposta dovrà prevedere 
l’elaborazione di un prodotto finale come: 

raccolta di racconti 

• rappresentazione teatrale 

• pagine Wiki, ecc. … 

• cortometraggio 
 

Laurea Magistrale/Specialistica 
Inerente al contenuto del modulo 

TUTOR 30 ore: 
- competenze relazionali e di gestione d’aula; 
- competenze nel monitoraggio e nella valutazione; 
- ottime competenze informatiche, competenze di inserire 
e gestire materiali e informazioni su piattaforme online. 

Laurea o titolo equipollente, 
compreso Diploma di scuola 
secondaria di II grado, che 
consente l’insegnamento nella 
scuola secondaria di I Grado 

 
Teatro insieme 1 
- ed. Todi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Todi-sede 
centrale 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ESPERTO 30 ore: 
- fornire una sintetica proposta di lavoro che, 

promuovendo l’inclusione, attivi la motivazione degli 
studenti in relazione ai loro bisogni educativi e sviluppi 
lo spirito di convivenza civile e di cittadinanza 

 

Laurea Magistrale/Specialistica 
Inerente al contenuto del modulo 

TUTOR 30 ore: 
- competenze relazionali e di gestione d’aula; 
- competenze nel monitoraggio e nella valutazione; 
- ottime competenze informatiche, competenze di inserire 
e gestire materiali e informazioni su piattaforme online. 

Laurea o titolo equipollente, 
compreso Diploma di scuola 
secondaria di II grado, che 
consente l’insegnamento nella 
scuola secondaria di I Grado 

 
Teatro insieme 2 - 
ed. Pantalla 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Sede di 
Pantalla 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ESPERTO 30 ore: 
-  fornire una sintetica proposta di lavoro che, 

promuovendo l’inclusione, attivi la motivazione degli 
studenti in relazione ai loro bisogni educativi e sviluppi 
lo spirito di convivenza civile e di cittadinanza 

 

Laurea Magistrale/Specialistica 
Inerente al contenuto del modulo 

Tutor 30 ore: 
- competenze relazionali e di gestione d’aula; 
- competenze nel monitoraggio e nella valutazione; 
- ottime competenze informatiche, competenze di inserire 
e gestire materiali e informazioni su piattaforme online. 

Laurea o titolo equipollente, 
compreso Diploma di scuola 
secondaria di II grado, che 
consente l’insegnamento nella 
scuola secondaria di I Grado 
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Tutti in campo 

 
30 

 
Sede di 
Fratta 
Todina 

Esperto 30 ore: 
-  fornire una sintetica proposta di lavoro che, 

promuovendo l’inclusione, attivi la motivazione degli 
studenti in relazione ai loro bisogni educativi, contro le 
dinamiche di insuccesso e di abbandono scolastico. 

Laurea Magistrale/Specialistica 
Inerente al contenuto del modulo 

Tutor 30 ore: 
- competenze relazionali e di gestione d’aula; 
- competenze nel monitoraggio e nella valutazione; 
- ottime competenze informatiche, competenze di inserire 
e gestire materiali e informazioni su piattaforme online. 

Laurea o titolo equipollente, 
compreso Diploma di scuola 
secondaria di II grado, che 
consente l’insegnamento nella 
scuola secondaria di I Grado 

 
Territorio al centro 
1 - ed. Todi)  

 
30 

 
Todi-sede 
centrale 
 
 

Esperto 30 ore: 
- fornire una sintetica proposta di lavoro che, 
promuovendo l’inclusione tramite attività collaborative e 
cooperative, attivi la motivazione degli studenti in 
relazione ai loro bisogni educativi e ai loro specifici stili 
operativi e di apprendimento. 
La proposta dovrà prevedere: 
realizzazione di filmati relativi all’ Educazione Civica in 
accordo con il Curricolo di Istituto e con le deliberazioni 
dei consigli di classe 

Laurea Magistrale/Specialistica 
Inerente al contenuto del modulo 

Tutor 30 ore: 
- competenze relazionali e di gestione d’aula; 
- competenze nel monitoraggio e nella valutazione; 
- ottime competenze informatiche, competenze di inserire 
e gestire materiali e informazioni su piattaforme online. 

Laurea o titolo equipollente, 
compreso Diploma di scuola 
secondaria di II grado, che 
consente l’insegnamento nella 
scuola secondaria di I Grado 

 
Territorio al centro 
2 - ed. Collepepe 

 
30 

 
Sede di 
Collepepe 

Esperto 30 ore: 
- fornire una sintetica proposta di lavoro che, 
promuovendo l’inclusione tramite attività collaborative e 
cooperative, attivi la motivazione degli studenti in 
relazione ai loro bisogni educativi e ai loro specifici stili 
operativi e di apprendimento. 
La proposta dovrà prevedere: 
realizzazione di filmati relativi all’ Educazione Civica in 
accordo con il Curricolo di Istituto e con le deliberazioni 
dei consigli di classe. 
 

Laurea Magistrale/Specialistica 
Inerente al contenuto del modulo 

Tutor 30 ore: 
- competenze relazionali e di gestione d’aula; 
- competenze nel monitoraggio e nella valutazione; 
- ottime competenze informatiche, competenze di inserire 
e gestire materiali e informazioni su piattaforme online. 

Laurea o titolo equipollente, 
compreso Diploma di scuola 
secondaria di II grado, che 
consente l’insegnamento nella 
scuola secondaria di I Grado 
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COMPITI 
 
A) ESPERTI: 
Prestazioni di insegnamento e mentoring coerenti con il modulo per il quale si svolge la 
prestazione, seguendo metodologie innovative e laboratoriali che stimolino l’interesse e la crescita 
dei partecipanti, avendo cura di valorizzare le potenzialità di ognuno di loro. 
Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo. 
Interagire con il Referente della Valutazione per il monitoraggio e la valutazione dell’impatto e dei 
risultati delle attività. 
Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale 
Collaborare  con il Gruppo Coordinamento PON  per concordare gli interventi Collaborazione con il 
tutor con il quale predisporrà: 

• il calendario degli interventi; 

• il percorso formativo dal quale emergeranno finalità, competenze attese, strategie 
metodologiche, attività, contenuti, strumenti e criteri valutativi; 

• la documentazione per il tutor sull’attività svolta e i prodotti utili per l’avvio e la chiusura 
(valutazione iniziale e finale) del modulo e per l’inserimento nel percorso individuale dello 
studente. 
 

B) TUTOR 
Partecipazione agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attività e collaborazione con il 
Gruppo Coordinamento PON nella selezione dei partecipanti. 
Gestione di una comunicazione efficace con i beneficiari al fine di motivarli a partecipare. 
Collaborazione con i docenti di classe degli allievi per la corretta e completa realizzazione del 
progetto e per il raccordo con le attività curricolari. 
Supporto all’attività degli esperti durante l’attività formativa. 
Inserimento on-line e nel sistema di gestione PON tutto le informazioni richieste, compresa la 
registrazione delle presenze. 
Distribuzione  e raccolta di eventuali questionari di gradimento. 
Segnalazione in tempo reale, al Dirigente Scolastico, se il numero dei partecipanti scende oltre il 
minimo e lo standard previsto. 
Predisposizione di tutta la documentazione richiesta dalle piattaforme del PON, compreso  il 
modulo (da scaricare attraverso il portale GPU) contenente i dati anagrafici e l’informativa per il 
consenso dei corsisti. 
 
Art. 2 Requisiti di accesso alla selezione 
I titoli per accedere alla selezione sono i seguenti: 

• Incarico di docente presso la scuola Secondaria di I Grado Cocchi Aosta di Todi; 
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• Possesso dei titoli e delle competenze culturali e professionali richiesti, coerenti con i 
contenuti del Modulo prescelto; 

• Esperienze coerenti con l’attività richiesta; 

• Buona conoscenza e capacità di utilizzo dei principali applicativi Windows (Word, Excel, 
ecc.), dei principali browser per la navigazione Internet e della posta elettronica. 

 
I requisiti di ammissione possono essere autocertificati. Ai sensi del DPR. 445/2000, le 
dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di 
autocertificazione. Potranno essere compiuti i dovuti controlli, anche a campione, sulla veridicità 
delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci, 
ai sensi dell’art. 76 del DPR. 445/2000 e ss.mm.ii. implica responsabilità civile e sanzioni penali, 
oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione, ai sensi dell’Art 75 del 
predetto DPR. 445/2000. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata 
dopo la stipula del contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art 1446 c.c. 
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti 
requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa e la 
risoluzione dell’affidamento dell’incarico. 
 
Art. 3 Periodo di svolgimento delle attività ed assegnazione dell’incarico 

I moduli verranno svolti, presumibilmente, a partire dal mese di giugno 2022, nel mese di luglio 

2022 e dovranno essere completati entro il 15 settembre 2022. La partecipazione alla selezione 

comporta l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria disponibilità in tale 

periodo. 

 
Art. 4 Compenso 
Il compenso orario è così stabilito: 

• Tutor,    € 30,00 lordo Stato; 

• Esperto, € 70,00 lordo Stato. 
Il compenso massimo riconosciuto terrà conto dell’orario effettivamente svolto che non potrà 
superare i limiti massimi previsti da ciascun modulo di cui all’art. 1. 
Il compenso sarà liquidato al termine del Progetto, a seguito di verifica della disponibilità 
finanziaria per la copertura della spesa effettiva, e, comunque, solo a seguito dell’effettiva 
erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento l’incarico, da parte del MIUR.  
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Art. 5 Procedura di selezione e attribuzione degli incarichi 
La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverrà ad opera del Dirigente 
Scolastico che presiederà la commissione appositamente nominata per la valutazione dei 
Curriculum Vitae. 
Al termine della valutazione, verificata la presenza delle caratteristiche richieste dal presente 
avviso, sarà definita una graduatoria redatta sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di 
seguito specificati: 
 

CRITERI PER LA SELEZIONE 
 

Titoli culturali e tecnico-scientifici: 
 

PUNTI 

titolo di studio (relativo al modulo richiesto): 
Istruzione e formazione coerenti con l’attività richiesta, desumibili dal 
Curriculum vitae 

10 punti 

Esperienze:  

a) esperienze coerenti con l’attività richiesta:  
(solo per esperti) 

10 punti 

b) attività di tutoraggio o di e-tutor:  
(solo per tutor) 

10 punti 

Proposta progettuale 
(solo per esperti) 

MAX, 20 punti 

TOTALE MAX 30 punti esperti 
20 punti tutor 

 
A parità di punteggio, l’incarico sarà attribuito: 
- al candidato con minore anzianità anagrafica; 
- mediante sorteggio. 
Gli incarichi saranno attribuiti per ciascun modulo anche in presenza di una sola istanza pervenuta 
per ognuna delle figure richieste, purché ritenuta idonea e rispondente alle esigenze progettuali 
ed ai requisiti di partecipazione fissati dal presente avviso. 
Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola www.scuolamediatodi.it, 
nell’apposita sez. di “Pubblicità Legale – Albo on-line”. 
La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, 
potranno produrre reclamo entro gg. 15 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria 
diventerà definitiva.  
In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed, eventualmente, apporterà le 
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.  
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La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola www.scuolamediatodi.it, 
nell’apposita sez. di “Pubblicità Legale – Albo on-line”. 
L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata dei Moduli.  
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta 
aggiudicazione del bando, si procederà alla surroga.  
 
Art. 6 Istanza di candidatura 
I docenti interessati dovranno produrre istanza di candidatura, debitamente sottoscritta e 
contenente le dichiarazioni di possesso dei requisiti oggettivi, previsti per partecipare alla 
selezione, rese ai sensi dell’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445, utilizzando l’apposito Modulo 
Allegato N. 1, unito al presente avviso per costituirne parte integrante, ed una proposta 
progettuale inerente al contenuto del Modulo richiesto. 
L’istanza dovrà essere corredata dal Curriculum Vitae redatto in formato Europeo e dalle 
dichiarazioni di possesso dei requisiti soggettivi, previsti per partecipare alla selezione, rese ai 
sensi dell’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445, utilizzando l’Apposito Modulo Allegato N. 2, unito al 
presente avviso per costituirne parte integrante, e di copia di un documento di riconoscimento. 
L’istanza dovrà essere indirizzata al Dirigente Scolastico della Scuola Secondaria di I° Grado 
“Cocchi-Aosta” di Todi (PG) e dovrà essere recapitata tramite posta elettronica all’indirizzo 
PGMM18600L@ISTRUZIONE.IT , o anche brevi manu in busta chiusa, presso l’ufficio di protocollo 
della scuola entro le ore 14:00 del giorno 03/06/2022. 
Sul plico contenente la domanda e la relativa documentazione o sull’oggetto della email dovrà 
essere indicato il mittente e la dicitura “ISTANZA SELEZIONE TUTOR oppure ESPERTI - Progetto 
PON/FSE “____________” – Titolo ____________”. 
 
Nella istanza dovrà essere chiaramente indicata la tipologia della figura per la quale si intende 
essere selezionati (esperto o tutor) ed il modulo formativo prescelto. 
Chi intende produrre istanza per più figure e/o più percorsi formativi, dovrà produrre un Modulo 
Allegato N. 1 per ogni figura e percorso prescelto. 
Sarà comunque sufficiente presentare un solo Modulo Allegato n. 2 ed un solo Curriculum Vitae.  
Il candidato, tra l’altro, dovrà espressamente dichiarare: 

• l’impegno ad assumere l’incarico senza riserva e secondo un calendario pienamente 
funzionale allo svolgimento dei diversi moduli progettuali; 

• l’autorizzazione al trattamento dei dati personali art. 13 D.Lgs. n.196/2003 e ex art. 13 del 
Regolamento Europeo 2016/679; 

• la veridicità delle informazioni contenute nell’istanza. 

• di essere disponibile a svolgere le attività didattiche nei Plessi dell’Istituto; 

• di dover redigere e consegnare, a fine attività, su apposito modello, la relazione sul lavoro 
svolto. 
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Non saranno ammesse istanze incomplete, non sottoscritte, pervenute oltre i termini fissati dal 
presente avviso. 
 
Art. 7 Responsabile del procedimento 
Il Responsabile del Procedimento è il Dirigente Scolastico Prof. Enrico PASERO Tel. 075/8942327, 
e-mail PGMM18600L@ISTRUZIONE.IT e pec: PGMM18600L@PEC.ISTRUZIONE.IT  
 
 
Art. 8 Allegati 
Sono allegati al presente avviso i seguenti documenti: 
- MODULO Allegato N. 1 – Istanza e dichiarazione possesso requisiti oggettivi 
- MODULO Allegato N. 2- Dichiarazione possesso requisiti soggettivi 
 
Art. 9 Pubblicità 
Il presente AVVISO viene pubblicizzato mediante affissione all’albo on line nel sito web 
www.scuolamediatodi.it  e con tutti i mezzi di diffusione a disposizione dell’Ente Scolastico. 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
(*) Prof. Enrico Pasero 

 
(*) (Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme 

collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa) 
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