
 

 

 

 

 

 

 

 
Prot. n. (Vedi segnatura) Todi, 23/04/2026 

 
Alle sezioni di:  

Pubblicità Legale – Albo on-line 

Amministrazione Trasparente 

del sito internet dell’istituzione scolastica 

 

OGGETTO : Decisione di contrarre ex art. 17, comma 1, del d.lgs. n. 36/2023 per il servizio di formazione 

e aggiornamento sulla normativa di settore in materia previdenziale e pensionistica, di assistenza e 

consulenza ai fini del controllo delle posizioni assicurative individuali del personale dell’Istituzione 

scolastica tramite convenzione con Patronato ex L. 152/2001, ora per allora per l’anno 2025 

  

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
Visto  il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440 e ss.mm.ii., concernente l’amministrazione del Patrimonio 
e la Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, 
n. 827 e ss.mm.ii.; 
Vista  la Legge 7 agosto 1990, n. 241e ss.mm.ii. recante “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 
Vista  la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di 
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 
semplificazione amministrativa"; 
Visto  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
Visto  il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle 
istituzioni scolastiche ai sensi dell'Art.21, della Legge 15 marzo 1997, n. 59”; 
Visto il Decreto del 28 agosto 2018 n. 129, "Regolamento recante le Istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche" ai sensi dell’art. 1 comma 143 della 
legge del 13 luglio 2015, n.107; 
Considerate  in particolare, le funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale 
come definiti dall’art. 44 del succitato D.P.R. 8 marzo 1999, n.275; dall'articolo 25 comma 2, del 
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; dall’articolo 1, comma 78, della legge n. 107 del 2015 e 
dagli articoli 3 e 44 del D.I. 129/2018; 
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Considerato l’art. 4 c. 4 del D.I. 28 agosto 2018, n. 129 che recita “Con l'approvazione del 
programma annuale si intendono autorizzati l'accertamento delle entrate e l'impegno delle spese 
ivi previste”; 
Visto il Programma Annuale per I'E.F. 2026, approvato dal Consiglio di Istituto con Delibera n. 71 del 
22/01/2026; 

Visto il D lgs n.36/2023 recante “Codice dei contratti pubblici” in attuazione dell'articolo 1 della 
legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici; 
Visto l’art. 17 commi 1 e 2 del Dlgs n. 36/2023 secondo il quale “Prima dell’avvio delle procedure di 
affidamento dei contratti pubblici le stazioni appaltanti e gli enti concedenti, con apposito atto, 
adottano la decisione di contrarre individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di 
selezione degli operatori economici e delle offerte.2. In caso di affidamento diretto, l’atto di cui al 
comma 1 individua l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai 
requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacità economico-finanziaria e 
tecnico-professionale.“ 
Visto  che l’art. 50 del d. lgs. 36/2023, con riferimento all’affidamento delle prestazioni di importo 
inferiore alle soglie di cui all’art. 14 dello stesso decreto, dispone che le stazioni appaltanti 
procedono, tra le altre, con le seguenti modalità: a) affidamento diretto per lavori di importo 
inferiore a 150.000 euro, anche senza consultazione di più operatori economici, assicurando che 
siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle 
prestazioni contrattuali anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione 
appaltante; b) affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e 
architettura e l’attività di progettazione, di importo inferiore a 140.000 euro, anche senza 
consultazione di più operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di 
documentateesperienzepregresseidoneeall’esecuzionedelleprestazionicontrattuali,ancheindividuati
tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante; 
Visto l’Allegato I.1 al Decreto Legislativo 36/2023 il quale definisce, all’articolo 3, comma 1, lettera 
d), l’affidamento diretto come “l’affidamento del contratto senza una procedura di gara, nel quale, 
anche nel caso di previo interpello di più operatori economici, la scelta è operata discrezionalmente 
dalla stazione appaltante o dall’ente concedente, nel rispetto dei criteri qualitativi e quantitativi di 
cui all’articolo 50, comma 1 lettere a) e b), del codice e dei requisiti generali o speciali previsti dal 
medesimo codice”; 
Visto l’art. 1, comma 583, della L. 27 dicembre 2019, n. 160, ai sensi del quale, fermo restando 
quanto previsto dall’ art. 1, commi 449 e 450, della L. 296/2006, le amministrazioni statali centrali e 
periferiche, ivi compresi gli istituti e le scuole di ogni ordine e grado, sono tenute ad 
approvvigionarsi attraverso gli accordi quadro stipulati da Consip S.p.A. o il Sistema Dinamico di 
Acquisizione (SDAPA) realizzato e gestito da Consip S.p.A.; 
Considerata la non esistenza di Convenzioni Consip attive in merito al servizio richiesto; 
Preso atto che, in osservanza dell’Art. 15 del D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, questa amministrazione 
ha individuato nella prof.ssa Maria Rita Marconi, in qualità di Dirigente scolastica dell’istituto, il 
soggetto idoneo a ricoprire l’incarico di RUP per l’affidamento in oggetto in quanto, avendo 
competenze professionali adeguate rispetto all’incarico in questione, soddisfa i requisiti richiesti 
dall’allegato I.2 del medesimo decreto; 
Tenuto conto che, nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni ostative previste 
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dalla succitata norma; 
Considerato  che l’affidamento in oggetto è finalizzato a garantire continuità alle attività 
amministrative scolastiche; 
Considerato  che il valore economico del servizio oggetto dell’affidamento non supera la soglia 
indicata all’art. 1 comma 450 della Legge 27 dicembre 2006, n. 296 (finanziaria 2007) adeguata 
all’art. 1, comma 130 della Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (legge di bilancio 2019) (€5.000,00),al di 
sotto del quale le amministrazioni scolastiche non sono obbligate a fare ricorso al mercato 
elettronico della P.A. o al sistema telematico messo a disposizione dalla centrale regionale di 
riferimento per lo svolgimento delle relative procedure; 
Preso atto che l’art. 17, comma 2, del D. Lgs n. 36/2023 prevede che in caso di affidamento diretto, 
la decisione a contrarre individua l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle ragioni della 
sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacità economico-
finanziaria e tecnico-professionale; 
Rilevata l’insussistenza di un conflitto di interesse anche potenziale in conformità a quanto previsto 
dall’art. 16 del cdc e dalle Linee Guida ANAC n. 15/2019; 
Ritenuto che per il presente affidamento, considerata la scarsa rilevanza economica, la comprovata 
solidità dell’operatore economico affidatario, non si reputa opportuno richiedere la garanzia 
definitiva di cui all’art. 117 del Dlgs n. 36/2023; 
Considerato che l’Istituto Scolastico ha necessità di stipulare una convenzione per il servizio di 
assistenza, formazione e aggiornamento per il personale amministrativo relativamente allo 
svolgimento di pratiche amministrative in materia di previdenza e assistenza sociale e altri 
procedimenti amministrativi ai fini della corretta gestione amministrativo-contabile dell’Istituzione 
scolastica, stante la complessità, in modo tale da agevolare l’attività lavorativa del personale 
amministrativo interessato, migliorandone l’efficienza; 
Preso atto  che gli istituti di Patronato possono svolgere senza scopo di lucro in favore di soggetti 
pubblici attività di sostegno, informative, di consulenza, di supporto, di servizio e di assistenza 
tecnica in materia di previdenza, sulla base di apposite convenzioni stipulate secondo le modalità e i 
criteri stabiliti con Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali del 16 settembre 2015; 
Considerata  la necessità di provvedere alla stipula di una convenzione con l’istituto di patronato INCA 

CGIL dell’Umbria, per la durata di 12 mesi, per attività di supporto, informazione e formazione sulla 

normativa di settore in materia previdenziale e pensionistica, di assistenza e consulenza ai fini del 

controllo delle posizioni assicurative individuali del personale dell’Istituzione scolastica, di supporto ai 

referenti abilitati INPS per la gestione su Passweb delle pratiche pensionistiche e di liquidazione del 

TRF/TFS, di assistenza per la gestione degli adempimenti amministrativi relativi alle pratiche 

pensionistiche, per una spesa di € 50,00 per ogni ora di formazione (IVA non dovuta ai sensi dell’ex 

Art.10 – comma 1 L. 152/2001), da riconoscersi a detto Patronato quale rimborso spese; 

RITENUTO opportuno, tenendo conto dei principi di economicità, efficacia e proporzionalità, procedere 

alla sottoscrizione di una convenzione, secondo lo schema allegato, con l’istituto di patronato INCA CGIL 

dell’Umbria, per la durata di 12 mesi, per attività di supporto, informazione e formazione sulla 
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normativa di settore in materia previdenziale e pensionistica, di assistenza e consulenza ai fini del 

controllo delle posizioni assicurative individuali del personale dell’Istituzione scolastica, di supporto ai 

referenti abilitati INPS per la gestione su Passweb delle pratiche pensionistiche e di liquidazione del 

TRF/TFS, di assistenza per la gestione degli adempimenti amministrativi relativi alle pratiche 

pensionistiche di competenza di questa Istituzione scolastica, ai sensi dell’art.10, comma 1, della legge 

30 marzo 2001, n. 152 

 

DETERMINA 

 di dichiarare e far proprie le premesse quale parte sostanziale e integrante della 

presente determinazione; 

 di procedere, per le motivazioni espresse in premessa, alla sottoscrizione della convenzione 

allegata per l’anno 2025 con l’istituto di patronato INCA CGIL dell’Umbria, per la durata di 12 

mesi, per attività di supporto, informazione e formazione sulla normativa di settore in materia 

previdenziale e pensionistica, di assistenza e consulenza ai fini del controllo delle posizioni 

assicurative individuali del personale di questa Istituzione scolastica, di supporto ai referenti 

abilitati INPS per la gestione su Passweb delle pratiche pensionistiche e di liquidazione del 

TRF/TFS, di assistenza per la gestione degli adempimenti amministrativi relativi alle pratiche 

pensionistiche di competenza di questa Istituzione scolastica, ai sensi dell’art.10 comma 1 della 

legge 30 marzo 2001, n. 152; 

 di quantificare l’importo massimo dovuto al patronato INCA CGIL, a titolo di rimborso spese per 

dette prestazioni, in € 50,00 IVA esente, per ogni ora di formazione, importo finanziato a valere 

sul capitolo A.2.2. “Funzionamento specifico uffici di presidenza e segreteria” del Bilancio di 

previsione 2026;  

 di disporre che il presente provvedimento venga pubblicato sulla sezione “Amministrazione 

trasparente”–“Determine” del sito web di questa Istituzione scolastica. 

              LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
Prof.ssa Maria Rita Marconi 

Documento firmato digitalmente 
ai sensi del D. Lgs. 82/2005 
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