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All'Albo

OGGETTO: Decisione a contrarre per incarico di prestazione plurima per affidamento del servizio di
erogazione dei corsi di formazione dei lavoratori ex art. 37 D.Lgs. 81/2008 — anno scolastico 2026/2027.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e, in particolare, I'art. 37, secondo cui il datore di lavoro assicura ai
lavoratori una formazione sufficiente e adeguata in materia di salute e sicurezza, secondo durata,
contenuti minimi e modalita definiti mediante accordo in sede di Conferenza permanente;

VISTO I’Accordo del 17 aprile 2025, adottato ai sensi dell’art. 37, comma 2, D.Lgs. 81/2008, finalizzato
allindividuazione della durata e dei contenuti minimi dei percorsi formativi in materia di salute e
sicurezza;

RILEVATO che, ai sensi dell’art. 37, comma 12, del D.Lgs. 81/2008, la formazione dei lavoratori deve
avvenire durante l'orario di lavoro e non pud comportare oneri economici a carico dei lavoratori;

VISTO I'art.35 del CCNL 29/11/2007 ai sensi del quale “i docenti possono prestare la propria
collaborazione ad altre scuole statali che, per la realizzazione di specifici progetti deliberati dai
competenti organi, abbiano necessita di disporre di particolari competenze professionali non presenti o
non disponibili nel corpo docente della istituzione scolastica. Tale collaborazione non comporta esoneri
anche parziali dall'insegnamento nelle scuole di titolarita o di servizio ed e autorizzata dal dirigente
scolastico della scuola di appartenenza, a condizione che non interferisca con gli obblighi ordinari di
servizio”.

CONSIDERATO il fabbisogno dell’Istituzione scolastica in ordine alla formazione obbligatoria in materia
di salute e sicurezza sul lavoro del personale docente e ATA neoassunto, supplente e/o da aggiornare,
con esclusione dei preposti, per I'anno scolastico 2026/2027;

CONSIDERATO che l'istituzione scolastica fa parte della rete Alba per la formazione di cui I'lstituto
comprensivo Niccolini di Ponsacco e scuola capofila;

CONSIDERATO che il servizio richiesto riguarda:
e Formazione generale lavoratori ex art. 37 D.Lgs. 81/2008;
e Formazione specifica lavoratori ex art. 37 D.Lgs. 81/2008;
e Aggiornamento lavoratori;

CONSIDERATO che, nel preventivo acquisito al protocollo n.0008627 del 28/8/2026 dall’istituto capofila,
il servizio & cosl organizzato:

e corso completo primo adempimento per lavoratori a rischio medio, di 12 ore complessive;

e articolazione del corso completo in 4 ore di Formazione generale lavoratori ex art. 37 D.Lgs.
81/2008 in modalita e-learning asincrona e 8 ore di Formazione specifica lavoratori ex art. 37
D.Lgs. 81/2008 in videoconferenza sincrona;

e Aggiornamento lavoratori di 6 ore;

¢ esclusione espressa dei preposti;

¢ attivazione continua durante I'anno scolastico;

¢ numero complessivo di partecipanti illimitato, con massimo 30 partecipanti per ciascuna edizione;

e attivazione, definizione calendario e invio link entro 24 ore dall’iscrizione;

¢ docenza diretta su piattaforma dedicata messa a disposizione dal professionista;
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¢ verifica finale dell’apprendimento e rilascio attestato solo previo superamento;
e corrispettivo complessivo annuo di € 1.460,00 Lordo Stato omnicomprensivo;

RITENUTO che il preventivo risponde al fabbisogno dell’Istituto per contenuti, modalita organizzative e
convenienza economica, avuto riguardo all’'oggetto del servizio e al corrispettivo annuo richiesto;

DATO ATTO che il servizio ha natura di prestazione professionale/formativa riferita all’erogazione di corsi
obbligatori in materia di sicurezza sul lavoro per il personale dell’Istituzione scolastica;

DATO ATTO che il RUP della presente procedura ¢ il Dirigente Scolastico;

DATO ATTO che la spesa trova copertura nel Programma Annuale E.F.2026, aggregato/progetto/voce di
destinazione Aggregato AO1;

DETERMINA
Art. 1 — Premesse
Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Art. 2 — Oggetto dell’affidamento

Di procedere con l'incarico al Prof. Stefano Roda, docente con contratto a tempo indeterminato in
servizio presso |'lstituto di istruzione superiore Piaggia — Don Lazzeri — Stagi di Viareggio (LU) del servizio
di erogazione di corsi di formazione obbligatoria in materia di salute e sicurezza sul lavoro ex art. 37
D.Lgs. 81/2008, destinati a docenti e personale ATA, neoassunti, supplenti e lavoratori da aggiornare,
con esclusione dei preposti, per I'anno scolastico 2026/2027.

Art. 3 —Procedura e base normativa

Di procedere mediante affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b), del D.Lgs. 36/2023,
adottando con il presente atto anche la decisione di contrarre semplificata ai sensi dell’art. 17, comma
2, del medesimo decreto.

Art. 4 — Contraente
Di affidare il servizio al professionista indicato nel preventivo acquisito agli atti.

Art. 5 — Ragioni della scelta
La scelta del contraente & motivata:

¢ dalla coerenza del servizio proposto con gli obblighi formativi gravanti sull’lstituzione scolastica
ex art. 37 D.Lgs. 81/2008;

¢ dalla conformita dell’offerta, per quanto dichiarato, al fabbisogno formativo dell’lstituto;

¢ dalla congruita del corrispettivo annuo di € 1460,00 Lordo Stato omnicomprensivo;

e oneri esclusi rispetto alle prestazioni richieste;

¢ dall'idoneita organizzativa della proposta, caratterizzata da attivazione continua, piattaforma
dedicata, gestione delle iscrizioni, test finale, attestati e report finale.

Art. 6 — Contenuto del servizio

Il servizio affidato comprende:

1. Corso completo — primo adempimento neoassunti (rischio medio):

- 4 ore di Formazione generale lavoratori ex art. 37 D.Lgs. 81/08 in modalita e-learning asincrona;

- 8 oredi Formazione specifica lavoratori ex art. 37 D.Lgs. 81/08 in modalita videoconferenza sincrona;
- durata complessiva: 12 ore.

2. Aggiornamento lavoratori:
- durata: 6 ore
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Esclusione espressa dei preposti.
Numero massimo per ciascuna edizione: 30 partecipanti.
Attivazione del corso, definizione del calendario e invio del link entro 24 ore dall’iscrizione.

Erogazione con docenza diretta del professionista su piattaforma dedicata.

3.
4.
5.
6.
7.

Previsione di verifica finale dell’apprendimento e rilascio dell’attestato esclusivamente ai
partecipanti che abbiano completato la frequenza prevista e superato la verifica finale.

8. Inclusione nel corrispettivo di:
- docenza;
- materiale didattico;
- accesso alla piattaforma;
- testfinale;
- rilascio attestati;
- registro presenze/report finale.

Art. 7 — Corrispettivo
Di approvare il corrispettivo complessivo di € 1460,00 Lordo Stato omnicomprensivo per I'anno
scolastico 2026/2027.

Art. 8 — Impegno di spesa
Diimputare la spesa complessiva di € 1460,00 Lordo Stato omnicomprensivo al Programma Annuale E.F.
2026, voce A01, che presenta la necessaria disponibilita.

Art. 9—RUP
Di individuare quale Responsabile Unico del Progetto (RUP) il Dirigente Scolastico, Lucio Bontempelli, ai
sensi dell’art. 15 D.Lgs. 36/2023.

Art. 10 — Efficacia e adempimenti
Di disporre la pubblicazione del presente atto e del contratto/ordine nei modi previsti dalla normativa
vigente e dall’art. 48 del D.I. 129/2018.

Art. 11 — Forma del rapporto contrattuale
Di stabilire che il rapporto con I'affidatario € regolato dal presente provvedimento, che vale anche
quale lettera di incarico / ordine, previa accettazione per sottoscrizione.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Lucio Bontempelli
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