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Contratto di incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e protezione ai sensi del D. Lgs.81/08
per I’a.s.2022/23 , 2023/24 , 2024/25 ;

TRA

L’Istituto Comprensivo “N. Pisano” di Marina di Pisa, rappresentato legalmente dal Dirigente Scolastico
Professor Lucio Bontempelli, nato a Pisa il 09/08/1974 edomiciliato per la sua carica presso I Istituto
Comprensivo “N. Pisano™ via F. Ando n. 3 Marina di Pisa. CF80009390503.

E

L’Architetto Massimiliano Boschi nato a Pisa 1°08/12/1966 ed ivi residente in via Le Rene n.46/D, CF.

BSCMSM66T08G702L con studio in Pisa, via Le Rene n.46/C localita Coltano.

VISTO:il D.Lgs.81/2008 edinparticolare I’art.17,ched comma 1 let.a individuafra gliobblighideldatore di
lavoro la designazione dell’RSPP : I’art.31 che definisce 1’organizzazione del servizio di protezione e
prevenzione: 17art.32 che detta i requisiti professionali richiesti per le figure di addetto RSPP nonché, ai
commi 8 ¢ 9, le priorita con cui si debba procedere all’individuazione del personale da adibire al servizio;

1"art.33, che individua i compiti cui provvede il servizio di protezione e prevenzione;

VISTI: i commi 2 ¢ 3 dell’art.32 del D.Lgs.81/2008 che indicano i requisiti che devono possedere i

responsabili del servizio di protezione ¢ prevenzione;

CONSIDERATO: che I’incarico di cui sopra comporta prestazioni professionali di natura specialistica e

attivita che riguardano materie di particolare delicatezza e riservatezza;

VISTO: cheil comma 2 dell’art. 17 del D. Lgs. 81/2008, “Obblighi del datore di lavoro non delegabili” riserva
al solo datore di lavoro la competenza della designazione del1’RSPP , essendo una figura che deve godere della

massima fiducia dello stesso;

VISTO: il decreto interministeriale n.44/2001 art.31 e 33 contenenti norme relative a contratti per prestazioni

d’opera intellettuale con esperti esterni per particolari attivita e insegnamenti,

CONSTATATO: il rapporto di fiducia e proficua collaborazione instaurata con 1’arch.M.Boschi negli anni

scolastici precedenti



SI CONVIENE E SI STIPULA

il presente contratto di prestazione d’opera intellettuale di cui le premesse costituiscono parte
integrante, valevole esclusivamente per 1'affidamento dell'incarico di RESPONSABILE DEL
SERVIZIO DIPREVENZIONE EPROTEZIONE dell’Istituto Comprensivo “N. Pisano™.

ART. 1 - Prestazioni richieste

L assunzione dell'incarico di RSPP comprendera gli interventi di carattere ordinario propri del servizio
di prevenzione e protezione di cui al1’art. 33 del D. Lgs. 81/2008, da esercitarsi in collaborazione con il
datore di lavoro e con tutti i membri del Servizio di Prevenzione e Protezione. ciascuno per i compiti
specifici di competenza:

» individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi e individuazione delle misure per la
sicurezza ela salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base
della specifica conoscenza del1’organizzazione scolastica:

* elaborazione, per quanto di competenza, delle misure preventive e protettive di cui all’art. 28
comma 2 del D. Lgs. 81/2008 e dei sistemi di controllo di tali misure;

* claborazione delle procedure di sicurezza per le varie attivita del1’Istituzione Scolastica;

*  proposizione dei programmi di informazione e formazione dei lavoratori:

* partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché alla
riunione periodica di cui all’art. 35 del citato decreto;

* comunicazione ai lavoratori delle informazioni indicate nel1art.36 del D. Lgs.9.4.2008 n.81.

In dettaglio le prestazioni richieste sono:

* esamedelle documentazioni attinenti gli adempimenti legislativi ed operativi concernenti la
sicurezza dei lavoratori e degli alunni;

* sopralluoghi per la valutazione di tutti i rischi presenti negli ambienti di lavoro:

* definizione delle procedure di sicurezza e indicazione dei dispositivi di protezione individuali
e collettivi in relazione alle diverse attivita;

* predisposizione di piani di evacuazione per protezione antincendio e di emergenza, eventi
pericolosi specifici, con I"ausilio degli addetti al servizio di prevenzione e protezione;

» verifica della conformita della Segnaletica di sicurezza e suggerimenti per la corretta
installazione:

* proposta dei programmi di informazione e formazione dei lavoratori:

 organizzazione delle prove di evacuazione dei plessi scolastici:

* partecipazione alia riunione periodica e redazione del verbale della stessa:

* assistenza in caso di ispezione da parte degli organi di vigilanza e controllo sulla materia di
igiene e sicurezza sul lavoro da parte dell’ ASL, di ispettori del lavoro, Vigili del Fuoco,
funzionari INAIL, ecc. da garantire anche net mesi di luglio e agosto;

* assistenza per 1’istruzioue e la tenuta del Registro dci controlli periodici concernenti
Iefficienza degli impianti, dei presidi e dei dispositivi indicati al comma 1 del punto 12 del D.M.
26.8.1992;

ART 2. EDIFICI OGGETTO DEL CONTRATTO
Scuola dell’infanzia “Maddalena™ Calambrone

Scuola dell’infanzia “Ceccherini” Marina di Pisa

Scuola primaria “Newbery™ Marina di Pisa

Scuola primaria “Quasimodo™ Calambrone

Scuola primaria “Rismondo™ S.Piero a grado

Scuola primaria “Viviani” Marina di Pisa

Scuola secondaria di 1° grado “Castagnolo™ S.Piero a grado
Scuola secondaria di 1°grado “N.Pisano”



ART.3 - OBBLIGHI DEL COMMITTENTE
[l committente, avendo presenti le necessita professionali del RSPP, dovra collaborare fattivamente con il
medesimo, fornendogli tutte le notizie e le informazioni necessarie per la completa realizzazione dell’incarico
affidato ed in particolare:

* sulla natura dei rischi;

¢ sull’organizzazione del lavoro, programmazione ed attuazione delle misure preventive;
*  sui dati del registro degli infortuni e delle malattie professionali;
* sulle prescrizioni degli organi di vigilanza;
® sui nominativi dei neo-assunti:
* sulle variazioni e/o modifiche alle attrezzature e/o agli ambienti di lavoro che dovessero intervenire
successivamente alla data di sottoscrizione del presente contratto;
IT committente dichiara di acconsentire a che il Prestatore possa usufruire di idonea ed adeguata documentazione e

supporti tecnici ( es : incontri con personale delle sedi operative) tutte le volte che sara ritenuto necessario dal
Prestatore medesimo,

ART.4- OBBLIGHI DEL PRESTATORE

I Prestatore, da parte sua, si impegna a svolgere le attivita elencate nel presente contratto personalmente ed in
piena autonomia organizzativa e senza alcun vincolo di subordinazione né di orario nei confronti del Committente.
I Prestatore si impegna a rendere conto della propria attivita svolta ogni qualvolta il Committente riterra
necessario richiedere chiarimenti al riguardo.

Il Prestatore, inoltre , dichiara di possedere i titoli le attitudini e le capacita adeguate a ricoprire il ruolo di RSPP
conformemente al vigente dettato normativo.

ART.5- COMPENSO

Per le prestazioni sopra descritte, viene stabilito un costo annuo di € 1.800,00 + Iva ~ oneri previdenziali come
per legge.

[l pagamento avverra in 2 trance: il 50% in acconto ed il 50% a saldo, previa verifica dello stato di attuazione degli
adempimenti previsti dall’art.1 e a seguito di presentazione di idonea documentazione contabile.

II presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento di fine rapporto.

ART.6- RISERVATEZZA

Il RSPP ¢ tenuto al segreto in ordine ai processi lavorativi di cui venisse a conoscenza nell’esercizio delle proprie
funzioni.

Ogni informazione tecnica o di altra natura attinente I’attivita di consulenza, oggetto del presente accordo, sara
trattata dal Prestatore e dal Committente conformemente all’obbligo di riservatezza, ai sensi dell’art.13 del D.L.Vo
n.196/2003 ( Codice Privacy) e al solo fine dell’esecuzione del presente contratto.

ART.7- MATERIALI E DOCUMENTAZIONE

Il Committente provvedera a fornire all’ RSPP tutto il materiale necessario allo svolgimento dell’incarico
assegnato. Allo stesso tempo, all’RSPP sara concesso "utilizzo di tutta la documentazione ritenuta necessaria per il
raggiungimento degli obiettivi attinenti I'incarico. Alla scadenza del presente accordo, il Prestatore dovra restituire
la suddetta documentazione ed il materiale in proprio possesso.

ART-8- DURATA DEL CONTRATTO ) _
Le parti convengono che il presente contratto avra efficacia a partire dal 4 ottobre 2022 e cessera di produrre i suoi
effetti il 31 agosto 2025.

ART.9- ASSICURAZIONE
L architetto M. Boschi ¢ coperto da polizza assicurativa stipulata con LE GENERALI che garantisce, per i
massimali di legge, la copertura delle spese in caso di propri infortuni e responsabilita civile.

ART.10- CLAUSULA RISOLUTIVA ESPRESSA
[ presente contratto potra essere immediatamente risolto ai sensi e per gli effetti dell’art.1456 del codice civile
mediante semplice comunicazione scritta al verificarsi di una qualunque delle ipotesi qui di seguito elencati:
* qualora il Committente non adempia agli obblighi indicati negli artt.3.5 e 6 del presente contratto;
* qualora il Prestatore non ottemperi agli obblighi espressamente indicati negli art.1 e 4 del presente
contratto ed assunti verso il Committente.



ART.11- RESPONSABILITA’
II Prestatore solleva I'Istituto da qualsiasi responsabilita per danni a persone /o cose che possano derivare
dall’espletamento dell’incarico.

ART.12- CLAUSULA COMPROMISSORIA
Per tutte le controversie che dovessero insorgere tra le parti in dipendenza del presente contratto il Foro

competente a decidere sara quello di Pisa e le eventuali spese di registrazione dell’atto, in caso d’uso, sono a carico
dell’Arch. M.Boschi.

ART.13- RICHIMO NORMATIVO
Per quanto non espressamente regolato dal presente contratto, le parti fanno esplicito riferimento alle norme del
codice civile e della vigente normativa.

ART.14- PUBBLICITA’

Il presente contratto viene pubblicato all’albo della scuola.

Il presente contratto ¢ scritto, letto e sottoscritto liberamente dalle parti costituitesi in data 04/10/202 presso
'ufficio del Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo N.Pisano .

Lo stesso ¢ redatto in n.2 copie, composte ognuna di n.4 pagine che sono state siglate dal Dirigente
dell’Istituto e dal’RSPP.

IL Committente

Il Dirigente Scolastico

Profg@%ucig@ggt_gmﬂi
.




