
CUP: H54D26001280007   PROGETTO: Rafforzare competenze e motivazione

 

OGGETTO: Avvio selezione interna del progetto rafforziamo competenze e motivazione

Azione: ESO4.6.A1, Potenziamento delle competenze di base, comprese le competenze chiave di
cittadinanza e le competenze di ambito spaziale e territoriale; sottoazione: ESO4.6.A1.B, Integrazione
e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze,
nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc), di cittadinanza e di ambito spaziale e territoriale per il I ciclo

Identificativo Progetto candidatura numero 24168

Titolo Progetto: Rafforziamo competenze e motivazione

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

 

VISTO il D. Lgs. n° 297/1994, “Testo Unico delle disposizioni legislative in materia di istruzione”;

VISTO il D.P.R. 275/1999, “Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle Istituzioni Scolastiche
ai sensi dell'art.21, della legge 15 marzo 1999, n.59”;

VISTO il Decreto Interministeriale n° 129 del 28 agosto 2018, “Nuovo Regolamento di contabilità delle scuole
recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n° 107;

VISTO il PTOF (Piano Triennale dell’Offerta Formativa) 2024/2027 dell’Istituto Comprensivo “Niccolò Pisano”,
e le priorità e le finalità in esso indicate;

VISTA la Legge n° 241/1990, recante “Norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso
ai documenti amministrativi”;

VISTO l'art. 21 della Legge n° 59/1997, che riconosce personalità giuridica a tutte le Istituzioni Scolastiche e
ne stabilisce l'autonomia;

VISTI gli artt. 26 e 27 del D. Lgs. 14 marzo 2013, n° 33, in materia di obblighi di pubblicità, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

VISTA la candidatura, in riferimento al Progetto in oggetto, inoltrata sull’apposita piattaforma, per la
partecipazione all’Avviso Pubblico 55669 del 10 marzo 2026;

VISTA la Notifica di avvenuta autorizzazione del finanziamento pervenuta sulla piattaforma SIF

VISTA la disseminazione iniziale prot. numero 0005022 del 5 maggio 2026.

VISTO il decreto di assunzione in bilancio protocollo 0005023 del 5 maggio 2026.
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VISTA la nomina del RUP protocollo numero 0005819 del 27/05/2026

VISTA la determina di avvio di una procedura selezione interna prot. 0006087 del 5 giugno

2026

 

 

 

EMANA

Il presente avviso interno per titoli comparativi, per la selezione e il reclutamento delle figure professionali
necessarie per la realizzazione del progetto di cui all'oggetto, di seguito denominato semplicemente “progetto”,
e in particolare dei moduli indicati nel successivo articolo 1.

 

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico

Il presente avviso ha per oggetto il conferimento di TUTOR e DOCENTI per i moduli del progetto di seguito
indicati:

1.  208412 - Scienze (Laboratorio extracurricolare Marina di Pisa/Calambrone gruppo)
2. 208436 - Scienze (Laboratorio extracurricolare Marina di Pisa/Calambrone gruppo)

 

Articolo 2 – Requisiti di ammissione

Sono ammessi a partecipare i docenti interni alla scuola.

 

Articolo 3 – Durata dell’incarico

L’attività oggetto dell’incarico si svolgerà fino alla data di termine indicata nel progetto.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, al
solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del
compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

 

Articolo 4 – Corrispettivo

Si rimanda, per i corrispettivi, all’avviso pubblico, citato nelle premesse, alla base dell'autorizzazione al
presente progetto. Si rimanda inoltre al progetto, che fa parte integrante del presente avviso.

 

Articolo 5 - Modalità e termini di presentazione delle domande

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 10
di venerdì 19 giugno 2026 esclusivamente tramite email all’indirizzo piic81400d@istruzione.it.

Nel corpo della mail l'interessato dovrà specificare il proprio nome, cognome e codice fiscale e indicare
esattamente i moduli per i quali presenta la propria candidatura, e le figure professionali per cui si candida. La
mail dovrà essere corredata del curriculum vitae aggiornato. Nell'oggetto della mail dovrà essere scritto:
Candidatura agenda Nord in estate

Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra, delle domande che non specifichino
per cosa ci si candida, delle domande che non abbiano il curriculum in allegato. Si sottolinea come l'oggetto
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della mail sopra specificato è importante per individuare le candidature pervenute, e che la scuola potrà non
tenere conto delle domande con diverso oggetto.

 

Articolo 6 – Commissione di valutazione

La commissione di valutazione sarà nominata dal Dirigente Scolastico successivamente alla scadenza di
presentazione delle candidature.

 

Articolo 7 – Codice di condotta dei dipendenti pubblici

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

 

Articolo 8 – Trattamento dei dati personali

Il trattamento dei dati personali sarà effettuato in conformità alla normativa vigente.

 

Articolo 9 – Responsabile del procedimento

Ai sensi dell’art. 31 del D.lgs. 50/2016 (artt. 9 e 10 del D.P.R. n. 207/10), viene nominato Responsabile del
Procedimento il dirigente scolastico.

 

Articolo 10– Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.

 

Articolo 11 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs.
n. 165/2001.

 

Articolo 12 – Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti.

 

Articolo 13 – Criteri di valutazione

Per la valutazione dei curricola pervenuti la commissione ha a disposizione 100 punti, così ripartiti:

1. Precedenti esperienze professionali didattiche sulle tematiche del modulo per cui si richiede la
candidatura: massimo 40 punti

2. Altre esperienze didattiche: massimo 10 punti
3. Corsi di aggiornamento, master sulle tematiche del modulo per cui si richiede la candidatura: massimo 20

punti
4. Altri corsi di aggiornamento e master: massimo 10 punti
5. Competenze informatiche derivanti da certificazioni o da pregresse esperienze: massimo 20 punti.
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Per ciascun criterio verrà individuato il curricolo che meglio risponde al criterio, a cui sarà assegnato il massimo
del punteggio, e verrà poi determinato il punteggio degli altri su base comparativa. La somma dei punteggi così
ottenuti rappresenta la valutazione complessiva del curricolo. In caso di parità verrà data priorità al docente con
maggiore anzianità di servizio. A parità anche di anzianità di servizio, verrà data priorità al docente più giovane.

 

Il Dirigente Scolastico

Lucio Bontempelli
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