
Ministero dell'Istruzione e del Merito 

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA TOSCANA 
Istituto Comprensivo “Niccolò Pisano” 

Via F. Andò, 3 – 56128 Marina di Pisa Tel. 050 36632 -  Fax 050 311785               
piic81400d@istruzione.it – piic81400d@pec.istruzione.it - http://icpisano.edu.it 

 

Al Laboratorio Kobiol di Pisa 
Dott. XXXXXXXXX  XXXXXXXXXXXX 

 
OGGETTO: Contratto di acquisizione servizio medico competente addetto alla sorveglianza sanitaria presso 
l’Istituto Comprensivo N. Pisano – Marina di Pisa. 
CIG: ZA83D29F98 
 

TRA 
 
L’Istituto Comprensivo N. Pisano – codice fiscale 80009390503 sito in via F. Andò n.3 Marina di Pisa nella 
persona del suo legale rappresentante pro-tempore il Dirigente Scolastico Prof. Lucio Bontempelli, nato a Pisa 
il 9/8/1974 – Codice fiscale BNTLCU74M09G702V; 
 

E 
 
Il Laboratorio Kobiol di Pisa, sito in Via Armando Diaz n.6 56123 Pisa (PI) nella persona del dott. XXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXX – Codice fiscale XXXXXXXXXXXXXXXX; 
 

PREMESSO 
 

- che la Scuola, ai sensi della normativa vigente (D. Lgs. 81/2008) ha l’obbligo di sottoporre a 
sorveglianza sanitaria il personale dipendente; 

- che la normativa prevede la necessità di avvalersi di un medico definito “competente”, in virtù del 
possesso dei titoli indicati dagli artt. 2 e 38 del D.Lgs.81/2008; 

- che l’I.C. N. Pisano di Marina di Pisa ha proceduto con la comparazione dei preventivi richiesti agli sudi 
medici dell’area pisana; 

- che il preventivo presentato dal  Laboratorio Kobiol S.R.L.è risultato più vantaggioso; 
- che il Dott. XXXXXXXXX XXXXXXXXXX, titolare dello studio medico è in possesso dei requisiti previsti 

dagli art. 2 e 38 del D.Lgs 81/2008;  
 

SI CONVIENE E SI STIPULA 
Art. 01 –OGGETTO 
Formano oggetto del presente contratto le prestazioni del Medico Competente, come previsto dai 
D.P.R.303/56, D.P.R. 1124/65, D.P.R. 962/82, D.Lgs.277/91, D.P.R.336/94 e D.Lgs. n. 81/2008 e successive 
integrazioni. 
 
In particolare la normativa suddetta prevede che il Medico Competente debba: 

 Effettuare su richiesta sopralluoghi negli ambienti di lavoro insieme all’R.S.P.P.; 

 Collaborare alla valutazione dei rischi; 

 Collaborare con il Servizio di Prevenzione e Protezione alla predisposizione delle misure per la tutela della 
salute; 

 Collaborare per le attività di formazione ed informazione; 

 Partecipare alla programmazione del controllo dell’esposizione dei lavoratori; 

 Predisporre programmi di sorveglianza sanitaria con i relativi protocolli di indagine; 

 Esprimere giudizi di idoneità alla mansione specifica; 

 Informare per iscritto il Datore di Lavoro ed il lavoratore in caso di non idoneità; 

 Istituire ed aggiornare cartelle sanitarie e di rischio gestendone il relativo archivio; 

 Fornire informazione ai lavoratori e ai loro rappresentanti sul significato degli accertamenti sanitari; 
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 Informare ogni lavoratore dei risultati degli accertamenti sanitari; 

 Rilasciare a richiesta copia della documentazione sanitaria; 

 Partecipare alle riunioni periodiche con il Responsabile del Servizio di Prevenzione e dei Rappresentanti per 
la sicurezza dei lavoratori; 

 Comunicare in tale occasione i risultati anonimi collettivi degli accertamenti clinici elaborati 
statisticamente; 

 Collaborare alla predisposizione del servizio di Pronto Soccorso; 

 Consegnare copia della cartella sanitaria ai lavoratori dimissionari. 
 

Art. 02 – MODALITÀ 
Il Medico Competente incaricato di svolgere il servizio deve essere in possesso dei seguenti requisiti:  

- Laurea in “Medicina e Chirurgia”  
- Iscrizione all’Albo Professionale “Ordine dei Medici e degli Odontoiatri” 
- Abilitazione alla Professione  
- Diploma di Specializzazione in Medicina del Lavoro 
- Possesso di titoli e caratteristiche previste dell’Art. 2 comma d D.Lgs. 626/94, D.Lgs. 81/2008 e/o Art. 

38 e dell’art.55 del D.Lgs. 81/2008. 
 
Art. 03 - COMPENSI 

 Incarico annuale di Medico Competente, comprensivo di relazione annuale, 
partecipazione alle riunioni periodiche e consulenze varie annuale €300,00 

 Riunioni annuali (art.35 Dlgs.81/2008 e ss.mm.ii.) ora €70,00 

 Sopralluogo degli ambienti di lavoro (art. 25 com.1 let.I Dlgs.81/2008 e ss.mm.ii) ora €70,00 

 Gestione denunce malattie professionali cad. €00,00 

 Gestione pratiche maternità cad. €00,00 

 Elaborazione altri certificati specialistici cad. €00,00  

 Visita medica preventiva periodica cad. €40,00 

 Test visivo cad. € 25,00 

 Spirometria (esecuzione e refertazione) cad. € 15,00                                                                                                                                  

 Alcol test (esecuzione e refertazione) cad. €25,00 

 Questionario Audit cad. €00,00 
 
 
Art.04 - INDAGINI DIAGNOSTICHE MIRATE AL RISCHIO 
Gli esami clinici e biologici, le indagini diagnostiche e strumentali mirate al rischio ritenuti necessari dal Medico 
Competente, sono assicurati da laboratori, presidi sanitari e figure professionali scelti in accordo con il Datore 
di Lavoro che ne sopporta gli oneri. 
 
Art. 05 - FATTURAZIONE E PAGAMENTO 
Gli oneri relativi agli interventi sopra menzionati sono a carico del Datore di Lavoro. 
Il pagamento degli oneri relativi alle prestazioni erogate direttamente dal Medico Competente dovrà essere 
effettuato entro e non oltre trenta giorni dalla data della fattura, che dovrà essere intestata all’Istituto 
Comprensivo “N. Pisano” Via F. Andò, n.3 - 56128 Marina di Pisa - C.F 80009390503 e dovrà essere inviata con 
modalità elettronica, nel rispetto delle specifiche tecniche reperibili sul sito www.fatturapa.gov.it, ai sensi del 
decreto MEF 3 Aprile 2013 n.55 (Codice Univoco UFR5DK). 
 
Art. 06 - DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO 
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Il presente contratto ha validità di anni 1, a partire dal 13/11/2023 fino al 12/11/2024 e non potrà essere 
rinnovato tacitamente. 
 
Art. 07 - NORME PARTICOLARI 
Il Datore di Lavoro è a conoscenza dell’obbligo da parte del medico competente di refertare all’Autorità 
Giudiziaria, (Art. 365 CP e Art. 334 CPP) i casi che possono presentare le caratteristiche di un reato perseguibile 
d’ufficio (malattie professionali, infortuni sul lavoro che abbiano determinato lesioni gravi o gravissime, ai sensi 
dell’Art.583 CPP). 
Il Datore di Lavoro è altresì a conoscenza dell’obbligo di denuncia che grava sul Medico Competente che 
riconosca una delle malattie professionali elencate nel D.M. 18/04/73, DPR 482/75 ed Art. 139 DPR 1124/65. 
Il Datore di Lavoro, per consentire al Medico Competente l’espletamento dei compiti definiti dall’Art. 01, 
provvederà: 

 ad informare lo studio medico relativamente all’organizzazione scolastica, ed ai rischi connessi con l’attività 
svolta, attraverso la tempestiva trasmissione del documento dei rischi di cui all’Art.4 comma 2 del D.Lgs. 
626/94 e suoi aggiornamenti; 

 a fornire al lo studio medico l’elenco del personale esposto ai vari rischi professionali ed aggiornarlo con 
sollecitudine; 

 ad istituire ed aggiornare, ove del caso, i registri degli esposti ai rischi derivanti dalla esposizione ad agenti 
fisici, cancerogeni e biologici; 

 ad eseguire le modalità di adempimento agli obblighi di informazione e formazione stabilite, per quanto di 
sua competenza; 

 ad assistere mediante e/o tramite il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, il Medico 
Competente durante lo svolgimento delle visite agli ambienti di lavoro ed a rispettare il programma degli 
accertamenti clinico biologici stabiliti dal Medico Competente; 

 a custodire, con la salvaguardia del segreto professionale, le cartelle sanitarie e di rischio; 

 ad organizzare la riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi ed avvisare il Medico 
Competente almeno 15 (quindici) giorni prima della data programmata; 

 a fornire con tempestività al Medico Competente, i risultati di controllo dell’esposizione dei lavoratori; 

 ad informare il Medico Competente relativamente ad ogni denuncia di malattia professionale o di 
infortunio intervenuti nel periodo intercorrente fra gli accertamenti sanitari preventivi/periodici; 

 ad informare il Medico Competente di eventuali controlli effettuati dall’organismo di vigilanza, per quanto 
di competenza medica, ed a porre alla sua attenzione l’eventuale verbale d’ispezione rilasciato; 

 
Il Datore di Lavoro mette a disposizione del Medico Competente un idoneo locale per la effettuazione degli 
accertamenti sanitari, o invia i dipendenti presso lo studio Medico, secondo un calendario concordato nel 
rispetto delle esigenze di servizio e dei rispettivi impegni. 
 
Art. 08 - ACCETTAZIONE DEL CONTRATTO 
La validità del presente contratto è subordinata alla accettazione scritta di tutte le condizioni ivi contenute. 
In caso di controversia è competente il Foro di Pisa. 
 
Per accettazione del contratto. 
 
 IL DIRIGENTE SCOLASTICO LABORATORIO KOBIOL S.R.L PISA 
 Prof. Lucio Bontempelli Dott. XXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX                                                                                                                                                                                                                                          

mailto:piic81400d@pec.istruzione.it

