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All’Albo 
 
OGGETTO: Avviso rivolto a personale interno per la selezione di personale - Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado 
e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica. 
Titolo Progetto: Riduciamo i divari 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il D. Lgs. n° 297/1994, “Testo Unico delle disposizioni legislative in materia di istruzione”; 
VISTO il D.P.R. 275/1999, “Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle Istituzioni Scolastiche 
ai sensi dell'art.21, della legge 15 marzo 1999, n.59”; 
VISTO il Decreto Interministeriale n° 129 del 28 agosto 2018, “Nuovo Regolamento di contabilità delle scuole 
recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi 
dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n° 107; 
VISTO il PTOF (Piano Triennale dell’Offerta Formativa) 2022/2025 dell’Istituto Comprensivo “N. Pisano”, e le 
priorità e le finalità in esso indicate; 
VISTA la Legge n° 241/1990, recante “Norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi”; 
VISTO l'art. 21 della Legge n° 59/1997, che riconosce personalità giuridica a tutte le Istituzioni Scolastiche e 
ne stabilisce l'autonomia; 
VISTI gli artt. 26 e 27 del D. Lgs. 14 marzo 2013, n° 33, in materia di obblighi di pubblicità, trasparenza e 
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;  
VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto 
di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni»; 
VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 
inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 
VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro 
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 
2014, n. 183»; 
VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 
2015, n. 107»; 
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto 
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del 
personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022; 
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VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019-
2021 del 18 gennaio 2024; 
VISTA la candidatura, in riferimento al Progetto in oggetto, inoltrata sull’apposita piattaforma; 
VISTA la nota autorizzativa; 
VISTA la Notifica di avvenuta autorizzazione del finanziamento pervenuta sulla piattaforma SIF; 
VISTA la determina prot. 0002731 del 3 marzo 2025 

 
EMANA 

 
Il presente avviso per titoli comparativi, per la selezione e il reclutamento di esperti per i percorsi specificati 
nell’articolo. 
 
Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 
Il presente avviso ha per oggetto il conferimento di incarico per 2 esperti per la realizzazione dei moduli di 
cui nelle premesse.  
 
Articolo 2 – Requisiti di ammissione 
Sono ammessi a partecipare i docenti in servizio nella scuola alla data di scadenza del presente avviso. 
 
Articolo 3 – Durata dell’incarico 
L’attività oggetto dell’incarico si svolgerà nell’anno scolastico 2024/2025. 
L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, 
al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura 
del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla 
normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 
 
Articolo 4 – Corrispettivo 
Si rimanda, per i corrispettivi, all’avviso relativo. Si rimanda inoltre al progetto, che fa parte integrante del 
presente avviso. 
 
Articolo 5 - Modalità e termini di presentazione delle domande 
Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 9 
del 3 aprile 2025 unicamente via mail a piic81400d@istruzione.it inserendo come oggetto della mail 
“candidatura progetto riduciamo i divari”. La scuola declina ogni responsabilità in caso di non considerazione 
di candidature inviate con oggetto diverso.  
Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra o che risultino incomplete. 
La domanda di partecipazione è da predisporre sulla base dell’allegato. 
 
Articolo 6 – Commissione di valutazione 
La commissione di valutazione sarà nominata dal Dirigente Scolastico successivamente alla scadenza di 
presentazione delle candidature. 
 
Articolo 7 – Codice di condotta dei dipendenti pubblici 
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I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 
 
Articolo 8 – Trattamento dei dati personali 
Il trattamento dei dati personali sarà effettuato in conformità alla normativa vigente. 
 
Articolo 9 – Responsabile del procedimento 
Ai sensi dell’art. 31 del D.lgs. 50/2016 (artt. 9 e 10 del D.P.R. n. 207/10), viene nominato Responsabile del 
Procedimento il dirigente scolastico prof. Lucio Bontempelli. 
 
Articolo 10– Pubblicizzazione della procedura di selezione 
Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione 
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, e viene inviato tramite circolare a tutto il personale 
docente dell’Istituto. 
 
Articolo 11 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 
d.lgs. n. 165/2001. 
 
Articolo 12 – Norme di rinvio 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e 
alle altre norme vigenti. 
 
Articolo 13 – Percorsi attivati 

Figura professionale Ore Indicazioni sul calendario Area 
disciplinare 

Sede 

Esperto per percorsi di potenziamento 
delle competenze di base, di motivazione 
e accompagnamento gruppo 1 

15 Dal mese di aprile fino al 
termine delle lezioni nel 
giorno di martedì nella 
fascia oraria 14-17 

Area STEM Scuola 
secondaria 
sede di 
Calambrone 

Esperto per percorsi di potenziamento 
delle competenze di base, di motivazione 
e accompagnamento gruppo 2 

10 Dal mese di aprile fino al 
termine delle lezioni in un 
giorno da stabilirsi nella 
fascia oraria 14-17 

Area letteraria, 
storico, artistica 

Scuola 
secondaria 
sede di 
Calambrone 

 
Articolo 14 – Criteri di valutazione delle domande e di formazione delle graduatorie 
Ciascuna graduatoria sarà ordinata in fasce diverse: 

1. Prima fascia: domande pervenute dal personale interno alla scuola (che vengono prese in 
considerazione prioritariamente rispetto alle domande inserite nella seconda e terza fascia) 

2. Seconda fascia: domande pervenute dal personale interno all’amministrazione (che vengono prese 
in considerazione prioritariamente rispetto alle domande inserite nella terza fascia) 

3. Terza fascia: domande pervenute da esterni 
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Nella domanda di adesione, nel caso partecipino a più di una graduatoria, gli interni dovranno specificare 
l’ordine di priorità delle domande: in ciascuna graduatoria la prima fascia sarà suddivisa in sottofasce, 
ciascuna contenente le domande con lo stesso numero ordinale di priorità. Nel caso l’ordine di priorità non 
sia specificato univocamente, i moduli non graduati verranno considerati nell’ordine in cui sono inseriti nella 
tabella di cui all’articolo 13 (il medesimo ordine è riportato nel modulo di adesione). 
Nel caso in una medesima fascia o in una medesima sottofascia di una stessa graduatoria ci siano più 
domande la commissione le graduerà attribuendo a ciascuna un punteggio attraverso la seguente procedura: 

1. Per ciascuno dei criteri elencati successivamente nel presente articolo la commissione individuerà il 
curricolo (o i curricola) che si attaglia (o attagliano) meglio a quel criterio, attribuendo, per quel 
criterio, il massimo punteggio indicato; 

2. Tenendo conto che l’assenza completa di titoli darebbe luogo a un’attribuzione di zero punti 
relativamente a quel criterio, attribuirà agli altri curricoli un punteggio proporzionale alla distanza tra 
i due estremi (massimo punteggio; punteggio zero); 

3. Una volta effettuata la valutazione e l’attribuzione dei punteggi per tutti i criteri, il punteggio 
complessivo ottenuto dalla somma di tutti i punteggi determinerà la graduatoria. 

I criteri di valutazione dei curricola per le domande sono: 
1. Corsi di formazioni e certificazioni nell’insegnamento dell’italiano come L2, punti 20 
2. Esperienze nell’ambito dell’insegnamento di italiano come L2, punti 20 
3. Corsi di formazione nell’area disciplinare del modulo per cui si fa domanda, punti 20 
4. Esperienze di insegnamento nell’area disciplinare del modulo per cui si fa domanda, punti 20 
5. Certificazioni di lingua inglese, punti 20 

 
Articolo 15 – Assegnazione dell’incarico 
Il Dirigente contatterà i docenti secondo l’ordine della graduatoria proponendo gli incarichi disponibili a quel 
momento fino a esaurimento dei posti. 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof. Lucio Bontempelli 
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ALLEGATO A 
Domanda di Adesione 

Al Dirigente Scolastico dell’I.C. Pisano 
Domanda di Adesione alla selezione di alla selezione di esperti e tutor per il progetto “Riduciamo i divari” 
 
Il/la sottoscritto/a ____________________  nato/a a_____________________________ il
   codice fiscale   __________________  ,  
 
 
CHIEDE di essere ammesso/a alla procedura di selezione per i seguenti incarichi 
 

Segnalare le graduatorie a cui si intende partecipare mettendo l’ordine di priorità (o una “X” per gli esterni) 
nelle caselle a sinistra corrispondenti alle graduatorie prescelte. 
 
N.B: Nel caso l’ordine di priorità non sia specificato univocamente, i moduli non graduati verranno 
considerati nell’ordine in cui sono inseriti nella presente tabella 

 Esperto per percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 
accompagnamento gruppo 1 

 Esperto per percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 
accompagnamento gruppo 2 

 
Allega Curriculum 
 

LUOGO E FIRMA 

 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof. Lucio Bontempelli 
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