TABELLA A

AT

ISTITUTO COMPRENSIVO

i DI SCUOLA DELL'INFANZIA, PRIMARIA
A u'ﬁ’ E SECONDARIA DI I° GRADO CON INDIRIZZO MUSICALE

“Marchrese Lapo Niccolinl”

CALCOLO FONDO ISTITUTO A.S. 2017/2018

Intesa MIUR - OO.SS. 28/07/2017

NUMERO IMP.TO LORDO STATO
€ 2.598,73 per ciascun punto di erogazione del servizio 11 28.586,03
€ 338,71 per i posti previsti dell'organico dell'autonomia
a.s. 2017/2018 inclusi i posti del personale educativo, docenti di
sostegno....
169 57.241,99
IMPORTO FONDO ISTITUTO LORDO STATO A.S. 2017/2018 85.828,02
ONERI SOCIALI A CARICO STATO 24,20% 15.652,13
IRAP 8,5% 5.497,65
IMPORTO FONDO ISTITUTO LORDO DIPENDENTE 64.678,24
Ponsacco, 09 febbraio 2018
Il Dirigente Scolastico Maura Biasci
| componenti RSU
per la CGIL ., Pandolfini g%g@
On ) bors<Sa 7,
per la CISL DeI\Freo Cami
"6y - \
per i COBAS Ciccarese Maria Laura

Le Organizzazioni Sindacali presenti




TABELLA B

ISTITUTO COMPRENSIVO
DI SCUOLA DELL'INFANZIA, PRIMARIA
: SECONDARIA DI I° GRADO CON INDIRIZZO MUSICALE

“Moarchese Lopo Niccolinl”

CALCOLO INDENNITA' DIREZIONE DSGA

A.S. 2017/2018
Art. 3 SEQUENZA CONTRATTUALE 25 LUGLIO 2008

TABELLA 9
c) istituti verticalizzati ed istituti con almeno due punti di
erogazione del servizio scolastico, istituti di secondo grado
aggregati ed istituti tecnici, professionali e d'arte con laboratori
elo reparti di lavorazione € 750,00 750,00
e) Complessita organizzativa € 30,00 valore unitario da moltiplicare
per il numero del personale docente e ATA in organico di diritto 169 5.070,00
INDENNITA' DI DIREZIONE LORDO DIPENDENTE 5.820,00
ONERI SOCIALI A CARICO STATO 24,20% 1.408,44
IRAP 8,5% 49470
INDENNITA' DI DIREZIONE LORDO STATO 7.723,14

Ponsacco, 09 febbraio 2018

Il Dirigente Scolastico Maura Biasci |
Nesuven Bloe.
| componenti RSU
per la CGIL % PandalfiniBarbara
per la CISL Del Freo Camilla
o
per i COBAS Ciccarese Maria Laura

Le Organizzazioni Sindacali presenti




TABELLAC

ISTITUTO COMPRENSIVO
DI SCUOLA DELL’INFANZIA, PRIMARIA

“Marcihrese Lapo Niccolini”’

FONDO ISTITUTO A.S. 2017/2018
PERSONALE DOCENTE

COLLABORATORI DEL DS
INCARICHI N°DOC| N° |TOTAL LORDO LORDO STATO
ENTI | ORE | EORE DIPENDENTE

ATTRI

BUITE
Primo collaboratore del DS e sua 1 200] 200 | € 3.500,00
sostituzione nel periodo di ferie € 4.646.00
Secondo collaboratore del DS con 1 120 120 | € 2.100,00
incarico per autovalutazione istituto € 2787 60
TOTALE INCARICHI 320 | € 5.600,00 | € 7.433,60

Ponsacco, 09 febbraio 2018

I Dirigente Scolastico : Maura Biasci

«

| componenti RSU

per la CGIL Pandolfinj ra
per la CISL el Freo Camilla
per i COBAS Ciccarese maria Laura

Le Organizzazioni Sindacali presenti




TABELLA D

L

il — ISTITUTO COMPRENSIVO
N, g DI SCUOLA DELLINFANZIA, PRIMARIA
BERkl-an = SECONDARIA DI I° GRADO CON INDIRIZZO MUSICALE

- “Marchese Lapo Niccolini”

FONDO ISTITUTO A.S. 2017/2018

Importi contrattazione/Lordo Dipendente

Fondo Istituto anno scolastico 2017/2018

Intesa 28 luglio 2017

IMPORTO LORDO DIPENDENTE 64.678,24
Indennita di direzione DSGA anno scolastico 2017/2018

Art. 88, comma j, CCNL 29/11/2007 -Tab. 9 Sequenza Contrattuale 25/07/08

IMPORTO LORDO DIPENDENTE 5.820,00
Collaboratori del DIRIGENTE SCOLASTICO

IMPORTO LORDO DIPENDENTE 5.600,00
Ore eccedenti per la sostituzione colleghi assenti dei collab.scolastici

Art. 1, comma 332, L. 23/12/2014, n. 190

IMPORTO LORDO DIPENDENTE (N. 100 ORE) 1.250,00
Rimanenza Fondo Istituto a.s. 2016/2017

IMPORTO LORDO DIPENDENTE 3.816,31
QUOTA DA ATTRIBUIRE ALLA CONTRATTAZIONE 55.824,55
QUOTA DOCENTI 70% 39.077,19
QUOTA ATA 30% 16.747,37

Ponsacco, 09 febbraio 2018

Il Dirigente Scolastico

| componenti RSU
per la CGIL

per la CISL

per i COBAS

Le Organizzazioni Sindacali presenti

Maura Biasci

} Del Freo Camilla
((/: :2 92

Ciccarese Maria Laura




TABELLA E

Al — ISTITUTO COMPRENSIVO
il DI SCUOLA DELLINFANZIA, PRIMARIA
iy £ SECONDARIA DI I° GRADO CON INDIRIZZO MUSICALE

| ey “Marchese Lapo- Niccolind”

FONDO ISTITUTO A.S. 2017/2018

PERSONALE DOCENTE
. INCARICHI
INCARICHI N°DOC| N° | TOTAL LORDO LORDO STATO
ENTI | ORE | EORE DIPENDENTE
ATTRI
BUITE

Referenti di settore 2 90| 180 | € 3.150,00 | ¢ 4.181,40
Referenti di plesso 14 560 | € 9.800,00 | ¢ 13.008,80
Coordinatori classi prime 6 23] 138 | € 2.415,00 | € 3.205,74
Coordinatori classi seconde 6 23] 138 | € 2.415,00 | € 3.205,74
Coordinatori classi terze 6 30| 180 | € 3.150,00 | € 4.181,40
Coordinamento autovalutazione 1 80 80 | € 1.400,00 | ¢ 1.858,40
Gruppo supporto didattico 3 20| 60 € 1.050,00
organizzativo nella S.S. € 1.393,80
Commissione orario scuola 2 20 40 | € 700,00
secondaria € 929,20
Gestione Piattaforma GOOGLE 1 30| 30 € 525,00 € 696,90
Responsabile progetti sportivi 1 10 10 € 175,00
scuola primaria € 232,30
Resp. Struttura Tecnologica 1 100 100 | € 1.750,00 | € 2.322,25
TOTALE INCARICHI 1516 | € 26.530,00| € 35.215,93
Ponsacco, 09 febbraio 2018
Il Dirigente Scolastico Maura Biasci .
| componenti RSU

per la CGIL Pandolfigi-Barbara

per la CISL Del Freo Camilla

per i COBAS Ciccarese Maria Laura

Le Organizzazioni Sindacali presenti




TABELLAF

7Ll b
~—

T

ISTITUTO COMPRENSIVO
o DI SCUOLA DELL'INFANZIA, PRIMARIA
B mﬁ E SECONDARIA DI I° GRADO CON INDIRIZZO MUSICALE

“Marchese Lapo Niccolinl™

FONDO ISTITUTO A.S. 2017/2018
PERSONALE DOCENTE

COMMISSIONI
COMMISSIONI N° LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
ORE
ATTRI
BUITE
Commissione autovalutazione PDM e PTOF 80] € 1.400,00
(NIV Tecnico) € 1.858,40
Coordinamento PTOF 80| € 1.400,00
€ 1.858,40
Commissione disagio prevenzione e progetti 60| € 1.050,00
Bes € 1.393,80
Commissione intercultura, interventi per alunni 30| € 525,00
stranieri € 696,90
Commissione INVALSI 30 € 525,00
€ 696,90
Commissione continuita e progettazione per 90 € 1.575,00
competenze € 2.090,70
Commissione progetti Europei 30{ € 525,00 € 696,90
Commissione educazione alla cittadinanza e 30| € 525,00
progetti con l'esterno € 696,90
Commissione documentazione didattica su sito 80| € 1.400,00
web € 1.858,40
TOTALE 510| € 8.925,00| € 11.847,30
Ponsacco, 09 febbraio 2018
Il Dirigente Scolastico ‘ Mauraglfiasci.
I componenti RSU
per la CGIL PandolfiniBarbara
per la CISL Del Freo Camilla
Cosolonofiorh
per i COBAS Ciccarese Maria Laura

Le Organizzazioni Sindacali presenti




TABELLA G

i ISTITUTO COMPRENSIVO
).*il "m" DI SCUOLA DELL'INFANZIA, PRIMARIA
Rt D “-m E SECONDARIA DI I° GRADO CON INDIRIZZO MUSICALE
“Marchese Lapo- Niccolind™

FONDO ISTITUTO A.S. 2017/2018

PERSONALE DOCENTE
PROGETTI

N° ORE | N° ORE| N° ORE LORDO LORDO STATO
DOCEN | COORD| SORVEG DIPENDENTE
ZA |INAMEN| LIANZA

PROGETTO Insieme per stare bene a 92 € 3.220,00| € 4.273,40
scuola
TOTALE PROGETTI . 92 0 0 € 3.220,00| € 4.273,40

Ponsacco, 09 febbraio 2018

Il Dirigente Scolastico Maura Biasci .
Yearnen Bicug
| componenti RSU
per la CGIL andolfini ra
per la CISL Del Freo Camilla
Cow 00 o fyo
per i COBAS Ciccarese Maria Laura

Le Organizzazioni Sindacali presenti




TABELLAH

el — ISTITUTO COMPRENSIVO

e DI SCUOLA DELL'INFANZIA, PRIMARIA
A j‘P‘m E SECONDARIA DI I°* GRADO CON INDIRIZZO MUSICALE
- “Mavchese Lapo Niccolind”

FONDO ISTITUTO ASSISTENTI AMMINISTRATIVI A.S. 2017/2018

A TITOLO DI INTENSIFICAZIONE DELL'ATTIVITA' LAVORATIVA:
(Art. 88, comma e, CCNL 29/11/2007)

LORDO DIP.TE

LORDO STATO

Attivita di coordinamento nella gestione dei "domini informatici” relativi alle password
da assegnare al personale assistente amministrativo, risoluzione di piccoli problemi
informatici, attivita di coordinamento nelle procedure informatizzate

Gestione, adempimenti ed inserimento dati nella procedura "anagrafe delle prestazioni"

410,00

544,07

Per la parte di competenza pubblicazione degli atti all'albo on line, sul sito web
dell'lstituto e attivita di riorganizzazione dell'attivita lavorativa per la dematerializzazione
delle procedure amministrative

250,00

331,75

Per la parte di competenza pubblicazione degli atti all'albo on line, sul sito web
dell'lstituto e attivita di riorganizzazione dell'attivita lavorativa per la dematerializzazione
delle procedure amministrative

250,00

331,75

Per la parte di competenza pubblicazione degli atti all'albo on line, sul sito web
dell'lstituto e attivita di riorganizzazione dell'attivita lavorativa per la dematerializzazione
delle procedure amministrative

208,00

276,02

Per la parte di competenza pubblicazione degli atti all'albo on line, sul sito web
dell'lstituto e attivita di riorganizzazione dell'attivita lavorativa per la dematerializzazione
delle procedure amministrative

250,00

331,75

Per la parte di competenza pubblicazione degli atti all'albo on line, sul sito web
dell'lstituto e attivita di riorganizzazione dell'attivita lavorativa per la dematerializzazione
delle procedure amministrative

250,00

331,75

Per la parte di competenza pubblicazione degli atti all'albo on line, sul sito web
dell'lstituto e attivita di riorganizzazione dell'attivita lavorativa per la dematerializzazione
delle procedure amministrative

165,00

218,96

Responsabilita diretta nell'organizzazione dello svolgimento delle uscite giornaliere che si
effettuano con lo scuolabus coordinamento degli acquisti del materiale di primo soccorso

150,00

199,05

Attivita di valutazione ed inserimento a Sidi delle domande di inserimento nelle graduatorie
del personale ATA partecipazione al gruppo di lavoro delle scuole della provincia per la
risoluzione comune delle problematiche emergenti in sde di valutazione

1.915,00

2.541,21

Gestione delle pratiche relative alla normativa riguardante i rapporti con il

"medico competente" tenuta dei fascicoli personali riservati gestione delle visite mediche
obbligatorie.

Coordinamento settore alunni e dell'attivitd svolta dal personale temporaneo assegnato
all'ufficio

500,00

663,50

Retribuzione di n.85 ore di lavoro straordinario svolto oltre I'orario d'obbligo.

1.232,50

1.635,53

5.580,50

7.405,32

Ponsacco, 09 febbraio 2018




Il Dirigente Scolastico Maura Biasci

| componenti RSU
per la CGIL Pandolfi% bara

N

per la CISL Del Freo Camilla

per i COBAS Ciccarese Maria Laura

Le Organizzazioni Sindacali presenti




TABELLAI

ISTITUTO COMPRENSIVO

' » DI SCUOLA DELL'INFANZIA, PRIMARIA
i ‘{m E SECONDARIA DI I° GRADO CON INDIRIZZO MUSICALE

et “Marchese Lapo Niccolind”

FONDO ISTITUTO COLLABORATORI SCOLASTICI A.S. 2017/2018

A TITOLO DI INTENSIFICAZION E DELL'ATTIVITA' LAVORATIVA:

(Art. 88, comma e, CCNL 29/11/2007)
SCUOLE dell'INFANZIA

Criterio : assistenza cura ed igiene di tutti gli alunni (€ 125,00)

Criterio :vigilanza degli alunni al momento della mensa e collaborazione con gli insegnanti
per ['assistenza ai bambini al momento della refezione; importo base da moltiplicare per il
numero delle mense settimanali diversificato per gradi di scuola (€ 30,00)

Criterio : coinvolgimento nelle procedure di somministrazione dei farmaci salvavita

per il coinvolgimento nelle procedure di primo soccorso per gli alunni a cui viene

somministrato un farmaco salvavita quota forfettaria nelle scuole dove ci sono casi
di alunni diabetici ed epilettici- compenso forfettario (€ 44,00)

SCUOLA DELL'INFANZIA MACHIAVELLI

NO

LORDO DIP.TE

LORDO STATO

Assistenza cura e igiene di tutti gli alunni inclusi quelli diversamente abili

n. 02 quote da € 125,00

250,00

331,75

Vigilanza degli alunni al momento della mensa e collaborazione con gli insegnanti per
l'assistenza ai bambini al momento della refezione
(€ 30,00 per ogni giorno di mensa) - n. 02 quote da € 150,00

300,00

398,10

Coinvolgimento nelle procedure di primo soccorso per gli alunni a cui viene
somministrato un farmaco salvavita
n. 02 quota € 44,00

88,00

116,78

SCUOLA DELL'INFANZIA BORGHI

Assistenza cura e igiene di tutti gli alunni inclusi quelli diversamente abili

n. 02 quote da € 125,00

250,00

331,75

Vigilanza degli alunni al momento della mensa e collaborazione con gli insegnanti per

I'assistenza ai bambini al momento della refezione
(€ 30,00 per ogni giorno di mensa) - n. 02 quote da € 150,00

300,00

388,10

Coinvolgimento nelle procedure di primo soccorso per gli alunni a cui viene
somministrato un farmaco salvavita
n. 02 quota € 44,00

88,00

116,78

SCUOLA DELL'INFANZIA GIUSTI

Assistenza cura e igiene di tutti gli alunni inclusi quelli diversamente abili

n. 01 quote da € 125,00 - n. 01 quota da € 50,00

175,00

232,23

Vigilanza degli alunni al momento della mensa e collaborazione con gli insegnanti per




'assistenza ai bambini al momento della refezione
(€ 30,00 per ogni giorno di mensa) - n. 01 quota da € 150,00- n. 01 quota da € 60,00

210,00

278,67

SCUOLA DELL'INFANZIA CAMUGLIANO

Assistenza cura e igiene di tutti gli alunni inclusi quelli diversamente abili

n. 01 quote da € 125,00 - n. 01 quota da € 75,00

200,00

265,40

Vigilanza degli alunni al momento della mensa e collaborazione con gli insegnanti per
l'assistenza ai bambini al momento della refezione
(€ 30,00 per ogni giorno di mensa) - n. 01 quota da € 150,00 n. 01 quota da 90,00

240,00

318,48

Coinvolgimento nelle procedure di primo soccorso per gii alunni a cui viene
somministrato un farmaco salvavita
n. 01 quota € 44,00 - n. 01 quota € 27

71,00

94,22

SCUOLA DELL'INFANZIA LE MELORIE

Assistenza cura e igiene di tutti gli alunni inclusi quelli diversamente abili

n. 01 quote da € 125,00

125,00

165,88

Vigilanza degli alunni al momento della mensa e collaborazione con gli insegnanti per

l'assistenza ai bambini al momento della refezione
(€ 30,00 per ogni giorno di mensa) - n. 01 quota da € 150,00

150,00

199,05

SCUOLA DELL'INFANZIA VAL DI CAVA

Assistenza cura e igiene di tutti gli alunni inclusi quelli diversamente abili

n. 01 quote da € 125,00 - N. 01 QUOTA DA € 50,00

175,00

232,23

Vigilanza degli alunni al momento della mensa e collaborazione con gli insegnanti per

I'assistenza ai bambini al momento della refezione
(€30,00 per ogni giorno di mensa) - n. 01 quote da € 150,00 - n. 01 quota da € 60,00

210,00

278,67

Coinvolgimento nelle procedure di primo soccorso per gli alunni a cui viene
somministrato un farmaco salvavita
n. 01 quota € 44,00 - n. 01 quota da 17,00

61,00

80,95

SCUOLE PRIMARIE

Criterio : assistenza cura ed igiene degli alunni diversamente abili in condizione di gravita
€61,00

Criterio :vigilanza degli alunni al momento della mensa e collaborazione con gli insegnanti
per 'assistenza ai bambini al momento della refezione; importo base da moltiplicare per il
numero delle mense settimanali (€ 23,00)

Criterio :collaboratori scolastici impegnati in piu plessi - importo base da moltiplicare per
il numero di ore medio settimanale prestato (€ 19,00)- Personale titolare di ruolo nell'lstituto
Criterio : coinvolgimento nelle procedure di somministrazione dei farmaci salvavita

per il coinvolgimento nelle procedure di primo soccorso per gli alunni a cui viene
somministrato un farmaco salvavita quota forfettaria nelle scuole dove ci sono casi

di alunni diabetici ed epilettici- compenso forfettario (€ 44,00)

SCUOLA PRIMARIA GIUSTI
(n. 2 alunni in situazione di handicap grave)

Assistenza cura ed igiene degli alunni diversamente abili in condizione di gravita




N. 04 quote da € 61,00

244,00

323,79

Vigilanza degli alunni al momento della mensa e collaborazione con gli insegnanti per
I'assistenza ai bambini al momento della refezione
(€ 23,00 per ogni giorno di mensa) - n. 04 quote da € 115,00,

460,00

610,42

Coinvolgimento nelle procedure di primo soccorso per gli alunni a cui viene
somministrato un farmaco salvavita
n. 04 quote € 44,00

176,00

233,55

SCUOLA PRIMARIA MASCAGNI
(n. 2 alunni situazione gravita)

Assistenza cura ed igiene degli alunni diversamente abili in condizione di gravita
N. 01 quote da € 41,00 n.01 quota da € 10,00

61,00

80,95

Vigilanza degli alunni al momento della mensa e collaborazione con gli insegnanti per
I'assistenza ai bambini al momento della refezione

n. 01 quote da 46,00

46,00

61,04

SCUOLA PRIMARIA FUCINI-SCUOLA SECONDARIA
(n. 2 alunnl in condizioni di gravita)

Assistenza cura ed igiene degli alunni diversamente abili in condizione di gravita
N. 01 quote da € 61,00

61,00

80,95

SCUOLA PRIMARIA FUCINI-CASA GIARDINI

Coinvolgimento nelle procedure di primo soccorso per gli alunni a cui viene
somministrato un farmaco salvavita
n. 01 quota € 44,00

44,00

58,39

SCUOLA PRIMARIA LE MELORIE
(n. 1 alunno in situazione di gravita)

Assistenza cura ed igiene degli alunni diversamente abili in condizione di gravita
N. 02 quote da € 61,00

122,00

161,89

Vigilanza degli alunni al momento della mensa e collaborazione con gli insegnanti per
I'assistenza ai bambini al momento della refezione

(€ 30,00 per la scuola infanzia e € 23,00 per la scuola primaria per ogni giorno di mensa)
n. 02 quote da € 99,00 (3gg scuola primaria - gg 1 scuola materna)

198,00

262,75

Coinvolgimento nelle procedure di primo soccorso per gli alunni a cui viene
somministrato un farmaco salvavita
n. 02 quota € 44,00

88,00

116,78

Compenso al personale impegnato su pit plessi (€ 19,00 per ogni ora
settimanale -06 ore medie pro capite)
n. 02 quote da € 114,00

228,00

302,56

SCUOLA PRIMARIA VAL DI CAVA




Vigilanza degli alunni al momento della mensa e collaborazione con gli insegnanti per
I'assistenza ai bambini al momento della refezione

(€ 15,00 per la scuola infanzia e € 23,00 per la scuola primaria per ogni giorno di mensa)
n. 01 quota da € 61,00 (2gg scuola primaria - gg 1 scuola materna ogni 15 giorni)

122,00

161,89

Compenso al personale impegnato su pil plessi (€ 19,00 per ogni ora
settimanale -03 ore medie pro capite)
n.02 quote da € 57,00

114,00

151,28

Coinvolgimento nelle procedure di primo soccorso per gli alunni a cui viene
somministrato un farmaco salvavita
n. 02 quota € 44,00

88,00

116,78

SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO*

(n. 3 alunni in situazione di gravita)

Criterio : assistenza cura ed igiene degli alunni diversamente abili in condizione di gravita
€61,00

Criterio: collaborazione con il personale deocente all'uscita da scuola degli alunni

che devono essere accompagnati allo sculabus - € 45,00

Criterio : piccola manutenzione relativa alla riparazione di banchi, suppelletili, montaggio

di attrezzature per ufficio ed archivio che non comportino particolari difficolta - (€ 135,00)
Criterio : coinvolgimento nelle procedure di somministrazione dei farmaci salvavita

per il coinvolgimento nelle procedure di primo soccorso per gli alunni a cui viene

somministrato un farmaco salvavita quota forfettaria nelle scuole dove ci sono casi
di alunni diabetici ed epilettici (€ 44,00)

Compenso al personale impegnato su pil plessi (€ 19,00 per ogni ora
settimanale)
n. 01 quote da € 76,00

76,00

100,85

Assistenza cura ed igiene degli alunni diversamente abili in condizione di gravita

6 quote da € 61,00

366,00

485,68

Piccola manutenzione ordinaria dei locali e delle attrezzature
n. 02 quote da € 135,00

270,00

358,29

Coinvolgimento nelle procedure di primo soccorso per gli alunni a cui viene
somministrato un farmaco salvavita

n. 06 quote € 44,00

264,00

350,33

PARTE COMUNE

A titolo di intensificazione dell'attivita lavorativa per i collaboratori scolastici non titolari della
posizione economica di cui all'art. 7 del CCNL 07/12/2005

Assistenza, cura ed igiene personale degli alunni diversamente abili
n. 10 quote da € 27,00

270,00]

358,29

Per la sostituzione dei colleghi assenti nel caso in cui non si proceda alla nomina
del supplente con esclusione delle ferie e dei recuperi orari) a titolo

di intensificazione dell'attivita lavorativa:

La somma verra ripartita a consuntivo al termine dell'anno scolastico attribuendo

ad ogni giorno di assenza nelle casistiche sopra ricomprese:




a) nel plesso una quota massima di 2,0 punti da attribuire all'unico collaboratore che effettua
la sostituzione o da suddividere in proporzione fra coloro che sostituiscono il collega assente
(nei limiti del budget la suddetta quota corrispondera al massimo ad € 25,00);

b) in altro plesso una quota massima di 3,0 punti da attribuire al collaboratore che per
effettuare la sostituzione si sposta dall'abituale sede lavorativa (nei limiti del budget il
punteggio corrispondera al massimo ad € 37,50.

Le quote sopra indicate sono state calcolate tenendo conto delle tabelle contrattuali

e delle assenze registrate nello scorso anno scolastico; il budget & sufficiente a coprire

un massimo di 320 quote. Nel caso in cui le quote siano inferiori a tale limite |,'avanzo

verra imputato al Fondo d'Istituto del'anno successivo, nel caso siano superiori, il loro
valore economico verra ridotto in proporzione.

(Si considerano le sostituzioni dei colleghi assenti a far data dall'inizio delle lezioni)

4.000,00

5.308,00

Retribuzione di n. 70 ore di lavoro straordinario svolto oitre l'orario d'obbligo.

Qualora le richieste di retribuziopne delle ore di lavoro straordinario dovesse superare il budjet
si procedera a calcolare un limite orario pro capite

In caso di avanzo del budjet la somma residua poltra essere usata per remunerare le
prestazioni eccedenti I'orario del personale assistente amministrativo

70{ 875,00

1.161,13

TOTALI

11.066,00

14.684,58

Ponsacco, 09 febbraio 2018

Il Dirigente Scolastico

| componenti RSU
per la CGIL

per la CISL

per i COBAS

Le Organizzazioni Sindacali presenti

Maura Biasci

61 Freo Camilla

fuo

Ciccarese Maria Laura




TABELLA L ,

ISTITUTO COMPRENSIVO

TN DI SCUOLA DELL'INFANZIA, PRIMARIA
i '*itm E SECONDARIA DI I° GRADO CON INDIRIZZO MUSICALE
== “Mawchese Lapo- Niccolini”

FUNZIONI STRUMENTALI AL POF

(Art. 33 CCNL 29/11/2007)

A.S.2017/2018
Intesa tra MIUR e OO.SS. del 28/07/2017

Quota base spettante a ciascuna istituzione scolastica
1.702,13
Quota aggiuntiva spettante ad ogni istituzione per ogni particolare complessita
organizzativa: Istituto Comprensivo
777,65
Quota riferita al numero dei posti di docente presenti nell'organico di diritto
€ 45,15 per posto di organico inclusi i posti di sostegno
Docenti 135 6.095,25
TOTALE LORDO STATO 8.575,03
AVANZO ANNO PRECEDENTE 0,74
ONERI SOCIALI A CARICO STATO 24,20% 1.563,93
IRAP 8,5% 549,31
IMPORTO FUNZIONI STRUMENTALI LORDO DIPENDENTE 6.462,53

Ponsacco, 09 febbraio 2018

Maura Biasci

Il Dirigente Scolastico .

I componenti RSU
per la CGIL

Del Freo Camilla

per la CISL L
Qo 20 000 {0

per i COBAS Ciccarese Maria Laura

Le Organizzazioni Sindacali presenti




TABELLA M

ISTITUTO COMPRENSIVO

DI SCUOLA DELL'INFANZIA, PRIMARIA
E SECONDARIA DI I° GRADO CON INDIRIZZO MUSICALE

“Marchese Lapo Niccolind”

FUNZIONI STRUMENTALI AL P.O.F.
ANNO SCOLASTICO 2017/2018

LORDO DIP.TE

LORDO STATO

CIGNONI CRISTINA

AREA D'INTERVENTO: PROVE INVALSI (Analisi, tabulazione, socializzazione dati)

350,00

464,45

MASSAI MICHELA

AREA D'INTERVENTO: PROVE INVALSI (Analisi, tabulazione, socializzazione dati)

250,00

331,75

STRIANO LUIGIA

AREA D'INTERVENTO: PROVE INVALSI (Analisi, tabulazione, socializzazione dati)

250,00

331,75

GIACO LAURA

AREA D'INTERVENTO: PROGRAMMAZIONE PER COMPETENZE

300,00

398,10

GIULIOTTI MAURA

AREA D'INTERVENTO: PROGRAMMAZIONE PER COMPETENZE

300,00

398,10

GIANROSSI MARCELLA

AREA D'INTERVENTO: LABORATORI DEL SAPERE SCIENTIFICO

500,00

663,50

ARZILLI SABRINA
AREA D'INTERVENTO: EDUCAZIONE ALLA CITTADINANZA
anche attraverso percorsi con Enti ed Associazioni

350,00

464,45

FULCERI MIRIA
AREA D'INTERVENTO: EDUCAZIONE ALLA CITTADINANZA
anche attraverso percorsi con Enti ed Associazioni

250,00

331,75

SARTINI FRANCA
AREA D'INTERVENTO: EDUCAZIONE ALLA CITTADINANZA
anche attraverso percorsi con Enti ed Associazioni

250,00

331,75

DEL FREO CAMILLA
AREA D'INTERVENTO: DOCUMENTAZIONE DIDATTICA E GESTIONE DEL SITO

WEB DELLA SCUOLA

700,00

928,90

DE GIORGI ROSSELLA
AREA D'INTERVENTO: PROGETTI EUROPEI
(Erasmus plus - Gemellaggi)

400,00

530,80

DELLA CROCE RAFAELE
AREA D'INTERVENTO: PROGETTI EUROPEI
(Erasmus plus - Gemellaggi)

362,53

481,08

VANNI LISA

AREA D'INTERVENTO: INCLUSIONE CON LEGGE 104/92

600,00

796,20

RICCI DANIELA
AREA D'INTERVENTO:PREVENZIONE DEL DISAGIO SCOLASTICO E INCLUSIONE

ALUNNI DSA E BES

600,00

796,20

VEZZOSI ANTONELLA
AREA D'INTERVENTO: CONTINUITA' E ORIENTAMENTO SIA INTERNO CHE
ESTERNO PER GLI STUDENTI IN USCITA DALL'L.C.

250,00

331,75




MONTELPARE BARBARA

AREA D'INTERVENTO: CONTINUITA' E ORIENTAMENTO SIA INTERNO CHE
ESTERNO PER GLI STUDENT!I IN USCITA DALL'L.C. 250,00 331,75
PANDOLFINI BARBARA

AREA D'INTERVENTO: INTERCULTURA ED INTERVENTI DI ACCOGLIENZA
A FAVORE DEGLI ALUNNI STRANIERI 500,00 663,50
6.462,53| 5.175,30

Ponsacco, 09 febbraio 2018

Il Dirigente Scolastico wMaura Biasci .

| componenti RSU,

per la CGIL andolfini
per la CISL Eel Freo Camilla
per i COBAS Ciccarese Maria Laura

Le Organizzazioni Sindacali presenti




TABELLA N

i ISTITUTO COMPRENSIVO
N T DI SCUOLA DELLINFANZIA, PRIMARIA
Tiim £ SECONDARIA DI I° GRADO CON INDIRIZZO MUSICALE

“Morchese Lapo Niccolini”

INCARICHI SPECIFICI

Intesa tra MIUR e OO.SS. del 28 luglio 2017
(Art. 62 CNL 2006/2009)
A.S. 2017/2018

Finanziamento di € 161,77 per posto di personale in organico di diritto
con esclusione del DSGA
Posti 33 5.338,41
AVANZO ANNO PRECEDENTE 332,40
OHEe] STA INCAF 5*670‘81
ONERI SOCIALI A CARICO STATO 24, 20% 1.034, 16
IRAP 8,5% 363,24
IMPORTO INCARICHI SPECIFICI LORDO DIPENDENTE 4.273,41
Ponsacco, 09 febbraio 2018
Il Dirigente Scolastico Maura Biasci

| componenti RSU
per la CGIL

per la CISL

per i COBAS

Le Organizzazioni Sindacali presenti

\

g Pandolfi%rbara ?Z

Del Freo Camilla

Ciccarese Maria Laura




TABELLA O

~Oxe=

ISTITUTO COMPRENSIVQO
il LWT“ DI SCUOLA DELL’INFANZIA, PRIMARIA
il

> ONDARIA DI I° GRADO CON INDIRIZZO MUSICALE
= “Moarcihrese Lapo- Niccolini”

INCARICHI SPECIFICI PERSONALE AMMINISTRATIVO
ANNO SCOLASTICO 2017/2018

LORDO DIP.TE |[LORDO STATO

Tenuta e aggiornamento delle graduatorie d'Istituto del personale docente e ATA e
gestione delle domande di messa a disposizione
(BOLDRI ANTONELLA)

490,00 650,23

Alla Sig.ra Dal Canto Nicoletta, assistente amministrativa, & stata attribuita la posizione
economica prevista dall'art. 2 della Sequenza Contrattuale 25/7/2000. Pertanto ai sensi
del citato articolo vengono affidati in aggiunta ai compiti previsti dal profilo di
appartenenza quelli di sostituzione del DSGA.

Alla Sig.ra Cataldo Patrizia, assistente amministrativa, & stata attribuita la posizione
economica prevista dall'art. 7 del CCNL 07/12/2005. Pertanto ai sensi del comma 3

del citato articolo vengono affidati in aggiunta ai compiti previsti dal profilo di

appartenenza quelli diretta responsabilita e coordinamento delle attivita legate ella gestione
della posta certificata

Alla Sig.ra Macchi Sabrina, assistente amministrativa, & stata attribuita la posizione
economica prevista dall'art. 7 del CCNL 07/12/2005. Pertanto ai sensi del comma 3
del citato articolo vengono affidati in aggiunta ai compiti previsti dal profilo di

attivita di coordinamento per l'aggiornamento delle graduatorie interne.

Alla Sig.ra Menciassi Luigina, assistente amministrativa, & stata attribuita la posizione
economica prevista dall'art. 7 del CCNL 07/12/2005. Pertanto ai sensi del comma 3
del citato articolo vengono affidati in aggiunta ai compiti previsti dal profilo di
appartenenza quelli di valutazione ed inserimento domande graduatorie ATA

Alla Sig.ra Soldani Lucia, assistente amministrativa, & stata attribuita la posizione
economica prevista dall'art. 7 del CCNL 07/12/2005. Pertanto ai sensi del comma 3
del citato articolo vengono affidati in aggiunta ai compiti previsti dal profilo di

appartenenza quelli di gestione delle pratiche relative alla normativa sulla sicurezza nei luoghi

di lavoro, predisposizione delle nomine dei vari responsabili, rapporti con il R.S.P.P.
attivita di coordinamento con gli addetti al servizio prevenzione e protezione dei vari plessi.

INCARICHI SPECIFICI COLLABORATORI SCOLASTICI
ANNO SCOLASTICO 2017/2018

Criterio:Gli incarichi aggiuntivi conferiti al personale collaboratore scolastico, sulla base dei finanziamenti,
sono complessivamente 11 e vengono assegnati al personale a tempo indeteminato full time con esclusione
di quello con rapporto di lavoro part time come previsto dall'art. 58, comma 8, del CCNL 29/11/2007

UFFICI DI SEGRETERIA

Alla Sigg.ra Badalassi Sandra, collaboratrice scolastica, & stata attribuita la

posizione economica prevista dall'art. 7 del CCNL 07/12/2005. Pertanto ai sensi del comma 3

del citato articolo vengono affidati in aggiunta ai compiti previsti dal profilo di appartenenza
quelli di: assistenza, cura ed igiene di_personale diversamente abili.

SCUOLA DELL'INFANZIA

SCUOLA DELL'INFANZIA MACHIAVELLI

LORDO DIP.TE |LORDO STATO|



Assistenza, cura ed igiene personale di tutti gli alunni (inclusi quelli diversamente abili)
(MARMEGGI CLAUDIA)

315,00

418,01

SCUOLA DELL'INFANZIA BORGHI

Assistenza, cura ed igiene personale di tutti gli alunni (inclusi quelli diversamente abili)
( MERCURI PIERELLA)

315,00

418,01

Alla Sig.ra Andreini Angela, collaboratrice scolastica, é stata attribuita la

posizione economica prevista dall'art. 7 del CCNL 07/12/2005 pertanto ai sensi de! comma 3
del citato articolo vengono affidati in aggiunta ai compiti previsti dal profilo di

appartenenza quelli di: assistenza, cura ed igiene personale degii alunni

diversamente abili

SCUOLA DELL'INFANZIA GIUSTI

Assistenza, cura ed igiene personale di tutti gli alunni (inclusi quelli diversamente abili)
(FERRARO MARIA TERESA)

315,00

418,01

SCUOLA DELL'INFANZIA LE MELORIE

Assistenza, cura ed igiene personale di tutti gli alunni
(D'ALVANO RAFFAELLA)

315,00

418,01

SCUOLA DELL'INFANZIA CAMUGLIANO

Assistenza, cura ed igiene personale di tutti gli alunni (inclusi quelli diversamente abili)
(PERROTTELLI ANNA)

315,00

418,01

SCUOLA DELL'INFANZIA VAL DI CAVA

Assistenza, cura ed igiene personale di tutti gli alunni (inclusi quelli diversamente abili)
(CALO' ROSETTA - BACCI ROBERTO)

630,00

836,01

SCUOLA PRIMARIA

SCUOLA PRIMARIA GIUSTI

Ai Sigg.ri Allotta Stefanina e Bani Sergio, collaboratori scolastici, & stata attribuita la
posizione economica prevista dall'art. 7 del CCNL 07/12/2005. Pertanto ai sensi del comma 3
del citato articolo vengono affidati in aggiunta ai compiti previsti dal profilo di appartenenza
quelli di: assistenza, cura ed igiene personale degli alunni diversamente abili.

Assistenza, cura ed igiene personale degli alunni diversamente abili
(BAGNOLI LOSANNA, CIFARELLI SALVATORE)

630,00

836,01

SCUOLA PRIMARIA FUCINI

Alla Sigg.re Antonini Irma e Liberto Daniela, collaboratrici scolastiche, ¢ stata attribuita la
posizione economica prevista dall'art. 7 del CCNL 07/12/2005 pertanto ai sensi del comma 3
del citato articolo vengono affidati in aggiunta ai compiti previsti dal profilo di

appartenenza quelli di: assistenza, cura ed igiene personale degli alunni

diversamente abili

SCUOLA PRIMARIA LE MELORIE

Alla Sig.ra Salvini Marina , collaboratrice scolastica, € stata attribuita la

posizione economica prevista dall'art. 7 del CCNL 07/12/2005 pertanto ai sensi del comma 3
del citato articolo vengono affidati in aggiunta ai compiti previsti dal profilo di

appartenenza quelli di: assistenza, cura ed igiene personale degli alunni




diversamente abili
Assistenza, cura ed igiene personale di tutti gli alunni (inclusi quelli diversamente abili)

(BIONDI CRISTINA) 315,00 418,01
SCUOLA PRIMARIA VAL DI CAVA

Al Sig.ra Lo Coco Salvatore, collaboratrice scolastica, & stata attribuita la posizione
economica prevista dall'art. 7 del CCNL 07/12/2005 pertanto ai sensi del comma 3
del citato articolo vengono affidati in aggiunta ai compiti previsti dal profilo di
appartenenza quelli di: assistenza, cura ed igiene personale degli alunni
diversamente abili

Assistenza, cura ed igiene personale degli alunni diversamente abili

(D'ALVANO GIUSEPPINA) 315,00 418,01
SCUOLA SECONDARIA

Ai Sigg.ri Barsaglini Patrizia, Guidi Alessandra, Della Puca Donato,

Centomani Simone, Meini Mirko

collaboratori scolastici, & stata attribuita la posizione economica prevista dall'art. 7

del CCNL 07/12/2005 pertanto ai sensi del comma 3 del citato articolo vengono affidati

in aggiunta ai compiti previsti dal profilo di appartenenza quelli di: assistenza, cura ed igiene
personale degli alunni diversamente abili

Assistenza, cura ed igiene personale degli alunni diversamente abili 315,00 418,01
( BATINI ENRICA)
TOTALE INCARCHI SPECIFICI PERSONALE A.T.A. 4,270,001 5.666,29

Ponsacco, 09 febbraio 2018

-

Il Dirigente Scolastico Maura Biasci

| componenti RSU,

per la CGIL
per la CISL Del Freo Camilla
per i COBAS Ciccarese Maria Laura

Le Organizzazioni Sindacali presenti




