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Reg. Contrattin. 323

C.1.G. B90909A877

CONVENZIONE
AFFIDAMENTO INCARICO DEL SERVIZIO DI
MEDICO COMPETENTE
(D. Lgs.vo 81/2008)

La presente convenzione e concordata e stipulata tra le seguenti parti:

I'Istituto Comprensivo “M.Lapo Niccolini” - C.F. 81002090504 - rappresentato legalmente
dal Dirigente Scolastico Prof.ssa Floriana Battaglia nata a Mesagne (BR) il
09/07/1968 e domiciliata per la sua carica in Piazza Caduti di Cefalonia e Corfu n. 1 -
Ponsacco

€

il Dott. Costantino Kotopulos De Angelis, nato a Viareggio (LU) il 23/09/1964, residente in
Pisa, Via Francesco Pardi n. 7 (C.F. KTPCTN64P23L833U), in qualita di Direttore Sanitario
e rappresentante legale della ditta LABORATORIO ANALISI MEDICHE E BIOLOGICHE
KOBIOL S.R.L. (P.IVA 01482430509) con sede in Via Armando Diaz n. 6, 56123
Pisa (PI).

PREMESSO

e Il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e successive modifiche e integrazioni, impone
al datore di lavoro 1'obbligo di nominare un Medico Competente per 'effettuazione della
sorveglianza sanitaria nei casi previsti dalla legge;

e [L'affidamento di tale incarico, data la sua natura di servizio professionale, rientra
nell'ambito di applicazione del Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36 (Nuovo Codice
dei Contratti Pubblici);

e L'Istituto ha indetto una procedura di selezione pubblica mediante Avviso prot. n. 12507
del 10/11/2025, per il conferimento dell'incarico di Medico Competente per il triennio
2025-2028, da formalizzarsi con contratti annuali rinnovabili, identificata con CIG
B90909A877;
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e Entro il termine fissato dal bando ¢ pervenuta l'unica candidatura del Dott. Costantino
Kotopulos De Angelis per conto della Societa KOBIOL S.R.L. (acquisita al prot. n.
14043 del 16/12/2025);

e A seguito della procedura di valutazione, l'incarico ¢ stato aggiudicato al suddetto
professionista, risultato idoneo in base al criterio dell'offerta economica piu bassa, come
previsto dall'avviso di selezione;

e ['affidamento ¢ stato formalizzato con Determina Dirigenziale prot. n. 14181 del
19/12/2025;

e Il Medico Competente ha dichiarato il possesso di tutti i requisiti di ordine generale e
speciale richiesti, inclusi quelli previsti dall'art. 38 del D.Lgs. 81/2008 (iscrizione
all'elenco nazionale e assolvimento obblighi formativi ECM).

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE

Art. 1

Oggetto dell’incarico

L’Istituzione Scolastica affida al Dott. Costantino Kotopulos De Angelis (di seguito
nominato "Esperto"), in qualita di specialista incaricato per conto della Societa KOBIOL
S.R.L., che accetta senza riserve, 1’incarico di Medico Competente ai sensi e per gli effetti
del D.Lgs. 81/2008 e successive modifiche e integrazioni. L'Esperto si impegna a svolgere
tutte le funzioni e gli obblighi previsti dall’art. 25 del citato decreto, nonché le attivita di
sorveglianza sanitaria di cui all'art. 41, in favore di tutto il personale dell'Istituto sottoposto a
tali misure, secondo quanto dettagliato nel successivo Articolo 2. Il presente incarico ha
durata di un anno con decorrenza dal 01/01/2026 e scadenza al 31/12/2026. 1l rapporto si
inserisce nella programmazione relativa al triennio 2025-2028 e I'Amministrazione si riserva

la facolta di rinnovo annuale, secondo le modalita previste dall'avviso pubblico prot. n.
12507 del 10/11/2025.

Art. 2

Obblighi della parte privata

Il Dott. Costantino Kotopulos De Angelis, in qualita di specialista in Medicina del Lavoro
per conto della societa KOBIOL S.R.L. (di seguito "Professionista" o "Medico
Competente"), si impegna a svolgere, con la massima diligenza professionale, tutti gli
adempimenti previsti dagli artt. 25 e 41 del D.Lgs. 81/2008, nonché le prestazioni dettagliate
nell’Avviso Pubblico prot. 12507 del 10/11/2025, garantendo l'esecuzione di ogni compito
attribuito dalla normativa vigente alla figura del Medico Competente in ambito scolastico.

In particolare, il Professionista ¢ tenuto a:

e Collaborazione e Valutazione: collaborare con il Datore di Lavoro (Dirigente
Scolastico) e con il RSPP alla valutazione dei rischi, alla programmazione della
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sorveglianza sanitaria, alla predisposizione delle misure per la tutela della salute e
dell'integrita psico-fisica dei lavoratori e all’organizzazione del servizio di primo
SOCCOrS0;

e Sorveglianza Sanitaria e Protocolli: programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria
attraverso protocolli definiti in funzione dei rischi specifici, includendo visite
preventive (anche preassuntive), periodiche, su richiesta del lavoratore, al cambio
mansione ¢ alla ripresa del lavoro dopo assenze superiori a 60 giorni, nonché i Visiotest
per addetti VDT e gli esami clinici necessari;

e Gestione Documentale: istituire, aggiornare e custodire, sotto la propria responsabilita e
con salvaguardia del segreto professionale, la cartella sanitaria e di rischio per ogni
lavoratore; consegnare al Datore di Lavoro la documentazione alla cessazione
dell’incarico e fornire al lavoratore copia della cartella alla cessazione del rapporto di
lavoro;

e Giudizi e Certificazioni: esprimere 1 giudizi di idoneita alla mansione specifica per
iscritto e rilasciare le certificazioni previste dal D.Lgs. 151/01 (tutela della maternita);
effettuare inoltre, su richiesta del DS, verifiche sul rispetto del divieto di assunzione di
alcolici;

e Sopralluoghi e Riunioni: visitare gli ambienti di lavoro almeno una volta all’anno (o con
diversa periodicita annotata nel DVR) e partecipare alla riunione periodica ex art. 35 del
D.Lgs. 81/08, comunicando i risultati anonimi collettivi della sorveglianza;

e Informazione ¢ Formazione: fornire informazioni ai lavoratori e ai RLS sul significato
della sorveglianza sanitaria; erogare, su richiesta, la formazione specifica per gli addetti
al Primo Soccorso, BLS-D e sull'uso di farmaci salvavita in ambito scolastico, fornendo
1 materiali didattici (PDF/PPT) necessari.

Modalita di esecuzione e prerogative del Datore di Lavoro:

o Tutte le prestazioni e le visite sopra elencate dovranno essere effettuate in loco presso la
sede dell’Istituto in Ponsacco (PI), salvo esami strumentali non effettuabili tramite
"laboratorio mobile", senza ulteriori oneri di trasferta o rimborsi spese per
I'Amministrazione.

o L'attivazione delle visite, oltre alla periodicita del protocollo, ¢ rimessa alla discrezione
della Dirigente Scolastica (art. 18 comma 1 lett. g D.Lgs. 8§1/08). Il Medico non puo
sottrarsi a tali richieste; il rifiuto ingiustificato costituisce grave inadempimento
contrattuale ai sensi dell'art. 1453 c.c. e puo dare luogo alla risoluzione immediata della
convenzione per colpa della parte privata, fermo restando il regime sanzionatorio penale
previsto dall'art. 58 del D.Lgs. 81/08.
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Art.3

Obblighi dell'Istituzione Scolastica e Corrispettivi

1. L'Istituto si impegna a:

e Fornire al Medico Competente tutte le informazioni necessarie per lo svolgimento
dell'incarico, inclusi il Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) e i1 dati relativi
all'organizzazione del lavoro;

e Garantire al Medico Competente 1'accesso ai luoghi di lavoro per I'espletamento delle sue
funzioni.

e Adottare le misure preventive e protettive indicate dal Medico Competente a seguito della
sorveglianza sanitaria.

2. Per le prestazioni oggetto della presente convenzione, l'Istituto corrispondera al Dott.
Costantino Kotopulos De Angelis, per conto della societa KOBIOL S.R.L., i seguenti
compensi unitari (comprensivi di IVA e ogni altro onere):

e Visita per accertamento sanitario (preventivo/periodico/eccezionale), comprensiva di
eventuali esami strumentali, istituzione/aggiornamento della cartella sanitaria e certificato
di idoneita: € 38,00. (Le visite saranno effettuate in loco presso la sede dell'lstituto in
Ponsacco, salvo esami non effettuabili tramite "Laboratorio mobile");

e Visiotest per addetti VDT: € 20,00;

e Sopralluoghi, collaborazione alla valutazione dei rischi (DVR) e partecipazione alle
riunioni periodiche: € 70,00 orarie;

e Corsi di primo soccorso ¢ formazione del personale, inclusa la fornitura dei materiali
didattici (PDF/PPT): € 70,00 orarie.

3. Prestazioni a costo zero: Coerentemente con l'offerta economica presentata, si specifica
che il rilascio delle certificazioni previste dal D.Lgs. 151/01 (tutela della maternita) e 1
relativi pareri specialistici sono resi dal Professionista a titolo gratuito (costo zero), senza
alcun onere aggiuntivo per I'Amministrazione.

4. 1l pagamento verra corrisposto al termine dell'intervento dietro presentazione di fattura
elettronica e previa verifica della regolarita contributiva (DURC) e della tracciabilita dei
flussi finanziari (Legge 136/2010). La presente convenzione non da luogo a trattamento
previdenziale e assistenziale a carico dell'Istituto.

Art. 4

Durata della convenzione e rinnovo

Il presente contratto ha validita annuale, con decorrenza dal 01/01/2026 e termine il 31/12/2026.
Non ¢ previsto 1l tacito rinnovo. L'Istituto si riserva la facolta di rinnovare l'incarico
annualmente, fino a un massimo complessivo di tre anni (triennio 2025-2028), previa formale
accettazione del Professionista e a condizione che restino invariati i termini e le condizioni
economiche offerte in sede di gara (CIG: B90909A877).
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Art. 5

Compenso e Modalita di Pagamento

Per le prestazioni oggetto del presente contratto, 1'Istituto corrispondera al Medico Competente 1
compensi stabiliti nell'offerta economica presentata in sede di gara, che qui si intendono
integralmente richiamati. Tali compensi sono onnicomprensivi di tutti gli oneri (IVA, contributi
previdenziali, IRAP, ecc.) e di ogni spesa accessoria (trasporti, materiali, ecc.).

Il pagamento avverra entro 30 giorni dalla data di ricevimento della fattura elettronica, emessa
tramite SDI con indicazione del CIG B90909A877, previo accertamento della regolarita
contributiva (DURC), secondo le seguenti modalita:

o Per le attivita forfettarie annuali (es. sopralluoghi, collaborazione al DVR, partecipazione a
riunioni): in unica rata al termine dell'anno di servizio, a seguito di presentazione di
relazione sintetica sull'attivita svolta.

e Per le prestazioni a misura (es. visite mediche, esami, formazione): al termine del semestre
di riferimento in cui le prestazioni sono state concluse.

Art. 6

Risoluzione del contratto

L'Istituto ha facolta di risolvere il presente contratto con effetto immediato, ai sensi dell'art. 1456
c.c. (clausola risolutiva espressa), qualora il Medico Competente si renda inadempiente agli
obblighi contrattuali o legali, o qualora le prestazioni siano svolte con negligenza o imperizia,
nonché in caso di violazione degli obblighi di comportamento previsti dal D.P.R. 62/2013.

La risoluzione sara comunicata al Professionista a mezzo Posta Elettronica Certificata (PEC). In
tal caso, 'Amministrazione avra diritto al risarcimento del danno conseguente e al recupero di
eventuali somme corrisposte per prestazioni non eseguite a regola d'arte.

I1 contratto potra inoltre essere risolto di diritto qualora subentrino convenzioni CONSIP o altre
forme di approvvigionamento centralizzato obbligatorie per le istituzioni scolastiche, che
rendano superfluo il presente rapporto, previo preavviso di 30 giorni comunicato tramite PEC.

Art. 7

Trattamento dei Dati Personali e Segreto Professionale

I1 Dott. Costantino Kotopulos De Angelis, per conto della societa KOBIOL S.R.L., ¢ tenuto al
piu rigoroso rispetto del segreto professionale e della normativa in materia di protezione dei dati
personali, con particolare riferimento al Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e al D.Lgs.
196/2003, come modificato dal D.Lgs. 101/2018. Per i trattamenti di dati sanitari effettuati
nell'ambito della sorveglianza sanitaria, il Medico Competente agisce in qualita di Titolare
Autonomo del trattamento, in quanto soggetto a specifici obblighi legali e al segreto
professionale, secondo quanto previsto dalla normativa vigente e confermato dalla
giurisprudenza in materia (Corte Cost., sent. n. 69/2024). Il Professionista ¢ I’unico responsabile
della corretta gestione, conservazione e sicurezza delle cartelle sanitarie e di rischio, nonché di
tutta la documentazione sanitaria dei lavoratori dell'lstituto, garantendo 1'adozione di idonee
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misure di sicurezza per prevenire la perdita dei dati o accessi non autorizzati. L'Istituto, in qualita
di Titolare del trattamento per i dati anagrafici e lavorativi del personale, si impegna a fornire al
Medico Competente solo 1 dati strettamente necessari all'espletamento dell'incarico, nel rispetto
dei principi di liceita, finalita e minimizzazione, in conformita a quanto previsto dall'Avviso
Pubblico prot. 12507 del 10/11/2025.

Art. 8

Assicurazione e Responsabilita

I Medico Competente dichiara di essere coperto da idonea polizza assicurativa per la
responsabilita civile professionale per i rischi derivanti dallo svolgimento dell'incarico e si
impegna a mantenerla attiva per tutta la durata del contratto. Il Professionista risponde
direttamente per eventuali danni arrecati all'lstituto o a terzi nell'espletamento dei compiti
affidati.

Art. 9

Assicurazione e Responsabilita

E fatto espresso divieto di subappaltare, in tutto o in parte, le prestazioni oggetto del presente
contratto

Art. 10

Codice di Comportamento

Nell'espletamento dell'incarico, il Medico Competente ¢ tenuto al rispetto degli obblighi di
comportamento previsti dal D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 ("Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici"), in quanto applicabile. La violazione di tali obblighi puo costituire causa di
risoluzione del contratto.

Art. 11

Rinnovo Normativo

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente contratto, si fa rinvio alle disposizioni
del D.Lgs. 81/2008, del D.Lgs. 36/2023, del Codice Civile e di ogni altra normativa applicabile in
materia.

Art. 12

Foro Competente

Per qualsiasi controversia dovesse insorgere in merito all'interpretazione, esecuzione o risoluzione
del presente contratto, ¢ competente in via esclusiva il Foro di Pisa.

Letto, approvato e sottoscritto,

Il Medico I1 Dirigente Scolastico
Dott. Costantino Kotopulos De Angelis Prof.ssa Floriana Battaglia

Firmato digitalmente da:

Kotopulos De Angelis Costantino
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