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ISTITUTO COMPRENSIVO DI SCUOLA DELL’INFANZIA, 

PRIMARIA E SECONDARIA DI I GRADO CON INDIRIZZO MUSICALE 

“Marchese Lapo Niccolini” 
P.zza Caduti di Cefalonia e Corfù,1 – 56038 Ponsacco (Pisa) 
Tel. 0587 739111 – fax 0587 739132 C.F. e P.I. 81002090504 

www.icniccolini.edu.it  - piic81900l@istruzione.it -  piic81900l@pec.istruzione.it 
 

Reg. Contratti n. 325    

C.I.G.  BAF9BFBAE8 

 

CONVENZIONE 

AFFIDAMENTO INCARICO DEL SERVIZIO DI  

MEDICO COMPETENTE  

(D. Lgs.vo 81/2008) 

La presente convenzione e concordata e stipulata tra le seguenti parti:  

 

l'Istituto Comprensivo “M.Lapo Niccolini” - C.F. 81002090504 -  rappresentato legalmente 
dal Dirigente Scolastico Prof.ssa Floriana Battaglia nata a Mesagne (BR) il 09/07/1968 e 
domiciliata per la sua carica in Piazza Caduti di Cefalonia e Corfù n. 1 - Ponsacco  

e 

il Dott. Santoro Tranquillino, nato a Caserta (CE) il 17/06/1964, residente in Firenze, Via 

Mannelli n. 45 (C.F. SNTTNQ64H17B963B), iscritto all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di 

FIRENZE al n. 13272 e all'elenco nazionale dei Medici Competenti Toscana al n. 18271. 

 

PREMESSO CHE: 

• L'Istituto, in qualità di datore di lavoro, è tenuto al rispetto degli obblighi in materia di salute e 
sicurezza sui luoghi di lavoro previsti dal D.Lgs. 81/2008, tra cui la nomina del Medico Competente 
per l'effettuazione della sorveglianza sanitaria. 

• Con determina dirigenziale n. [NUMERO PROT. 3591 del 24/03/2026, l'Istituto ha affidato al 
Professionista l'incarico di Medico Competente a seguito di procedura di selezione con avviso 
pubblico. 

• Il Professionista ha dichiarato di possedere tutti i titoli e requisiti formativi e professionali di cui 
all'art. 38 del D.Lgs. 81/2008 e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilità di cui 
all'art. 39 del medesimo decreto. 
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SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE: 

 
Art. 1 – Oggetto dell'incarico 

 L'Istituto affida al Professionista, che accetta, l'incarico di Medico Competente ai sensi e per gli effetti del 

D.Lgs. 81/2008. Il Professionista si impegna a svolgere tutte le funzioni e gli obblighi attribuitigli dalla 

normativa vigente, operando in scienza e coscienza e con la diligenza richiesta dalla natura dell'incarico. 

Art. 2 – Obblighi del Medico Competente 

 Il Medico Competente si impegna, in piena autonomia professionale ma in coordinamento con il Datore di 

Lavoro e il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), a svolgere tutti gli adempimenti 

previsti dall'art. 25 del D.Lgs. 81/2008, e in particolare:  

a) Collaborare alla valutazione di tutti i rischi e alla redazione e aggiornamento del relativo Documento 

(DVR), per la parte di sua competenza.  

b) Programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria di cui all'art. 41 del D.Lgs. 81/2008, definendo 

protocolli sanitari specifici in funzione dei rischi e rilasciando i relativi giudizi di idoneità alla mansione.  

c) Istituire, aggiornare e custodire, sotto la propria responsabilità, le cartelle sanitarie e di rischio per ogni 

lavoratore, garantendo l'assoluto rispetto del segreto professionale e della normativa sulla privacy.  

d) Consegnare al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, copia della cartella sanitaria e di rischio.  

e) Fornire informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria e, in caso di esposizione ad 

agenti con effetti a lungo termine, sulla necessità di sottoporsi ad accertamenti anche dopo la cessazione 

dell'attività.  

f) Visitare gli ambienti di lavoro almeno una volta all'anno o a cadenza diversa che stabilirà in base alla 

valutazione dei rischi.  

g) Partecipare alla riunione periodica di cui all'art. 35 del D.Lgs. 81/2008, comunicando in tale sede, in 

forma anonima e collettiva, i risultati della sorveglianza sanitaria. 

 h) Mantenere i requisiti professionali, inclusa la partecipazione al programma di Educazione Continua in 

Medicina (ECM) secondo quanto previsto dall'art. 38, comma 3, del D.Lgs. 81/2008. 

Art. 3 – Obblighi dell'Istituto  

L'Istituto si impegna a:  

a) Fornire al Medico Competente tutte le informazioni necessarie per lo svolgimento dell'incarico, inclusa la 

descrizione dei rischi, l'organizzazione del lavoro e i dati relativi a infortuni e malattie professionali.  

b) Garantire al Medico Competente le condizioni necessarie per lo svolgimento dei suoi compiti in piena 

autonomia, come previsto dall'art. 39, comma 4, del D.Lgs. 81/2008. 

 c) Corrispondere i compensi dovuti nei modi e nei tempi previsti dal presente contratto. 
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Art. 4 – Compenso e modalità di pagamento 

 Per le prestazioni oggetto del presente contratto, l'Istituto corrisponderà al Professionista i compensi 

definiti nell'offerta economica allegata alla sua candidatura, e precisamente: 

• Sopralluoghi, collaborazione DVR, riunioni: € 70,00/ora. 

• Visita medica (preventiva/periodica/etc.): € 38,00/cad. 

• Visiotest: € 20,00/cad. 

• Corsi di formazione/primo soccorso: € 70,00/ora. 

• Certificazione D.Lgs. 151/01: € 17,00/cad. Il tutto omnicomprensivo di ogni onere di legge e spesa 
accessoria. 

Di impegnare la relativa spesa, stimata in via presuntiva in € 1.500,00, sul bilancio dell'esercizio finanziario 2026. 

 

 I compensi si intendono onnicomprensivi di ogni onere fiscale, previdenziale, assicurativo e di qualsiasi 
spesa accessoria. Il pagamento avverrà entro 30 giorni dalla data di ricevimento di regolare fattura 
elettronica, previa verifica della regolarità contributiva (DURC). 

Art. 5 – Durata 

 Il presente contratto ha carattere transitorio e decorre dalla data di sottoscrizione fino al 31 agosto 2026, 

senza possibilità di tacito rinnovo. 

Art. 6 – Clausola risolutiva espressa e recesso  

L'Istituto ha il diritto di risolvere il presente contratto con effetto immediato, ai sensi dell'art. 1456 c.c., 

mediante semplice comunicazione a mezzo PEC, nei seguenti casi di grave inadempimento da parte del 

Professionista:  

a) Mancato svolgimento di uno degli obblighi essenziali di cui all'art. 2, in particolare la mancata 

effettuazione della visita annuale degli ambienti di lavoro o la mancata partecipazione alla riunione 

periodica.  

b) Perdita di uno dei requisiti professionali di cui all'art. 38 del D.Lgs. 81/2008. 

 c) Violazione degli obblighi di riservatezza e segreto professionale. d) Condanna penale passata in giudicato 

per reati che incidono sulla moralità professionale. In caso di risoluzione per inadempimento, l'Istituto si 

riserva il diritto di agire per il risarcimento di tutti i danni subiti. È fatto salvo il diritto di recesso per giusta 

causa per entrambe le parti. 

Art. 7 – Obblighi alla cessazione dell'incarico  

Alla cessazione dell'incarico per qualsiasi causa, il Medico Competente si impegna a consegnare 

immediatamente al Datore di Lavoro tutta la documentazione sanitaria in suo possesso, nel rispetto delle 

disposizioni di legge e garantendo la continuità del servizio. 
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Art. 8 – Assicurazione professionale  

Il Professionista dichiara di essere in possesso di idonea polizza assicurativa per la responsabilità civile 

professionale e si impegna a mantenerla in vigore per tutta la durata dell'incarico, nonché a fornire copia 

della stessa su richiesta dell'Istituto. 

Art. 9 – Trattamento dei dati e riservatezza  

Il Medico Competente, per i dati sanitari dei lavoratori, agisce in qualità di autonomo Titolare del 

trattamento ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003. È tenuto al più stretto 

segreto professionale e al rispetto di tutti gli obblighi in materia di protezione dei dati personali. 

Art. 10 – Tracciabilità dei flussi finanziari 

 Il Professionista si assume tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla Legge n. 136/2010 e 

s.m.i. 

Art. 11 – Foro competente 

 Per qualsiasi controversia derivante dall'interpretazione o esecuzione del presente contratto, è 

competente in via esclusiva il Foro di Pisa. 

Art. 12 – Rinvio  

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente contratto, si fa rinvio alle disposizioni del Codice 

Civile in materia di contratto d'opera, al D.Lgs. 81/2008 e alla normativa di settore applicabile. 

 

Letto, approvato e sottoscritto, 

 

             Il Medico La Dirigente Scolastica 

Dott. Tranquillino Santoro                                                        Prof.ssa Floriana  Battaglia 
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